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 چکیده

 شوداین امر باعث می دارد؛ یگیربه قضاوت و تصمیم ازین ذاتاًم حسابرسی انجادهد که نشان می یحسابرس دهیچیپ تیماه

فشار زمان، حجم کار،  یبیاثرات ترک لهیبه وس یفرد یتنش کار. ردیقرار گ ندگانگیرهای تصمیمویژگی ریتحت تاث جینتا

بر  ،یشغل ی، همراه با فرسودگاسترس نیشود. ا یم جادیا ،ها تیو مسئول یعملکرد، خطرات قانون یابیارز نه،یکنترل هز

 یم ریتاث یحسابرس تیفیو ک ییکاراگذارد که به نوبه خود بر  یم ریتاث یرفتار ماتیحسابرسان و تصم یروانشناخت یهاتیفعال

زای حسابرسان و تأثیر آن بر کیفیت حسابرسی، هدف پژوهش حاضر با توجه به اهمیت شرایط استرسبر این اساس گذارد. 

شرکت پذیرفته شده در بورس  101ای شامل برای این منظور نمونهر استرس حسابرسی بر کیفیت حسابرسی است. بررسی تاثی

مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد استرس حسابرسی  1811تا  1831ساله  7اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی 

اما در حسابرسی نخستین )یا ممیزی اولیه( تأثیر استرس  تواند کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهد،تنهایی نمیبه

حسابرس بر کیفیت حسابرسی معنادار بوده است. بر این اساس کاهش استرس حسابرسی، با در نظر گرفتن عواملی چون 

 تواند منجر بههای با حجم حسابرسی بالا و غیره میتخصص حسابرس در صنعت، تعیین حداکثر تعداد مشتریان در دوره

 های اولیه گردد. کاهش استرس حسابرسی بخصوص در ممیزی

 

 استرس کاری حسابرس، کیفیت حسابرسی، حسابرسی نخستین، تخصص حسابرس.های کلیدی: واژه
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 مقدمه

 شوداین امر باعث می دارد؛ یگیربه قضاوت و تصمیم ازین ذاتاًانجام حسابرسی دهد که نشان می یحسابرس دهیچیپ تیماه

با دقت و آگاهانه به انجام  دیبا (. حسابرسان4011، 1)ونگ و همکاران ردیقرار گ ندگانگیرهای تصمیمویژگی ریت تاثتح جینتا

با کاهش سطح اقلام  دهندیبه خرج م یشتریب تیچون حساس یانجام حسابرس نیدر ح. حسابرسان با کیفیت بپردازد فیوظا

 یکه حاو ی)گزارش با کیفیت تریگزارش  . بنابراین، چنین حسابرسانیندکنیم فراهمرا  یسود کمتر تیریمد نامکا ی،تعهد

 دیسود، احتمال وجود تجد تیریکاهش مد مالی با کیفیت از طریق به دنبال، گزارش. دهندیو اشتباه نباشد( ارائه م فیتحر

دارد که بتوان به  علامت هاییشان از ارائه نشود ن دیکه تجد یکنندگان، گزارشنظر استفاده از. شودینم دهید یمالارائه صورت

 .(4011)ونگ و همکاران،  انددهیرس تیفیبا ک یحسابرس یعنیپس حسابرسان به هدف خود  ،ها اتکا و اعتماد کردآن

 فهیوظ ،یحسابرس یاست. سازمانها تیاهمز ئز حایزه آنها نیو انگ هیدر سازمانها، توجه به روح یانسان یروینظر به نقش مهم ن

سازمانها تا  نیا تیرا به عهده دارند. موفق یمال یقابل اعتماد بودن صورتها از  نانیبر شرکتها و حصول اطم یل نظارت مالاعما

مؤسسات  یاثربخشو  ییت، کارایر موفقگیآنها وابسته است؛ به عبارت د یانسان یروین تیو رضا زهیانگ ه،یروحبه  یادیحد ز

حسابرسان  تیخدمت و عدم رضا ترک. (1812سلطانی و براری، )خلیفه حسابرسان است یو اثربخش ییمتأثر از کارا یحسابرس

 یشرکا یاز دغدغه ها یکیاند شده یادیز یهانهیمهارت، متحمل هز ازآنها به آن درجه  دنیرس یمجرب که مؤسسات برا

قابل انکار است. از  ریغز ین یبرسکل حرفه حسا یآن برا یمنف یامدهایو سراسر جهان است که پ رانیدر ا یحسابرسمؤسسات 

 اریبس یمؤسسات حسابرس یشرکا یآنها برا یشغل تیبودن رضا نییپا للایرو درک علل ترک خدمت حسابرسان و د نیا

 .(1812سلطانی و براری، )خلیفه الزم را انجام دهند یهایریشگیپ توانندیبر اساس آن م رایاست ز متیقیذ

(. 4001، 4شود )لونامیده می "آنفلوآنزای شغلی"ط جدید اقتصادی جهان، استرس کاری به عنوان در دوران دانش محور و شرای

 یاسترس کارهای مختلف درجههمه با  رانیمختلف مانند وکلا، پزشکان و مد نیرقابت در بازار، متخصص زمیبا توجه به مکان

 ینظارت بر حسابدار ئتیمتحده، ه الاتای درردار هستند. برخو ی بالاییکه از شهرت اقتصاد یمانند حسابرسانه ؛مواجه هستند

 باشد دهید بیفشار زمان حسابرسان آس ایحجم کار  لیممکن است به دل یحسابرس تیفیکرده است که ک یابراز نگران یعموم

خطرات  ،یمنابع انسان ،یزمان تیاز محدود یناش یفراوان یحسابرسان از استرس کاردر ایران نیز . (4011، 8)یان و زی

طور اوج زمانی استرس حسابرسان در ایران در فصل شروع حسابرسی است که حسابرسان به برند. یمرنج  رهیو غ تیمسئول

( آیا استرس فراگیر حسابرسان بر 1کنند. بنابراین این سؤال منطقی مطرح است که )ساعت در روز کار می 10متوسط بیش از 

 ای 2تعارض هینظر ی،پاسخ حسابرسان به استرس کار ای( آ4و ) ؟گذارد یم ریسان تاثحسابر یحسابرس تیفیو ک یریگ میتصم

 کند؟یم تیحمارا آنها  یهر دو ای 1شزیانگ هینظر

 یعملکرد، خطرات قانون یابیارز نه،یفشار زمان، حجم کار، کنترل هز یبیاثرات ترک لهیبه وس یفرد یبه طور خلاصه، تنش کار

 ماتیحسابرسان و تصم یروانشناخت یهاتیبر فعال ،یشغل یاسترس، همراه با فرسودگ نیود. اش یم جادیها ا تیو مسئول

 منفی، اثرات  شتریگذارد. معمولا، استرس ب یم ریتاث یحسابرس تیفیو ک ییکاراگذارد که به نوبه خود بر  یم ریتاث یرفتار

سودمند  یحت ایممکن است محدود  یحسابرس تیفیر کفشار ب ریتأث زه،یانگ ی هیحال، مطابق با نظر نی؛ با ای داردشتریب

استرس کار  نیوجود، رابطه ب نیبا ا(. 4007، 1مک کانان و همکارانوجود دارد ) یکار یازهایموثر بر ن یکنترل کار رایباشد، ز

ا توجه به بر اساس مطالب ذکر شده و ب گرفته است.نقرار  شیاست که هنوز مورد آزما یسوال تجرب کی یحسابرس تیفیو ک

                                                           
1 Wang  et al., 

2 Lu 

3 Yan & Xie 

4 conflict theory 

5 incentive theory 

6 McClenahan et al. 
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زای حسابرسان و تأثیر آن بر کیفیت حسابرسی، بررسی تاثیر استرس حسابرسی و کیفیت حسابرسی از اهمیت شرایط استرس

 شود.اهمیت بالایی برخوردار است. لذا در مطالعه حاضر به روابط بین استرس حسابرسی و کفیت حسابرسی پرداخته می

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری

مدیران و روان  عملکرد کارکنان آن بستگی دارد و تقریباً اهم تلاش وگلبرگ، موفقیت و شکست یک سازمان بهر به اعتقاد

، 7روگلبرگ وهمکارانکارکنان است ) مستقیم یا غیرمستقیم در جهت بهبود عملکرد شغلی شناسان صنعتی و سازمانی به طور

از جنبه های فنی و رسمی شغلشان  کارکنان در سطحی فراتر اثربخش خواهند داشت که (. سازمان ها، وقتی عملکردی4007

 بر کیفیت حسابرسی می گذارد بسیار حایز اهمیت حسابرسی نیز، عملکرد شغلی فرد به علت تأثیری که به کار بپردازند. در

، 3برز و سنکر)کال است مستقیم بر کارایی و عملکرد حسابرسی تأثیرگذار است و تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی به طور

را  ؛ از این رو، چشم پوشی یا سازش با عملکرد شغلی ضعیف، ممکن است کیفیت حسابرسی(1818؛ واعظ و احمدی، 4003

، 1)فیشرمعرض مسئولیت قانونی و از دست دادن اعتبار خود قرار دهد  کاهش دهد و در نتیجه مؤسسات حسابرسی را در

4001.) 

علوم  ،یروانشناس نهیموضوع مهم در زم کی ی،استرس کار ،یشدن و اطلاع رسان یعه صنعتبا توس ،از همان اوایل قرن بیستم

 یاز دستاوردها یمقابله با آن، مجموعه ا یاسترس کار، سازوکار نفوذ و راهبردها فیاست. در تعربوده  یو جامعه شناس یرفتار

مطرح  (1171، 18)کاراسک 14تعامل هیو نظر( 7111، 11)سیلای 10پاسخ هینظرارائه شده است. در همین راستا برجسته  یعلم

 یکار و حت تیفیک ،یو روان یتواند سلامت جسم یم یبه استرس کار یدهد که پاسخ فرد ی. مطالعات فوق نشان مبوده است

، 11؛ لو وهمکاران4001، 12قرار دهد )جانسون ریتأثتحت و پاسخ بر سلامت  کیتحر ستمیس قیرا از طر یعملکرد سازمان

4010) . 

از پاسخ  یمجموعه ا توان چنین تعریف کرد که استرس حسابرسی در تعریف استرس حسابرسی بر اساس تفاسیر مختلف می

 سازمان کیافراد در  یزا بر رو چند تن از عوامل استرس ای کیاثرات مداوم  لیبه دل یو رفتار یروانشناخت ،یکیولوژیزیف یها

محدود و غلبه  یمنابع حسابرس نیب یریاز درگ یسترس کار حسابرسان عمدتا ناشا ،یبا توجه به حسابرس(. 1111، 11است )زو

 (.4014لوپز و پیترز، محدود است ) یدوره زمان کیدر  یبر حجم کار حسابرس

و  یعلوم روانشناس نهی( که به طور گسترده در زم1171) کاراسکشده توسط  شنهادیپ 17یشغل رانهیشگیبراساس مدل پ

استرس  ریاست. تأث 11یو کنترل شغل 13یشغل یخواسته ها یدیشامل دو جنبه کل یاست، استرس کار شناخته شده تیریمد

زمان  و کار زانیو حجم کار، از جمله م یکار به سخت تقاضای عاتکار و کنترل کار دارد. مطال یتقاضا نیبه تعامل ب یکار بستگ

با شرایط مقابله  یها یاستراتژ بطور مثالاست،  شغلی یهاتقاضافرد به  واکنشنشان دهنده نیز کند؛ کنترل کار  یاشاره م

 (.4011دهنده در شرایط سخت )یان و زی، تسکین یها زمیو مکانسخت 

و  نهیفشار زمان و حجم کار، کنترل هزجمله از  یمطالبات کارکنان حسابرسان شامل عوامل متعدد ،یاز لحاظ کار حسابرس

کنترل کار  ییتوانا ،یکار ی. با توجه به خواسته هاحسابرس بستگی دارد تیو مسئول یقانون سکیر مربوطه وعملکرد  یابیارز

                                                           
7 Rogelberg et al., 

8 Kalbers and Cenker 

9 Fisher 

10 Response Theory 

11 Selye 

12 Interaction Theory 

13 Karasek 

14 Janssen 

15 Lu et al. 

16 Xu 

17 Job Demands–Control Model 

18 job demands 

19 job control 
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برنامه  لیتعد ،یو منابع ماد یانسان یرویاختصاص ن ،یزمان یزیمقابله( معمولا شامل برنامه ر یها یحسابرس )استراتژ

 یاز حد و ناهمگون شیکار ب یقاضاتدر حسابرس کنترل کاری  ریمشترک، به تاث اتباشد. سپس، اثر یم رهیو غ یحسابرس

شرکت  کی تیفیزم کنترل کیرو، با توجه به مکان نیمتفاوت خواهد شد. از ا یکنترل کار حسابرس منجر به پاسخ ها ییتوانا

از  زم،یمکان نیروشن شدن ا یبرا اهمیت دارد. یحسابرس تیفیو ک یکار حسابرس بر رفتار حسابرس ریتأثگی چگون ،یحسابرس

به بررسی این موضوع  توانی، مینهاد نهیو پس زم یرقابت طیمح طیدر شرا ،یابیو ارز نهیهز ،یر زمان، بار کارمنظر فشا

 (. 4011پرداخت )یان و زی، 

 ،دهد که فشار زمان محدود ینشان م یاریفشار زمان، است. مطالعات بسترین نگرانی، در راستای بررسی استرس کاری، اصلی

مسأله اول اینکه سازمان امور . (4011، 41؛ مارگیم و همکاران1173، 40روددر رفتار حسابرس است ) گذار ریتاث یعامل اصل

بدین اعلام کنند،  تیر 80شده خود را قبل از  یحسابرس یلما یگزارش ها دیبا کند که همه شرکت ها یم حیتصرمالیاتی 

شده  نییرا در مدت زمان تع یزیمم یتمام کارها دیا باآنه رایشوند؛ ز یمواجه م یزمان تیکه حسابرسان با فشار محدود یمعن

 دهیچیپ یحسابرس ندیاست، فرا ربزرگت یکه حسابرس یمنصفانه را صادر کنند. معمولا وقت یبرساند و گزارش حسابرس انیبه پا

فشار  نینابراشود، بیتر م یطولان یحسابرس لیتکم فرآیندکنند و  یرا تحمل م یشتریب یشود و حسابرسان حجم کار یتر م

به طور متوسط سالانه  معتمد سازمان بورس ، حسابرسانای که وجود دارد این است کهین مسألهدوم واضح است. شتریزمان ب

زمان  محدودیت قیاستقرار دق ااست که آنها ب یمعن نیکه بددهند بیش از یک شرکت را مورد حسابرسی قرار میدر بازار 

 کیدهند. معمولا اگر  صیتخص صاحبکارهر  یها یژگیبا توجه به وو  یخود را منطق یت کارساع دیشوند. آنها با یمواجه م

کمتر خواهد  یاختصاص داده شده به هر مشتر یکند، زمان کار حسابرسی یسال مال کیرا در  انیاز مشتر یحسابرس تعداد

 دیحسابرسان با ،یحسابرس یمان بندو ز یزمان تیدوجانبه محدود یتحت فشارها .و محدودیت زمان بیشتر مطرح استشد 

 نیا ایکه آ نیرا انجام دهند، اما ا یزیکارکنان مم میو تنظ انیزمان به تمام مشتر صیمربوطه، از جمله تخص یاقدامات کنترل

که  وقتی ،ی. به طور کل، داردشود یچقدر فشار زمان کنترل م نکهیبه ا یتواند به طور موثر عمل کند، بستگ یاقدامات کنترل م

از  یکه تعدادی زی، به خصوص در فصل ممکیفیتممکن است مرز کنترل  ابد،ی یم شیافزا بندیزمان و فشار زمان تیمحدود

فشار زمانی بیشتر و دشوارتر  (. 4011)یان و زی،  از حد مجاز عبور کند انجام شود، یبه صورت مواز دیبا مسائل حسابرسی

همه مشتریان، زمان کافی برای اجرای کامل و باکیفیت حسابداری، دارند  بدین خاطر است تا اطمینان حاصل شود که

به دست آمده  یشواهد حسابرس تیو کفا نانیاطم تیر قابل(. در همین راستا  محدودیت زمانی ب4001)سوبریون و چنگابوران، 

 (.4002، 44گذارد )پریرز و سوئینیکارایی قضاوت حسابرسی اثر می جهیو در نت

 کیبه عنوان  ی. حسابرساست یشغل یحجم کار و فرسودگ ای که در راستای استرس حسابرسی وجود دارد،هدومین مسأل

 ،سالانه شروع فصل حسابرسیدر  ،یشناخته شده است. به طور کل کم یشغل تیاما با رضا ،تحت استرس بالا ژهیو سیسرو

اتفاق  شدت کار ینشتریکه ب یکند، به طور یتر م دهیچیرا سخت تر و پ یحسابرس یحسابرس، پروژه ها شتریب فیوظا

 یاوقات برا یگاه ی )وساعات کار شیافزا رینظ یاو اغلب اقدامات نظارت می. با توجه به شدت و حجم کار، حسابرس و تافتدمی

 یسازرده عبارتند از فش یاحتمال یکنند. عواقب منف یاجرا م را گذارد یم ریتأث یحسابرس ییکه بدون شک بر کارا (،چند ماه

 (. 4010، 48تقلیدی و تکراری است )آگولیا و همکاران یحسابرس یاز روش ها یرویو پ یزیزمان مم یمنطق ریغ

 اریرا در اخت یبالاتر یکنند و حجم کار یرا تجربه م یدیکه فشار شد یحسابرسانی که وجود دارد این است که مهمترمسأله 

بار  شتریفشار ب ن،یبرند. علاوه بر ا یرنج م یشغل یاز فرسودگ ،کنندی کار میطولانآنها و در طول مدت  تیدارند و فراتر از ظرف

تواند منجر به  یحسابرسان م یشغل یفرسودگ ن،یعلاوه بر ا .دهدی را افزایش میشغل یحس فرسودگ شتریهر چه ب ،یکار
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شک و شامل کاهش  یتظاهرات نین(. عواقب بالقوه چ4004، 42و سامرز ینیشود )سو یتشخصمسخ  یحت ایو ی عاطف یخستگ

 ایمحاسبه کمتر  دیشواهد مشکوک؛ تجد رشیمانند پذ ،ی استو بازده حسابرس ی حسابرس بر کار حسابرسیحرفه اتردید 

نوسانات نامناسب  ییشناسا یلازم، که برا لیو تحل هیو فشرده کار هستند؛ و کاهش تجز ریکه وقت گ ییها امهمجدد برن یاجرا

رو، احتمال  نیدشوار است. از ا یو انتظار یواقع یداده ها نیب یناهماهنگ ایو اطلاعات مربوط به آن صنعت و حسابرسان  نیب

 تیفیمنجر به کاهش ک تیوجود دارد و در نها ینقص حسابرس شیافزاها و احتمال  فیتحر ای یحسابدار یتفاوت ها صیتشخ

 .(4011مارگیم و همکاران، شود ) یم یحسابرس

 اما، شوندگرفته میدر نظر  «یاقتصاد سیپل»اگرچه حسابرسان به عنوان ه هزینه و عملکرد حسابرسی است. سومین مسأل

، با «سود-نهیاصل هز»با  دیآنها با ن،یبنابرا هستند. تیعقلان بهمحدود  یاقتصاد گرانیخود را دارند و باز انیسود و ز تیمسئول

 تیفیلازم است که کلذا مطابقت داشته باشند.  ،یکیزیو منابع ف یانسان یرویاز جمله ن ،یهر حسابرس یها نهیهز تیمحدود

 یحسابرس یها ژهپرو باشرکت  کی یحسابرس برای ،یمطابقت داشته باشد. به طور کل یحسابرس یها نهیبا هز یحسابرس

است. در فصل  شتریب کنترل نهیمنابع و فشار هز تیمحدوداز طرفی وجود دارد و  یشتریب انیتر و دشوارتر، مشتر دهیچیپ

به خصوص  مسأله نیاست. ا ریدرگ یشرکت حسابرس تیفیکنترل ک الزاماتبر حسابرسان با  نهی، فشار کنترل هزیحسابرس

زمان  محدودیتدارند براساس  لیعملکرد تما یابیارز یها ستمیوجود دارد، و س یسبازار حسابری در دیکه رقابت شد یهنگام

شود، مانند صرف زمان  یم یاخلاق ریرفتار غ لیپتانس شینوع تعارض باعث افزا نیطور خلاصه، ا . بهشودعمل کنند بیشتر می

 (.4003 ،41وی)ل دده یم شیرا افزا تجدید ارائهاحتمال  جهیدر نت ،یحسابرس ینقض استانداردها یحت ایو  یزیدر مم یکمتر

در حال  یاقتصاد طی. با توجه به شرارندیگ یقرار م یقانون یها تی، حسابرسان در معرض خطرات و مسئولاینکه چهارممسأله 

حسابرسان با مشکلات رو  شود ومی دهیچیپ یا ندهیبه طور فزا ی،مال یو حسابدار یشدن صنعت، معاملات تجار یجهان ر،ییتغ

 سکیو ر یریگ میقرارداد، تصم تیاهم لیبه دل عمومی گذاران هیوجود، سرما نی. با اشوندمیبه رشد در کار خود مواجه 

و  نیقوان یجیتدر شرفتیبا پ ن،ی(. علاوه بر ا4008، 41شیپر و وینسنت) بالایی دارندنسبت به حسابرسان انتظارات  ی، ریپذ

 ندهیمناسب، به طور فزا یعدم انجام حسابرس یبرا یحسابرس یشرکت ها یقانون یها تیخطرات و مسئول ،یمقررات حسابرس

نسبتا کند است، که منجر به توسعه  یکیتکنولوژ یها یو نوآور یدر دانش حسابرس فتشریشود. در مقابل، پ یواضح م یا

استرس  شیشکاف موجب افزا نیشود. ا یحسابرسان م ییگذاران و توانا هیانتظارات سرما نیب ندهینامتعادل و شکاف فزا

 شود. یم تیفیو ک یاسترس بر رفتار حسابرس راتیتأث شیو افزا سانحسابر

بین اقلام تعهدی اختیاری و دوره تصدی حسابرس در ( نشان دادند که 1811پور و همکاران )کاشانیر در داخل کشو

نقش فرسودگی (، به بررسی 1812مرویان حسینی و لاری ) .وجود دارد دارییموردمطالعه رابطه مثبت و معن یهاشرکت

حاکی از تأیید ارتباطی مثبت و معنادار این پژوهش نتایج پرداختند.  شغلی در رابطه بین استرس و عملکرد شغلی حسابرسان

 معنادار میان فرسودگی شغلی با عملکرد شغلی حسابرسان است. میان استرس شغلی با فرسودگی شغلی و تأیید رابطه منفی و

 یعل مدل یرهایمتغ نیکه ب ندنشان داد(، 1812در بررسی علل و پیامدهای استرس نقش حسابرس، خلیفه سلطانی و براری )

  دارد. وجود شده نییتع یهادر جهت یداریبه ترک خدمت، روابط معن لیتضاد نقش و تما نیب رابطهی پژوهش به استثنا

از  یکنند که استرس ناش ی( استدلال م4010) ،و همکاران ( و آگولیا4001سوبریون و چنگابوران ) ،یمطالعات تجرب انیدر م

کند که فشار زمان مواجه ی( ادعا م4003) ویشود. لیم یحسابرس تیفیو ک ییاراباعث کاهش ک یزمان بندمحدودیت  ایکار 

 کیقرار دهد، بر اساس  ریرا تحت تاث یحسابرس بیو آس یحسابرس یروش ها حیصح یاجرا دتوان یم یزیشدن با مم

حسابرسان  یفشارها دیشده، منجر به تشد نییمهلت تع ای یاز زمانبند یاسترس ناش ی،مل یشرکت حسابرس کیاز  ینظرسنج

کنند که حجم کار  ی( استدلال م4014)، 47لوپز و پیترز ،ی(. با توجه به مطالعات تجرب4011، مارجیم و همکارانشود ) یم زین
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 "مشغله"با تمرکز بر (، 4012) 43سوندرن و سباسترومبرساند.  بیآس یرا در سطح شرکت حسابرس یحسابرس تیفیتواند ک یم

تجربه  یرتأث(، 4011) 41. کاهان و شاندانند یمضر م یحسابرس تیفیک یتفاوت است(، آن را برام ی)که از استرس کار

 یرابطه مثبت یحسابرس هایینهکه تجربه با هزی را بررسی نمودند. نتایج نشان داد حسابرس یفیتو ک یبر حسابرس یحسابرس

نشان  یحسابرس یشرکا یشخص هاییژگیدر خصوص و یققتح ین،علاوه بر ابا اقلام تعهدی اختیاری رابطه منفی دارد. دارد و 

حسابرس اثرگذار بر تجربه  یمشتر یتتخصص صنعت و اهم پذیری،یتمسئول آموزش، یت،جنس یشیاثرات افزادهد که می

زای حسابرسان بر کیفیت چگونه شرایط استرس"(، در پژوهشی با این عنوان که 4011است. در پژوهشی دیگر یان و زی )

با توجه به مدل مدیریت تقاضای شغلی، از لحاظ تجربی، تأثیر استرس کار بیان نمودند که  "گذارد؟سی تأثیر میحسابر

پذیرفته شده در بورس شیکاگو نمونه آماری از شرکت های  اهمیت بالایی دارد. در همین راستا حسابرسان بر کیفیت ممیزی

 یناش یحسابرس تیفیک ،ی( به طور کل1دهد که ) یست آمده نشان مبه د جینتا، استفاده شد. 4018 تا 4001سال های  طی

 انیمشتر هیاول یها یزیدر مم یحسابرس تیفیو ک یاسترس کار نی( ب4نرفته است. ) نیحسابرسان، از ب یاز استرس کار

  حسابرسان دارد. اتیبه خصوص یبستگ ی( ادراک استرس کار8وجود دارد. و ) یمنفرابطه  دیجد

 یدر مورد استرس کار حسابرسان نادر است. عدم دسترس یمطالعات علم ،یزیدر عملکرد ممحسابرسی گسترده  رتأثی رغمیعل

 ایپرسشنامه  یها یاست که اکثر مطالعات بر اساس نظرسنج یمعن نیبه ا یبزرگ و عدم وجود شواهد تجرب ینمونه ها

؛ لیو و 4010، 80جونز و همکاران)وح مطرح نیست وضاهمیت استرس حسابرسی بهو هنوز  ردیگ یصورت م یمطالعات تجرب

 ای است.زای حسابرسان بر کیفیت حسابرسی دارای اهمیت بالقوه(. لذا بررسی تأثیر شرایط استرس4003، 81ژانگ

 های پژوهشفرضیه

 شود:زیر تعریف می صورتبهو اهمیت پژوهش حاضر فرضیات،  ذکرشدهبر اساس مطالب 

 گذارد.ری حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیر میاسترس کا فرضیه اصلی اول:

مسأله دومی که وجود دارد این است که آیا رابطه بین استرس کار حسابرسان و کیفیت حسابرسی به عوامل دیگری به دلیل 

 یابیزار یعوامل باشد. به طور خاص، برا نیاز ا یکیممکن است  یحسابدار یزیممتمایز کار حسابرسان بستگی دارد یا خیر؟ 

 ،یمشتر یاتیعمل یها یژگیاز و یدرک جامع دیحسابرس با د،یجد یمشتر کیحسابرسی نخستین  نیدر ح یحسابرس سکیر

 نهیهز یگذار هیبه سرما ازیمورد، حسابرس ن نیا در اطلاعات به دست آورد. ریتوسعه صنعت و سا ،یحسابدار یها استیس

زمانی که دارد.  رهیو غ ، منابع غیرمادی یاز جمله ساعات کار، منابع انسان ،دارد دیجد یدر مشتر یشتریب هیاول یحسابرس یها

 هایشرکت درآنها را  یحجم کل کار و ساعات کار و منابع حسابرس شتریبکند، حسابرس چندین شرکت را حسابرسی می

 یریدرگ ن،یافزون بر اد. کن یم جادیکار و کنترل کار ا یتقاضا نیب میمناقشه مستق مسأله نیصرف خواهد کرد. ا د،یجد

 ییو کارآ یارائه شواهد کاف ،یدر عملکرد حسابرس یمنف یامدهایاست و پ شتریآن احتمالا ب یاسترس کار و اثرات منف دتر،یشد

  است. شتریب یقضاوت حسابرس

کنترل کار  یربخشاث ،و استرس مشخص یبا توجه به حجم کارهای غیر اولیه برای مشتریان مداوم، به همین ترتیب در ممیزی

 یانباشت تجربه و دانش حاصل از شناخت و تسلط بر مشتر موجب و ابدی یبهبود م یبعد یها یزیکار با مم یتقاضا یبر رو

 لیتحل نی. اشودی میحسابرس تیفیبر ک یاسترس کار یمنف راتیو سپس کاهش تاث یبهبود اثربخش ،خاص و اطلاعات صنعت

 شود: یبه فرض دوم م رمنج

تاثیر استرس کار حسابرسان بر کیفیت ممیزی عمدتا در تعیین حسابرس اولیه مشتری جدید مشاهده می  اصلی دوم: فرضیه

 شود.
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 روش تحقیق

 طرفکیازبر روابط همبستگی است، زیرا  دیتأکماهیت، یک پژوهش توصیفی با  ازلحاظهدف کاربردی و  ازلحاظاین پژوهش 

 دینمایمدیگر، رابطه بین متغیرهای مختلف را با استفاده از تحلیل رگرسیون، تعیین  و از طرف کندیموضع موجود را بررسی 

ی هاشرکتو مبتنی بر اطلاعات واقعی صورت های مالی  ردیگیمعلاوه براین، در حوزه مطالعات پس رویدادی قرار 

ین راستا بر اساس روش حذف سامانمند، باشد. در امی 1811تا  1831های تهران طی سال در بورس اوراق بهادار شدهرفتهیپذ

ها به انجام محاسبات و آماده نمودن داده منظوربهاست.  شدهانتخابنمونه آماری پژوهش  عنوانبهشرکت  101 درمجموع

 است.  شدهاستفاده Eviews9و  Excelی افزارهانرم، از هاآن لیوتحلهیتجزتحقیق و همچنین  ازیموردناطلاعات 

 هاهیفرضنحوه آزمون ی پژوهش و ی اصلالگوها

عنوان متغیر وابسته در نظر نیز به استرس حسابرس .عنوان متغیر مستقل بوده استبهمتغیر کیفیت حسابرسی، در این پژوهش 

بر رابطه کیفیت حسابرسی و استرس حسابرسی  مؤثرعوامل  عنوانبههمچنین متغیر حسابرسی نخستین شده است. گرفته

ها، نسبت ارزش بازاری به اندازه شرکت، اهرم مالی، بازده داراییعلاوه براین، گر در نظر گرفته شد. رهای تعدیلمتغی عنوانبه

به تعریف عملیاتی  ادامهاند. که در شدهعنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفتهبر اساس پژوهش های پیشین بهدفتری و غیره، 

 .است شدهپرداختهآزمون فرضیات های و ارائه مدلهر یک از این متغیرها 

های اصلی پژوهش براساس . مدلشودبهره گرفته می (4( و )1الگوی )رگرسیونی  هایپژوهش از مدل اصلیبرای تحلیل فرضیه 

 شده است:ینتدو( و با در نظر گرفتن عوامل محیطی خاص ایران به شرح زیر 4011ی یان و زی )هاپژوهش

 :1الگوی 

 
 شود.( معنادار باشد، فرضیه اول پژوهش تأیید میانی که ضریب متغیر استرس کاری حسابرس )، زم1در الگوی 

 استفاده خواهد شد: 4برای آزمون فرضیه دوم پژوهش از الگوی 

 :4الگوی 

 
ار باشد، فرضیه دوم پژوهش ( معناددر صورتی که در الگوی بالا ضریب اثرات متقابل استرس کاری و حسابرسی نخستین )

 شود.تأیید می

( DA) یاریاخت اقلام تعهدی قدرمطلقبا استفاده از مدل اصلاح شده جونز با (، DAکیفیت حسابرسی )در مدل های بالا، 

 مدل جونز مطابق رابطه زیر است:(. 1111، 84د )دچوشو یم دهیسنج

 :8رابطه 
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خالص درآمد سال جاری بعد از کسر  ∆i,tREVهای اول دوره، جمع دارایی t ،1-i,tTAکل اقلام تعهدی دوره  i,tTACدر رابطه فوق 

باشد. بعد از برآورد کل اقلام تعهدی بر مبنای مدل می tهای ثابت مشهود دوره دارایی i,tPPEتغییرات حسابهای دریافتنی و 

 شود.ن اقلام تعهدی اختیاری در نظر گرفته میفوق، تفاوت اقلام تعهدی واقعی هر دوره با رقم برآوردی محاسبه و به عنوا

دهد با تعداد شرکتی که یک حسابرس، عمل حسابرسی را برای آنها انجام می (،WS) 88استرس کاری حسابرسمتغیر 

 (:4011شود )یان و زی، شود. در همین راستا بر اساس رابطه زیر عمل میگیری میاندازه

 :2رابطه 

 
 nهای شرکت است و دهنده لگاریتم کل دارایینشان ijTAدهنده شرکت است. نشان jنده حسابرس و دهنشان iدر رابطه بالا 

 ، در هر سال است. iهای حسابرسی شده توسط حسابرس تعداد کل شرکت

 فیمربوطه سالانه تعر ی حسابرسیشرکت و گزارش ها کی یحسابرس نیبه عنوان اولنیز  (،FST) 82حسابرسی نخستینمتغیر 

گیری در راستای اندازه ر این صورت صفر است.یو در غ 1. این متغیر برای شرکت با حسابرس جدید در سال برابر شود یم

شود. در ( میAudchgمتغیر حسابرسی نخستین بر اساس روش مورد نظر نوع محاسبه مشابه متغیر کنترلی تغییر حسابرس )

ها یک شرکت حسابرسی مجددا برای امر حسابرسی در یک شرکت از شرکتساله مطالعه، در هیچ یک  7واقع با توجه به دوره 

خاص انتخاب نشده است )تنها در شرکت چرخشگر و با حسابرسی سازمان حسابرسی چنین اتفاقی افتاده است( و لذا متغیر 

سی نخستین، حسابرسی نخستین کاملا مشابه با متغیر تغییر حسابرس است. برای این منظور جهت اندازه گیری حسابر

که اگر یه شرکت حسابرسی برای اولین بار در یک صنعت عمل حسابرسی را های مختلف مد نظر قرار گرفت. بطوریصنعت

 شود.دهد عدد یک و در غیر اینصورت صفر میانجام می

 های پژوهش، تعریف عملیاتی متغیرهای کنترلی نیز به شرح زیر است:در راستای بررسی مدل

 (،Sizeاندازه شرکت ) آید.می به دستهای شرکت در پایان سال ها بر کل داراییاز طریق تقسیم کل بدهی (،Levاهرم مالی )

برابر است با  (،Cashنگهداشت وجه نقد ) (.81،4014)سین و همکاران هرسالها در برابر است با لگاریتم طبیعی مجموعه دارایی

در شرایطی که سود خالص شرکت منفی  (،Lossسوددهی شرکت ) ها.اییمیزان وجه نقد موجود در شرکت تقسیم بر کل دار

از  نیز ،(InvRec) هایبه جمع کل دارائ یافتنیدر یهاو حساب هاینسبت جمع موجود و در غیر اینصورت صفر است. 1باشد 

 (،MTBاری به دفتری )نسبت ارزش باز .دیآیبه دست م هایبه جمع کل دارائ یافتنیدر یهاو حساب هاینسبت جمع موجود

 لگاریتم ( برابر با Ageسن شرکت ) ارزش بازار کل به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام در پایان سال.برابر است با نسبت 

حسابرس  یهمکار یهااز تعداد سال ،(Tenureحسابرس ) یدوره تصد .است تاسیس( بدو از ها)تعداد سال شرکت سن طبیعی

 یمساو یساختگ ریمتغ ، نیز یک(Audchgحسابرس ) رییتغ .دیآیبه دست م یمال یهاصورت یسابرسح نهیکار در زمبا صاحب

 نیز (Year( و سال )Industryنوع صنعت )در نهایت  صورت صفر است. نیا ریباشد، در غ افتهی رییاست اگر حسابرس تغ کی

که اثرات عوامل  شودیدر سطح شرکت باعث م کنترل اثرات ثابتمتغیرهای مجازی برای کنترل اثرات سال و صنعت است. 

 .(4014، 81)بال و همکاران ستندین ریکه در طول زمان متغ یشده مرتبط با هر شرکت کنترل گردد؛ اثرات عواملحذف

 نتایج و بحث

ر هایی است که برای جمع آوری ، خلاصه کردن، طبقه بندی و توصیف حقایق عددی به کاآمار توصیفی شامل مجموعه روش

( 1) جدول در خلاصه صورت به پژوهش یرهایمتغ شود، پرداخته پژوهش یهاهیفرض آزمون به که نیا ازمی رود. بنابراین قبل 

  .باشدیم پژوهش یرهایمتغ فیتوص یبرا ییهاشاخص یحاو جدول نیا. ردیگیم قرار یبررس مورد

                                                           
33 Work Stress 

34 Initial audit 

35 Sean et al., 

36 Ball et al., 
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باشد. این رقم می 10/0تیاری بر اساس مدل جونز، برابر با اقلام تعهدی اخ گردد میانگینمشاهده می( 1همانطورکه در جدول )

ها اقلام تعهدی اختیاری نزدیک به این عدد دارند. در واقع اختلاف اقلام تعهدی کل و غیر دهد که اکثر شرکتنشان می

شاهدات حول این دهد که اکثر مها است. این رقم نشان میدرصد از کل دارایی 10اختیاری )اقلام تعهدی اختیاری( حدود 

ها کمتر از این مقدار و نیمی از دهد، نیمی از شرکتاست که نشان می 07/0نقطه تمرکز دارند. میانه این متغیر نیز برابر با 

 01/0و  84/0ها بیشتر از این میزان اقلام تعهدی اختیاری دارند. اعداد حداکثر و حداقل مربوط به این متغیر، به ترتیب شرکت

است که بیانگر انحراف نسبتاً متعادل اقلام تعهدی اختیاری است. در واقع انحراف  01/0عدد انحراف معیار نیز برابر با باشد. می

واحد پراکندگی نسبت به  01/0دهد، لذا اقلام تعهدی اختیاری معیار میزان پراکندگی مشاهدات نسبت به میانگین را نشان می

است. علت اختلاف بالای میانه و  21/48و  73/31ابرس میانگین و میانه به ترتیب میانگین دارند. برای متغیر استرس حس

که حداکثر تعداد شرکتی که های حسابرسی دانست، بطوریمیانگین را باید تفاوت معنادار سازمان حسابرسی با سایر شرکت

ه، در صورتی که سازمان حسابرسی تا شرکت بود 3اند موسسات حسابرسی بجز سازمان حسابرسی عمل حسابرسی را انجام داده

دهد که نسبت بدهی به دارایی حدود شرکت را نیز در سال مورد حسابرسی قرار داده است. میانگین اهرم مالی نشان می 22

دهد بوده است. میانگین وجه نقد نشان می 1/1های مورد بررسی بطور متوسط درصد است. همچنین لگاریتم اندازه شرکت 12

 42ها یافتی به کل داراییدر یهاو حساب ینسبت موجودها ناشی از وجه نقد بوده است و درصد از دارایی شرکت 8 که حدود

دهد بطور متوسط ارزش است که نشان می 17/4های نمونه مورد بررسی درصد است. ارزش بازاری به دفتری نیز برای شرکت

برابر  87/1ابر است. بیشترین نسبت ارزش بازاری به دفتری نیز بر 4بازاری حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری حدود 

دهد بطور است که نشان می 12/4است. میانگین دوره تصدی حسابرس نیز  11/1ها باشد. لگاریتم طبیعی عمر شرکتمی

ویض های حسابرسی بجز سازمان حسابرسی شرط تعشود. البته شرکتسال یکبار حسابرس شرکت عوض می 1/4متوسط هر 

سال، حسابرس یک شرکت باشد. اما به علت استثنا بودن  2سال یکبار را دارند و موسسه حسابرسی نمیتواند بیش از  2اجباری 

 های مورد بررسی( بوده است.سال )تعداد سال 7سازمان حسابرسی از عمل چرخش اجباری، حداکثر دوره تصدی برابر با 

درصد از صنایع مختلف، موسسه  1/13دهد که در نشان می 1-2ایج جدول در راستای بررسی متغیرهای گسسته نیز نت

حسابرسی برای اولین بار عمل حسابرسی را انجام داده است. همانطور که اشاره شد به دلیل شباهت بالای تغییر حسابرس 

تلف بجای همین دلیل حسابرسی نخستین صنایع مخه ها، ب)چرخش اجباری حسابرس( و حسابرسی نخستین در شرکت

درصد از  2/81و در هر سال  اندده بودهمورد بررسی زیان هایدرصد از شرکت 87/8گیری شد. در همین راستا ها اندازهشرکت

 اند.ها تغییر حسابرس دادهشرکت

 توصیفی متغیرهای پژوهش آمار :7 جدول

 متغیرهای پیوسته

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر

 DA 0.10 0.07 0.32 0.01 0.09 اقلام تعهدی اختیاری

 WS 81.78 23.49 283.49 5.06 98.36 استرس حسابرسی

 LEV 0.64 0.64 0.99 0.32 0.18 اهرم مالی

 SIZE 6.10 6.01 7.24 5.37 0.49 اندازه شرکت

 CASH 0.03 0.02 0.10 0.00 0.03 وجه نقد

های نسبت موجودی و حساب

 هال داراییدریافتی به ک
INVREC 0.24 0.23 0.50 0.07 0.12 

 MTB 2.17 1.86 5.37 0.26 1.34 ارزش بازاری به دفتری

 AGE 1.56 1.62 1.76 1.26 0.15 عمر شرکت

 TENURE 2.54 2 7 1 1.52 دوره تصدی حسابرس

 متغیرهای گسسته

 یدرصد فراوان  فروانی نماد متغیر
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  یک صفر   یک صفر

  FST 604 138   81.4 18.6 تینحسابرسی نخس

  LOSS 717 25   96.63 3.37 زیانده بودن

  AUDCHG 509 233   68.6 31.4 تغییر حسابرس

 

ها )ترکیبی یا تلفیقی( تعیین گردید. در این های پژوهش ابتدا مفروضات رگرسیون خطی و نوع دادهدر راستای بررسی مدل

نتایج نشان داد  ؛ کهی قرار گرفتموردبررس 87گودفری -پاگان-آزمون بروش از طریق هاماندهیباقفرض همسانی واریانس راستا 

رفع ناهمسانی واریانس از رگرسیون  منظوربهبنابراین، ؛ شودیمکه در هر دو الگو فرض صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس رد 

عدم وجود خودهمبستگی بین متغیرهای دهنده ان( استفاده شد. آماره دوربین واتسون نشGLS) افتهیمیتعمحداقل مربعات 

که میزان تورم واریانس  ( نشان دادVIFپژوهش در هر دو الگو بوده است. نتایج حاصل از این آزمون هم خطی )آزمون 

رد. های اول و دوم پژوهش در حد مجاز خود قرار داشته و لذا از این بابت مشکلی وجود نداالگو متغیرهای مستقل و کنترلی در

کافی بزرگ باشد، انحراف از فرض نرمال بودن معمولًا  اندازهبهزمانی که اندازه نمونه در راستای بررسی مفروضات رگرسیون، 

 هاماندهیباقدریافت که حتی اگر  توانیمو پیامدهای آن ناچیز است. در شرایط مذکور، با توجه به قضیه حد مرکزی  تیاهمیب

یی برخوردارند. لذا با کارا، بدون تورش هستند و از کنندیممجانبی از توزیع نرمال پیروی  طوربهآزمون ی هاآمارهنرمال نباشند، 

نتایج بررسی مانایی متغیرهای پژوهش بر اساس  فرض نرمال بودن جمله خطا را نادیده گرفت. توانیمتوجه به این مطالب 

 وهش داشت. چو حکایت از مانایی تمامی متغیرهای پژ-لین-آزمون لوین

ی مختلف و بکارگیری متغیرهای کنترلی، ضرورت هاآزمونبر انجام  پانل علاوههای برای استفاده از رگرسیون در ساختار داده

ها در ساختار پانل هم بین زیرا داده؛ ، دو عامل تأثیرگذار سال و صنعت نیز کنترل شونداتکاقابلحصول نتایج  منظوربهدارد 

یر تغییرات سال و صنعت بر ارتباط بین متغیرهای اصلی تأثکند. لذا برای اینکه هم صنایع مختلف تغییر میهای مختلف و سال

شود. یکی از دلایل اصلی وارد کردن سال و ین دو متغیر کنترلی نیز در مدل رگرسیونی استفاده میا پژوهش کنترل شود،

های مدل مربوط به سریالی ایجاد شده در باقیماندهصنعت در الگوی رگرسیونی، رفع مشکل احتمالی خودهمبستگی 

 Fهای پانل انجام آزمون (. در داده1814مهد، های مشترک است )نیکو مرام و بنیهای فعال در صنایع یکسان و سالشرکت

رد. در پژوهش ها )تابلویی و تلفیقی( و آزمون هاسمن برای تعیین اثرات ثابت و تصادفی اهمیت دالیمر برای تعیین نوع داده

 کند.لیمر و هاسمن ضرورت پیدا نمی Fحاضر با توجه به اینکه اثرات سال و صنعت در مدل کنترل شده است، انجام آزمون 

دهد، مقدار طور که نتایج جدول نشان میشود. همان( استفاده می4شده در جدول )برای آزمون فرضیه اول از نتایج مدل ارائه

رد  %11است، فرض صفر در سطح اطمینان  01/0بوده و چون این مقدار کمتر از  00000برابر  F ری(احتمال )یا سطح معنادا

باشد که این مقدار، عدم وجود می 17/1واتسون برابر با -شود، یعنی مدل در حالت کلی معنادار است. مقدار آماره دوربینمی

از تغییرات متغیر  %41دهد که حدود شده نشان میدیلدهد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعخود همبستگی را نشان می

توان در راستای شوند. با توجه به معناداری کلی مدل، میوسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح داده میوابسته به

 معناداری تک تک متغیرها اظهار نظر کرد.

ب متغیر استرس حسابرسی بسیار کوچک و تقریبا نزدیک به شود که ضریشده در جدول، مشاهده میبر اساس نتایج مدل ارائه

درصد، ضریب متغیر  11دهد که در سطح اطمینان مربوط به متغیر موردنظر نشان می tباشد. همچنین احتمال آماره صفر می

یش معنادار نیست. در واقع اگرچه افزایش استرس حسابرسی منجر به کاهش کیفیت و در نتیجه افزا استرس حسابرسی

درصد معنادار نیست. بر این اساس فرضیه اول پژوهش، مبنی بر اینکه  11شود، اما این تأثیر در سطح احتمال مدیریت سود می

های گذشته نشان داد، یان و همانطور که پژوهش شود.رد می "گذارداسترس کاری حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیر می "

                                                           
37 - Breusch– Pagan- Godfrey 
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تواند به تنهایی بر کیفیت حسابرسی موثر ور چین، نشان دادند که استرس حسابرسی نمیای در کش( نیز در مطالعه4011زی )

 باشد.

 آزمون فرضیه اول پژوهش یونیرگرس مدل :2جدول 

 
 tاحتمال آماره  tآماره  انحراف معیار ضرایب رگرسیونی نماد متغیر

 WS -4.36×101 -2.21×101 0.197 0.844 استرس حسابرسی

 LEV 0.021 0.007 2.865 0.004 اهرم مالی

 SIZE -0.025 0.002 -11.132 0.000 اندازه شرکت

 CASH 0.104 0.055 1.888 0.060 وجه نقد

 LOSS 0.011 0.008 1.388 0.166 زیانده بودن شرکت

های دریافتی نسبت موجودی و حساب

 هابه کل دارایی
INVREC 0.039 0.017 2.308 0.021 

 MTB 0.002 0.003 0.797 0.426 ارزش بازاری به دفتری

 AGE 0.021 0.006 3.188 0.002 عمر شرکت

 TENURE -0.003 0.002 -1.105 0.270 دوره تصدی حسابرس

 AUDCHG -0.003 0.008 -0.433 0.665 تغییر حسابرس

 C 0.180 0.021 8.669 0.000 عرض از مبدأ

 کنترل شد YEAR,IND سال و صنعت

 F احتمال آماره  Fآماره  واتسون -دوربین  شدهتعدیلضریب تبیین  ضریب تبیین

0.277 0.252 1.666 10.968 0.000 

 

شود، شود. بر اساس نتایج جدول، مشاهده می( استفاده می8شده در جدول )برای آزمون فرضیه دوم پژوهش، از نتایج مدل ارائه

است، فرض صفر در سطح اطمینان  0001ن مقدار کمتر از بوده و چون ای 00000برابر  F مقدار احتمال )یا سطح معناداری(

باشد که این مقدار، عدم وجود خود می 17/1واتسون -دار است. مقدار آماره دوربینشود، یعنی مدل معنیرد می 11%

ته تغییرات متغیر وابس %41دهد، تقریباً دهد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیل شده نشان میهمبستگی را نشان می

 شوند.وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح داده میبه

اکثر گیرد یعنی متغیرها در ناحیه رد فرض صفر قرار می برای اکثر  tمقادیر  %11دهد که در سطح اطمینان نتایج نشان می

ر متقابل استرس حسابرسی و اند. در همین راستا با بررسی اثمتغیرهای پژوهش دارای تأثیر معنادار بر مدیریت سود بوده

توان به اثرگذاری حسابرسی نخستین بر رابطه استرس حسابرسی و مدیریت سود پی برد. همانطور که حسابرسی نخستین می

درصد  11در سطح احتمال ( WS*FSTدر جدول مشخص است. ضریب اثر متقابل استرس حسابرسی و حسابرسی نخستین )

تواند مدیریت سود است. این بدان معنا است که اگرچه استرس حسابرسی به تنهایی نمیدارای تأثیر مثبت و معنادار بر 

مدیریت سود را تحت تأثیر قرار دهد، اما زمانی که استرس حسابرسی افزایش یابد و از طرفی موسسه حسابرسی برای اولین بار 

واهد یافت. این مسأله بیانگر کاهش کیفیت دهد، آنگاه مدیریت سود، افزایش خدر یک صنعت، عمل حسابرسی را انجام می

درصد، فرضیه دوم  11حسابرسی است. در همین راستا و با توجه به معنادار بودن ضریب متغیر اثر متقابل در سطح احتمال 

تاثیر استرس کار حسابرسان بر کیفیت ممیزی عمدتا در تعیین حسابرس اولیه مشتری جدید مشاهده  "پژوهش مبنی بر اینکه 
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باشد. اما در داخل و خارج از کشور تاکنون ( می4011این نتایج مطابق با مطالعات یان و زی ) ، مورد تایید است."شودیم

 مطالعه دیگری در راستای بررسی تأثیر حسابرسی نخستین بر افزایش استرس حسابرسی انجام نشده است.

 آزمون فرضیه دوم پژوهش یونیرگرس مدل :9جدول 

 

 نماد متغیر
ضرایب 

 رگرسیونی
 tاحتمال آماره  tآماره  انحراف معیار

 WS -1.84×107 -2.35×101 0.008 0.994 استرس حسابرسی

 FST -0.002 0.005 -0.427 0.669 حسابرسی نخستین

 WS*FST 0.001 0.000 3.268 0.001 حسابرسی نخستین*استرس حسابرسی

 LEV 0.021 0.007 2.874 0.004 اهرم مالی

 SIZE -0.025 0.002 -10.960 0.000 شرکتاندازه 

 CASH 0.105 0.058 1.807 0.071 وجه نقد

 LOSS 0.011 0.008 1.454 0.147 زیانده بودن شرکت

های دریافتی به کل نسبت موجودی و حساب

 هادارایی
INVREC 0.039 0.017 2.224 0.026 

 MTB 0.002 0.003 0.760 0.448 ارزش بازاری به دفتری

 AGE 0.019 0.007 2.836 0.005 شرکتعمر 

 TENURE -0.002 0.002 -1.021 0.308 دوره تصدی حسابرس

 AUDCHG -0.003 0.008 -0.398 0.691 تغییر حسابرس

 C 0.182 0.021 8.712 0.000 عرض از مبدأ

 کنترل شد YEAR,IND سال و صنعت

 Fاحتمال آماره  Fآماره  واتسون -دوربین  شدهضریب تبیین تعدیل ضریب تبیین

0.278 0.251 1.666 10.21 0.000 

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

 ی، برابا توجه به تأثیر مثبت )منفی( استرس حسابرسی بر مدیریت سود )کیفیت حسابرسی( در شرایط حسابرسی نخستین

 یواکنش ها یرااده شوند، زاختصاص د یدجد یانحسابرسان باتجربه به مشترشود که  یم یهخدمات، توص یفیتاز ک یناناطم

 شود.  یم یدهد یشترب یهاول یهاینسبت به استرس در بازرس یمنف

شود که تخصص حسابرسی در صنعت، به جهت کاهش استرس حسابرسی و در نتیجه افزایش بر اساس نتایج، پیشنهاد می

 کیفیت حسابرسی مد نظر مسئولن مربوطه قرار گیرد.

های با حجم شود که نسبت به تعیین حداکثر تعداد مشتریان در دورههای نظارتی توصیه میزمانبه سازمان امور مالیاتی و سا

 یژگیبا در نظر گرفتن عوامل متعدد از جمله وحسابرسی بالا توجه داشته باشند و نسبت به محدود کردن موسسات حسابرسی )

 یند.ی آنها(، اقدام نماحسابرسان فرد یها ییو توانا یشرکت حسابرس یها

 منابع

 (. پزوهش های تجربی و روش شناسی در حسابداری، انتشارات ترمه.1811بنی مهد، بهمن و عربی، مهدی و حسن پور، شیوا )



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 91-24، صفحات 7931 تابستان ،2، شماره 4دوره 

81 

 

، فصلنامه حسابداری مالی، استرس نقش حسابرس یامدهایعلل و پ یبررس(، 1812خلیفه سلطانی، سید احمد و براری، سمانه )

 .11-84، 43سال هفتم، شماره 

(، بررسی رابطه بین دوره تصدی حسابرس و اقلام 1811پور، محمد، مهدی مران جوری و سیدمحمد مشعشعی، )انیکاش

 .100 -31تعهدی اختیاری، دهمین همایش ملی حسابداری دانشگاه الزهرا، صص 

و عملکرد  بررسی نقش فرسودگی شغلی در رابطه بین استرس(، 1812مرویان حسینی، زهرا و لاری دشت بیاض، محمود )

 .30-17 فصلنامه حسابداری سلامت، سال چهارم، شماره اول،، شغلی حسابرسان

بررسی رابطه بین دو عامل حق الزحمه حسابرسی و تغییر حسابرس با تاخیر در ارائه (، 1818واعظ، سید علی و احمدی، وریا )

-77، 4، شماره 8ه حسابداری سلامت، دوره ، مجلگزارش حسابرسی شرکت های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار
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