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 چکیده

هیات استاندارد های بین المللی مقرر کرد تمام استاندارد های کشور ها که در موقعیت های جغرافی خاصی قرار دارند روی به 

و تمام استاندارد ها یکپارچه شوند.از این رو بعد از هماهنگ سازی هر جامعه ای برای تطبیق خود بیاورند ،IFRSاستاندارد های 

از آن (حسابرس مستقل یا بازرس قانونی و ... )با این هماهنگ سازی با چالش هایی روبرو خواهد شد. که جامعه حسابرسی 

  مستثنی نیستند.

 صورت  یدانیم – ییاستقرا یاست وانجام آن بااستدلال ها یدانمی – یشیمایپژوهش به صورت پ نیروش انجام ا روش پژوهش:

 یاسیبه صورت استدلال ق تهایرسایوس ،مقالاتیا ازراه مطالعه کتابخانه قیتحق نهیشیوپ یکه چارچوب نظر یمعن نیبدگرفت 

رد آوری اطلاعات از طریق به منظور گ ، می باشد  ییاستدلال استقرا صورت هابه هیآزمون فرض یاطلاعات برا یوجمع آور

گزینه ای لیکراتی استفاده شده است که پاسخ دهندگان می بایست به یکی از این گزینه ها پاسخ دهند.فرضیه  5پرسشنامه 

و فریدمن Tهای پژوهش با استفاده از آزمون 
2 .؛آزمون شده است 

 درجهان دانشگاهی و ای حرفه مراکز سایر با حسابرسان ارتباط این است که عدمیافته ها: نتایج حاصل از پژوهش نشان دهنده 

 ،عدم کنندگان استفاده دید از حسابرسی روتین و مایه بی حسابرسان،گزارشگری برای شفاف و عمومی پاسخگویی مرجع ،نبود

سیاسی ،  گذاری ای،استاندارد حرفه رفتار ای،آیین حرفه غیر رقابت و الزحمه حق پایین های نرخ(،باطنی و ظاهری)استقلال

 چالشی برای کار حسابرسی بعد از هماهنگ سازی استاندارد ها است.

مل مورد بررسی بر چالش های کار حسابرسی انتیجه گیری: با توجه به یافته های پژوهش می توان گفت از نظر آزمودنی ها ،عو

عدم ارتباط حسابرسان با بیشترین مقدار و برای حسابرسان  نبود مرجع پاسخگویی عمومی و شفافدر سطحی قرار دارد که 

 ،کمترین میزان چالش را برای کار حسابرسی دارد.سایر مراکز حرفه ای و دانشگاهی در جهان  

 

،زبان گزارشگری توسعه پذیرهماهنگ سازی ،چالش های حسابرسی ،کار حسابرسیهای کلیدی: واژه

mailto:ebi.ghdm@gmail.com
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 مقدمه

هدف خود را مبنی بر هماهنگ سازی استاندارد کشور های مختلف با  استاندارد های گزارشگری مالی برپا   IFRSاز انجایی که

 IFRSهمیتی نیز بوده که انهاد اما این هماهنگ سازی نیز با چالش هایی روبروست ،اما این اقدام دارای رویکرد های مهم و با

ی سرمایه ای و درنتیجه توزیع منابع اقتصادی شده ، و کارایی بازار رو برای خود بر شمرده تا باعث گسترش سریع بازار ها

و همچنین استاندارد های  هر کشور رو متناسب با یک گزارشگری مالی تطبیق داده  تا باعث افزایش شرکت های .افزایش دهد

اندازگیری وقابلیت مقایسه اطلاعات تا از این رو به آسان شدن فرایند های شناخت و  .(2992)باکر و همکاران ،چند ملیتی شود

مالی بین المللی کمک کرده و راه های سرمایه گذاری و همچنین صرفه جویی در زمان و پول را تسریع بخسشیده ودر نتیجه 

این هماهنگ سازی در صورت مشابه بودن نحوه ی ارائه آموزش های لازم در کشور های مختلف امکان ایجاد فرصت های 

د و همچنین با بکار گیری استاندارد های هماهنگ امکان تشکیل بورس بین المللی و در نتیجه تنوع سرمایه شغلی جدید  شو

از  را ممکن سازد،شرکت ها و موسسات در سطح بین المللی گذاران شده و این نیز باعث افزایش قابلیت مقایسه بودن 

باحث مهم این پژوهش می باشد فراهم نمودن امکان مهمترین اقدامات هماهنگ سازی نیز برای بخش حسابرسی که از م

جهت افزایش شفافیت اطلاعات و ارتقای جایگاه شفافیت اطلاعاتی کشور از منظر   XBRLاستفاده موثر تر از فناوری هایی چون

اهنگ سازی طبیعی است که هر تغییری و رویکردی با یکسری موانعی روبرو باشد از این رو هم. (2992)بال  بین المللی است 

 در قوی ای حرفه حسابداری های نهاد فقدان، مختلف های کشور حسابداری روشهای بین ملاحظه قابل تفاوت نیز با ،وجود

ست. حالا این هماهنگ سازی در کشور ما یعنی روبه رو حسابداری و اقتصادی های سیستم در تفاوت و کشورها از بعضی

رکت های بورسی ملزم از استفاده از این هماهنگ سازی می باشد. موضوع این جمهوری اسلامی ایران صورت پذیرفته و  ش

از عمر حرفه ی حسابرسی در ایران نیم قرن میگذرد ،در است که چالش کار حسابرسی بعد از این تغییرات چه می باشد.

 رح بر شمرد:گذشته حسابرسان با چالش های در کار حسابرسی رو برو بوده اند که میتوان آنها رو به این ش

 چالش و مقررات و قوانین در اجرا -1

 نیروی انسانی و سیستم مدیریت منابع انسانی -2

 رابطه سالاری و پیوند طبقاتی و محوریت افراد تاموسسات -3

 آموزش و فراگیری اندک -4

  (.8؛ص1392)غلام زاده ،  استاندارد های ناکامل و ناتمام و اظهار نظر و مطلوبیت صورت های مالی -5

نگ سازی ها ایجاد شده و استاندارد ها تطبیق یافته اند و کشور ها طرح هاو دوره های آموزشی برای این نوع حال هماه 

اهداف ایجاد کرده و برگزار میکنند.در بالا چالش هایی بر کار حسابرسی قبل از هماهنگی استاندارد هارا با استفاده از محقیقن 

ابرسی بعد از هماهنگ سازی  و چالش های آن می پردازیم و از این رو فرضیه قبلی برشمریدم اما در این پژوهش به کار حس

 . زارش های روتین حسابرسی و ..... های متانسب با کار حسابرسی بر میگزینیم ، اعم از سیاست گذاری ،حق الزحمه ، گ

 مبانی نظری تحقیق:-2 1

ر شواهد زیربنای صورتهای مالی.حسابرسان از راه حسابرسی: حسابرسی یعنی بازرسی جستجوگرانه مدارک حسابداری و سای

کسب آگاهی از سیستم کنترل داخلی و بازرسی مدارک،مشاهده داراییها،پرسش از منابع داخل و خارج شرکت و اجرای سایر 

 روشهای رسیدگی ، شواهد لازم را برای تعیین این که صورت های مالی ، تصویری مطلوب و به نسبت کامل از وضعیت مالی

شرکت و فعالیت های آن در طول دوره رسیدگی ارائه می کند،یا خیر، گردآوری میکنند.یا اینکه حسابرسی فرایندی است 

منظم و با قاعده جهت جمع آوری و ارزیابی بیطرفانه شواهد درباره ادعاهای مربوط به فعالیتها و وقایع اقتصادی،به منظور 

کار حسابرسی   (.1381،حساس یگانهای از پیش تعیین شده و گزارش به افرادذینفع)تعیین درجه انطباق این ادعاها با معیاره

صورتهای مالی تاریخی شرکت به حسابرسی مستقل ، داخلی و دیوان محاسبات کشور معطوف میشود که حسابرسی مستقل 
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رش های مربوطه را صادر های سهامی عام ، شرکت های بزرگ و کوچک و حتی سازمان های غیر تجاری را مورد بررسی و گزا

میکند از این رو حسابرسی داخلی ،با هدف استخدام میشوند که کار حسابرسی را برای مدیریت انجام دهند و اصلی ترین 

وظیفه آنها ارزیابی کنترل های داخلی و انجام آزمون رعایت است و در آخر اینکه حسابرسان دیوان محاسبات کشور بازوی  

ت  که کلیه حساب های دستگاه های دولتی را که به نحوی از بودجه کل کشور استفاده میکنند رسیدگی نظارتی قوه مقننه اس

(. که این نوع حسابرسان بسته به کار حسابرسی و نوع و ماهیت 22و  21؛ص 1383و حسابرسی می نمایند)رفیعی و همکاران ،

ی عملیاتی: در حسابرسی عملیاتی ،کارایی ؛اثر بخشی و حسابرس. گزینند کار خود یکی از سه روش حسابرسی زیر  را بر می

صرفه اقتصادی روش ها و رویه های عملیاتی سازمان بررسی می شود.پس از انجام حسابرسی عملیاتی ،معمولا مدیریت انتظار 

نمی شود و دارد که توصیه هایی برای بهبود عملیات دریافت می کند.در حسابرسی عملیاتی ،بررسیها به حسابداری محدود 

ممکن است ساختار سازمانی،عملیات رایانه ای ، روش های تولید ؛ بازار یابی و یا هر حوزه دیگری که حسابرس در آن زمینه 

: حسابرسی رعایت با این حسابرسی رعایت  (.18؛ص1383صلاحیت داشته باشد، مورد ارزیابی قرار گیرد)رفیعی و همکاران،

حد تجاری از رویه ها ، ضوابط یا مقررات وضع شده توسط مراجع بالاتر را بررسی هدف انجام می گیرد که تبعیت وا

کند.حسابرسی رعایت در واحد های دولتی کاربرد بیشتری دارد . با این حال بسیاری از سازمان های خصوصی و غیر انتفاعی ؛ 

ت مستلزم انجام حسابرسی رعایت باشد)رفیعی رویه های تعیین شده ،توافق های قراردادی و الزامات فانونی دارند که ممکن اس

حسابرسی صورت های مالی: این نوع حسابرسی با این هدف انجام میگیرد که میزان مطابقت  (.29؛ص 1383و همکاران ،

صورت های مالی )اطلاعات مورد رسیدگی(با معیار های تعیین شده مشخص شود.معمولا ،معیار های مورد نظر،استاندارد های 

ری است،هرچند ممکن است صورت های مالی که با سایر چارچوب های گزارشگری مالی مناسب برای یک سازمان حسابدا

مطالب بشتر این پژوهش در مورد کار  (.29؛ص1383خاص تهیه شده است نیز مورد حسابرسی قرار گیرد)رفیعی و همکاران،

زبان XBRL(ازی استاندارد هادر ایران گفته شد بحث حسابرسی و چالش های آن می باشد ، از مزایایی که برای هماهنگ س

اشاره میکند. گزارشگری مالی بدون  "سریع و جاری یا بدون درنگ"گزارشگری توسعه پذیر(هست ، این زبان به گزارشگری 

مستمر  درنگ قطعا حسابرسی مستمر را نیز ناگزیر و الزامی می سازد. یکی از ضرورت ها نیاز به فراهم کردن اطمینان بخشی

زبان گزارشگری تجاری توسعه  (.2992()گاان،2992در باره کیفیت قابلیت اتکای اطلاعات ارائه شده است)بالدوین و همکارن ،

(، می تواند گزارشگری مالی مستمر و یکپارچه را فراهم کرده و منجر به دقت در گزارشگری بدون درنگ XBRLپذیر )

یگاه اطلاعاتی حسابرسی به منظور ارزیابی فوری اطلاعات توسط حسابرسات مرتبط گزارشگری شود و همچنین می تواند به پا

 (.2999()برتیزو همکاران، 2912وهمکاران، شود)ونکاتش

 پیشینه های تحقیق -9 2

 پیشینه خارجی1-9 9

 دهد می اننش نتایج چین پرداختند بازار در حسابرسی کیفیت بر حسابرسان استراتژی بررسیبه  (2912) جی در سال  و یان

 حسابرسی کیفیت و کاری استرس بین( 2. )است نرفته بین از، حسابرسی کارکنان استرس از ناشی ناکارآمدی کیفیت( 1) که

 حسابرسان خصوصیات به بستگی کاری استرس  درک( 3) و. دارد وجود منفی رابطه جدید مشتریان اولیه های حسابرسی در

 به نسبت کاری استرس به بیشتر دارند شریک نقش که کسانی و المللی بین حسابرسی های شرکت حسابرسان. دارد

حسابرسی  های داده تحلیل تجزیه های چالش و ها فرصت به  بررسی(2915)در سال  ارلی .دهند می پاسخ صنعت کارشناسان

 پذیرفته را DA از دهاستفا عمومی حسابداری شرکتهای مشاوره های شیوه و مالیات( DA)پرداخت و نتایج نشان می دهد که  

 به منحصر های چالش حسابرسی که. اند داده انجام عمل های حوزه این رشد در توجهی قابل گذاری سرمایه شرکتها و، اند
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 حسابرسی در آسانی به DA که تصور این وجود با. نیستند مرتبط عمل های حوزه دیگر با که کند می ارائه DA اتخاذ در فردی

 به مربوط DA توسعه در توجهی قابل گذاری سرمایه ادامه حال در عمومی حسابداری های رکتش، شود نمی پذیرفته

 المللی بین های استاندارد تصویب از پس حسابرسی کیفیت بررسی به (2915)در سال همکاران و بریز ،هستند حسابرسی

 افزایش توجهی قابل طور به استرالیا رد IFRS پذیرش از پس حسابداری کیفیت که دهد می نشان پرداختند نتایج گزارشگری

 قبلی GAAP از تر موثر IFRS تحت حسابداری کیفیت حفظ در حسابرسی های کمیته که بینیم می، این بر علاوه. است نیافته

(GAAP )پذیرش از پس حسابرسی تاثیر بررسی به (2915) پانسکودرسال .هستند استرالیا IFRS پرداخت  رومانی بازار در

 .شود می بهتر درک باعث بلکه کند نمی حاصل را تغییری هیچ IFRS پذیرش از پس حسابرس تغییر که دهد می شانن نتایج

 می نشان لتونیپرداختند و  نتایج در حسابرسی حرفه روی پیش های چالش و به  تغییرات(2914) ایکانیکز درسال و آئیسلا

 تغییرات و حسابرسی حرفه ی توسعه به توجه با اورپا یهاتحاد به پیوستن از پس لتونی در حسابرسی حرفه که دهد

 همکاران درسال  و مادلینا .است اورده وجود به حسابرسی حرفه برای هایی چالش،  کیفیت مدیریت ارزیابی و بازارحسابرسی

 مطالعه این. پرداختند رومانی در بزرگ های شرکت در المللی بین حسابرسی های استاندارد با حسابرسی بررسی به (2914)

 نتایج به دستیابی به منجر که، اند کرده سازی پیاده موفقیت با را حسابرسی المللی بین استانداردهای آنها که دهد می نشان

 کمیته های ویژگی بین ارتباط به  بررسی (2914) همکاران درسال و شود . سان می آینده اقتصادی عملکرد زمینه در خوب

 مدیریت گیری اندازه برای  که کردند اشاره موارد این پرداختندو  به آمریکایی های شرکت سود واقعی مدیریت و حسابرسی

 تولید های هزینه سطح و اختیاری های هزینه نقدی غیر سطح،  عملیاتی نقدی های جریان عادی غیر سطح از سود واقعی

 با مثبتی ارتباط حسابرسی کمیته اعضای حد از بیش کنترل و نظارت که داد نشان آمده بدست نتایج کردو استفاده میتوان

 دستکاری کردن محدود در کمتری بخشی اثر حسابرسی اضافی کنترل و نظارت که معنی  بدین.دارد سود واقعی مدیریت

 و راتزینگر .میشود حسابرسی کار برای چالش ایجاد باعث مدیره هیئت اعضای ثمری بی یعنی، دارد واقعی های فعالیت

پرداختند  مشترک بازرسی بخش در گذاران سیاست و محققان برای چالش و مسائل بررسی به (2913) در سال همکاران 

 که حالی در هستند بازی در همزمان طور به کشور سطح در مختلف های ویژگی که میدهد نشان را این پژوهش کلی نتایج

 حسابرسی موسسات به دادن اجازه با حسابرسی بازار در رقابت افزایش موجب میتواند بالقوه طور به مشترک های بازرسی

 های فرآیند درک چگونگی و حسابرسی پیچیده های برآورد بررسی به (2912) همکاران در سال  و گریفیث .شود کوچکتر

 ندارداستا طبق حسابرسی گزارش فرآیند که رسیدند نتیجه این پرداختند به شوند می مواجه آن با که مشکلاتی و شده استفاده

 می مستقل فرد یک عنوان خودبه های برآورد ارزیابی به  مدیریت برآورد جزئیات به تمرکز با حسابرسان و میگیرد صورت ها

 مشکلات با حسابرسان درنتیجه نمایند تعدیل یا حذف مدیریت های مدل به توجه با را ها گزارش توانند نمی آنها و پردازند

 اینطور ها استاندارد همگرایی مورد در (2919)در سال  ترومبتا و کارمونا .شوند می رو روبه نهاآ های برآورد و مدیریت به اتکا

 حسابداری های استاندارد هیات و(( IASB المللی بین حسابداری های استاندارد هیات همگرایی پروژه درآغاز که کردند ایراد

 اروپا اتحادیه. کنند تدویین سازگار های استاندارد از کیفیت با یا مجموعه  شدند متعهد شده یاد نهاد دو (FASB) آمریکا مالی

 تلفیقی گزارشهای برای را ها استاندارد این و پذیرفت را المللی بین مالی گزارشگری های استاندارد، میلادی 2994 سال در

 حسابرسی موسسات چالش تحول بررسی به (2999)در سال   کایراک .کرد اجباری میلادی 2995 سال از بورسی های شرکت

،  مالی بازرسی عالی های نهاد فعال مشارکت که دهد می نشان را این مطالعه این های پرداخت .یافته مالی فساد با مبارزه در

 و مالی فساد جلوگیری باعث قوانین این و میداند شده تضمین اساسی قانون با را حسابرسی کار و استقلال، عملیاتی و سازمانی
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 به (2999) کازینولاس در سال  . آید می شمار به مهم دولتی مدیریت برای نیز این. شود می پاسخگویی ئولیتمس ترویج

 نقش که کرد بیان پرداخت او سازمان پایدار توسعه برای کیفیت مدیریت های سیستم از استفاده با حسابرسی مشکلات بررسی

 نداشتن او.است گرفته قرار پایدار توسعه الزامات با همچنین و زمانسا کیفیت مدیریت با مطابق المللی بین های استاندارد

 ها استاندارد اجرای مسئول حسابرسان زیرا دانست مدیریت کیفیت سیستم برای چالشی حسابرسان برای را معتبر های گواهی

 کیفیت برای توصیه رو این از است کیفیت مدیریت سیستم برای تبادل کلید یک را المللی بین انجمن گواهی داشتن و هستند

 و سن کریستین .هاست استاندارد با مطابق کیفیت مدیریت اصول داشتن برای انها هدایت  حسابرسی برنامه برای، مدیریت

 استاندارد سازی هماهنگ مورد در  پرداختند  المللی بین های استاندارد سازی هماهنگ بررسی به (2992) همکاران در سال 

 پس مطالعه مورد های شرکت در حسابداری اطلاعات کیفیت،  که رسیدند نتیجه این به المللی بین سطح در حسابداری های

 فرصت و ها چالش بررسی به (2995) همکاراندر سال  و دبرسنی .یافت افزایش المللی بین حسابداری های استاندارد پذیرش از

( GAS وCAATs) حسابرسی های افزار نرم وسیله به یمال خدمات بخش در تعمیم و حسابرسی افزار نرم استخدام های

 در گسترده طور به( GAS) افزار نرم از استفاده طیفی چه تا و حد چه تا که دهد می نشان پژوهش این های پرداختند یافته

 بررسی برای رابزا یک عنوان به اول درجه در افزار نرم این داخلی حسابرسان در. است متفاوت نمونه در موجود های نهاد بین

 خود های کار در افزار نرم این از نیز مستقل حسابرسان.  بوده حسابرسی کار برای پایه افزار نرم یک عنوان به نه و خاص های

 داخلی های کنترل کیفیت و میزان بررسی و ها آزمون انجام و افزار نرم این کارائی عدم به استناد با بلکه  دهند نمی دخالت

 در حسابرسان تخصص بررسی به (2994) هیو در سال  می و دان . پردازند می مالی های صورت مورد در نظر اظهار به نسبت

 غیر حسابرسان به نسبت بیشتری تجربه و دانش، صنعت در متخصص حسابرسان که پرداختند معتقدند افشا کیفیت و صنعت

 یافته پرداختند 21 قرن در حسابرسی آموزش های چالش بررسی به  (2993)در سال   همکاران و دارند .جانسون متخصص

 فناوری و خدمات تضمین،تقلب جدید گسترش و پوشش) محتوای در توجهی قابل تغییرات که بود چنین این تحقیق های

 آموزشی های ارائه،  تیمی های پروژه از استفاده افزایش)  مثال طور به آموزشی تغییرات  همچنین و دارد وجود(  اطلاعات

 است. گذشته سال چند طول در حسابرسی در، پیشرفته و مقدماتی سطح دو هر در(.  اینترنتی های موزشآ،

 پیشینه داخلی  2-9 4

استانداردهاپرداختند  از بخشهایی کارنگرفتن به دلایل و کشورها در استانداردها سازی به هماهنگ (1384) جوادی و باغومیان

 شده تهیه هماهنگی و یکسان مبانی براساس که بود خواهد سودمند و اتکا قابل زمانی یمال اطلاعات که رسیدن نتیجه این و به

 رحمانی ؛باشند هماهنگ المللی بین مالی گزارشگری دهای استاندار با باید ایران حسابداری های استاندارد، دیگر بیان به. باشد

 نتایج این حسابداری پرداخته و به المللی بین اردهایاستاند موثر درپذیرش نهادی  ساختارهای به بررسی(1383) دوستیان و

 های موقعیت مقایسه بنابراین، کنند می استفاده مختلفی  حسابداری های استاندارد از مختلف های کشور که اند رسیده

 در همکاران و سن کریستین پژوهش مورد در (1381) سجادی .است مشکل و بر هزینه مختلف های کشور در گذاری سرمایه

 می اطلاعات کیفیت افزایش باعث ها استاندارد سازی هماهنگ) ها ادعا این ثقل مرکز که کرد ادعا چنین این 2999 سال

 یکسانی نیاز دارای ها کشور تمام در مالی های صورت کاربران تمام،  نظریه این اساس بر.  است آزاد فرهنگ نظریه(؛شود

 .کرد گیری اندازه مشابهی های باروش و شرایطی هر در حسابداری های واژه سبح بر میتوان را اقتصادی معاملات و هستند

 پذیرفته های شرکت حسابرسی گزارش کیفیت بر حسابرسی مؤسسات چرخش تأثیر بررسی (1398) جعفری و یگانه حساس

 موجب سابرسیح مؤسسات چرخش که است این بیانگر پژوهش از حاصل پرداختند. و  نتایج تهران اوراق بورس در شده
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 جایگاه و نقش،  المللی بین (به بررسی حسابداری1393)،رحمییان و طینت خوش .شود نمی حسابرسی گزارش کیفیت افزایش

 حداقل به کشورها ملی حسابداری استانداردهای میان تفاوتهای کاهش معنای به سازی آن پرداخت و بیان کرد که هماهنگ

 بین امروز دنیای در. هستیم المللی بین سطح در حسابداری سازی هماهنگ برای افزونروز تلاشهای شاهد امروزه. است ممکن

 ویژگی ضرورت، مختلف کشورهای در چندملیتی شرکتهای گذاریهای سرمایه روزافزون افزایش و سرمایه بازارهای شدن المللی

. است کرده دوچندان را چندملیتی هایشرکت مالی گزارشهای و اطلاعات بودن مقایسه درخور، بودن موقع به، بودن مربوط

 به حسابداری های شیوه در مهم تفاوتهای که است این حسابداری هماهنگسازی بودن مطلوب مورد در اولیه اقتصادی دلایل

 آنهاست. های سرمایه از مؤثر استفاده در گذاران سرمایه برای مانعی عنوان

 فرضییه ها-4 5

بعد از هماهنگ سازی استاندارد ها بر کار  سایر مراکز حرفه ای و دانشگاهی درجهان ، عدم ارتباط حسابرسان بافرضیه اول : 

 حسابرسی تاثیر دارد.

،بر کار حسابرسی بعد ازهماهنگ سازی استاندارد ها تاثیر نبود مرجع پاسخگویی عمومی و شفاف برای حسابرسانفرضیه دوم : 

 دارد

،بعد از هماهنگ سازی استانداردها بر کار ی از دید استفاده کنندگان گزارشگری بی مایه و روتین حسابرسفرضیه سوم :

 حسابرسی تاثیر دارد

 فرضیه چهارم :عدم استقلال)ظاهری و باطنی(،بعد از هماهنگ سازی استاندارد ها بر کار حسابرسی تاثیر دارد.

 استانداردها بر کار حسابرسی تاثیر دارد. ،بعد از هماهنگ سازینرخ های پایین حق الزحمه و رقابت غیر حرفه ای: پنجمفرضیه 

 ،بعد از هماهنگ سازی استاندارد ها بر کار حسابرسی تاثیر دارد.آیین رفتار حرفه ای:ششمفرضییه 

 .دارد تاثیر حسابرسی کار بر ها استاندارد سازی هماهنگ از بعد،سیاسی گذاری استاندارد:هفتم فرضیه

 روش پژوهش-5 6

 نیبدگرفت  صورت  یدانیم – ییاستقرا یاست وانجام آن بااستدلال ها یدانمی – یشیمایصورت پپژوهش به  نیروش انجام ا

 یوجمع آور یاسیبه صورت استدلال ق تهایرسایوس ،مقالاتیا ازراه مطالعه کتابخانه قیتحق نهیشیوپ یکه چارچوب نظر یمعن

 5به منظور گرد آوری اطلاعات از طریق پرسشنامه  ، می باشد  ییاستدلال استقرا صورت هابه هیآزمون فرض یاطلاعات برا

منظور از لیکراتی گزینه ای لیکراتی استفاده شده است که پاسخ دهندگان می بایست به یکی از این گزینه ها پاسخ دهند. 

بودن همان سوالات طیفی درجه بندی شده هستند که به سوالات نگرش سنج و گرایش سنج نیز معروف هستند)حافظ نیا 

فرضیه هست که به منظور جمع آوری اطلاعات مورد نیاز برای تایید و رد فرضیه های  2این پژوهش دارای (. 192؛ص1392،

  .سوال طراحی و در بین پاسخ دهندگان توزیع شده است 35مطرح شده ، پرسشنامه ای با 

اده میشود.یعنی به منظور شناخت بهتر ماهیت برای تابع آماره و نتیجه گیری فرضیه ها از آمار توصیفی و آمار استنباطی استف

جامعه ای که پژوهش در آن مورد مطالعه قرار گرفته و سپس آزمون  فرضیه های مورد نظر صورت میگیرد ، برای آزمون 

 شدبا کوچکتر 3 مقدار از ها داده میانگین ( استفاده شده ،یعنی اینکه اگر مقدارone simple T test)  Tفرضیه ها از آزمون 

 3 مقدار از ها داده میانگین مقدار اگر و، شود می رد فرضیه دیگر عبارت به؛  میشود پذیرفته 0H  فرض و رد1H  فرض، 

از نرم  Tبه این منظور و آزمون  .شود می تایید فرضیه دیگر سخن به یا.گردد می پذیرفته فرض و رد 0H فرض،  باشد بزرگتر

 استفاده می شود   SPSS افزار
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رتبه ای فریدمن و در آخر برای آماره استنباطی از آزمون  
2 .استفاده می شود 

 آماره آزمون :                 

                                                                   2 2
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2تعداد عوامل وKتعداد آزمودنی ها  Nدر این فرمول آماره 

jR.مجموع رتبه ها می باشد 

و این موسسات با توجه به نوع  از انجایی که جامعه مورد مطالعه در این پژوهش را موسسات حسابرسی کشور تشکیل می دهد

تقسیم و  A،B،Cفعالیت و گستردگی آن ها دارای طبقه بندی خاص است، پس به این منظور موسسات کشور را در سه سطح 

طبقه بندی شدو از طریق فرمول کوکران حجم نمونه با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی برآورد شد. با توجه به فرمول 

 5درصدی و خطای  85با توجه با سطح معنا داری نفر در نظر گرفته شد که 299اعضای جامعه ، حجم نمونه ، کوکران و تعداد 

به منظور بررسی اولیه ویژگی های فردی پرسشنامه دریافت شد.  299پرسش نامه ارسال شد که در نهایت  299درصدی تعداد 

توزیع فراوانی پاسخ های عمومی و آمار های توصیفی متغیرهای و اجتماعی و پاسخ های ارائه شده به وسیله پاسخ دهندگان ،

  استفاده شده است. 29نسخه  SPSSپژوهش و تجزیه تحلیل و آزمون فرضیه ها همانطور که قبلا گفته شد از نرم افزار 

 یافته های پژوهش-6 1

ه است و قبل از تجزیه تحلیل داده های به منظور برداشت بهتر از ماهیت جامعه ای که در این پژوهش مورد مطالعه قرار گرفت

آماری لازم است داده ها به صورت آمارتوصیفی بیان شوند ، براین اساس ، قبل از اینکه به آزمون فرضیه های پژوهش پرداخته 

 مورد بررسی قرار میگیرد. 8شود متغییرهای پژوهش به صورت خلاصه در جدول 

، شاخص های مرکزی شاخص های پراکندگی و شاخص های شکل توزیع  :شاخص های توصیفی متغیر های پژوهش 3جدول 

 متغیر های کیفی

 
تعداد داده ها رو نشان  رای توصیف پژوهش می باشد.سطر اولوی شاخص هایی باین جدول حا می شودهمانطور که مشاهده 

می دهد ،سطر دوم میانگین داده هاست که یکی از اصلی ترین شاخص های توصیفی بوده که اگر داده ها روی یک محور به 

داده % 59د.میانه مقداری است که صورت منظم ردیف شوند، مقدار میانگین دقیقا در نقطه تعادل یا مرکز ثقل توزیع قرار میگیر

درصد بالاتر از آن قرار میگیرند.نزدیک بودن مقدار میانگین و میانه ،تقارن داده ها را نشان می % 59های جامعه پایین ترازآن و 

 نشان می دهد.مد مقداری است که بیشترین تکرار را در میان داده داشته باشد.انحراف معیار و واریانس ، پراکندگی داده ها را

دهند.چولگی عدم تقارن توزیع را نسبت به شاخص معین را نشان می دهد.ضریب چولگی به خطای استاندارد را میتوان به 

 + باشد نرمال بودن رد می شود.2و یا بزرگتر از  -2عنوان آزمون نرمال بودن تلقی کرد به صورتی که اگر کوچکتر از 

 

انحراف  مد میانه میانگین تعداد شاخص های توصیفی

 معیار

 چولگی واریانس

 -884/9 399/9 21242/9 99/5 4999/4 3239/4 299 عدم ارتباط حسابرسان با سایر مراکز حرفه ای و دانشگاهی درجهان

 -229/1 928/9 81942/9 99/5 9999/4 9444/4 299 سخگویی عمومی و شفاف برای حسابرساننبود مرجع پا

 -191/1 349/9 59348/9 99/4 2999/4 2293/4 299 گزارشگری بی مایه و روتین حسابرسی از دید استفاده کنندگان

 -211/1 453/9 22399/9 99/5 2999/4 3449/4 299 عدم استقلال)ظاهری و باطنی(

 -529/9 441/9 24195/9 99/4 2999/4 1285/4 299 های پایین حق الزحمه و رقابت غیر حرفه اینرخ 

 -193/1 412/9 24182/9 99/5 4999/4 3913/4 299 آیین رفتار حرفه ای

 -422/9 349/9 59881/9 99/5 2999/4 2524/4 299 استاندارد گذاری سیاسی
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 گان:جامعه آماری پاسخ دهند4جدول شماره 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 5/18درصد و دکتری  5/49درک تحصیلی پاسخگویان ،  کارشناسی ارشد با فراوانی ارائه شده م 4همانطور که در جدول 

درصد  5/22درصد بیشترین و کمترین فراوانی نسبی را داشتند ،همچنین در مورد سابقه کاری از جامعه آماری پاسخگویان 

داشتند،که از این بین بیشترین  ل سا 19- 2درصد دارای سابقه بین 5/11سال که بیشترین فراوانی و  29- 12دارای سابقه 

درصد به حسابرسان صورت های مالی  5/14درصد فراوانی و کمترین فراوانی با  5/22زمینه فعالیت حسابرس مستقل با 

 اختصاص یافته است.

 .رده و آنهارا تجزیه تحلیل نماییمبا توجه به یافته های آمار توصیفی بهتر است آزمون فرضیات پژوهش را آو

 )توصیفی(: مربوط به آزمون فرضیات5جدول

 خطای معیار میانگین انحراف معیار میانگین تعداد فرضیات

 4358/9 21242/9 3239/4 299 فرضیه اول

 2439/9 81942/9 9444/4 299 فرضیه دوم

 4122/9 59348/9 2293/4 299 فرضیه سوم

 4258/9 22399/9 3449/4 299 فرضیه چهارم

 4533/9 24195/9 1285/4 299 فرضیه پنجم

 4538/9 24182/9 3913/4 299 فرضیه ششم

 4121/9 59881/9 2524/4 299 فرضیه هفتم

 درصد فراوانی تعداد ویژگی های  نمونه آماری

 دکتری مدرک تحصیلی

 کارشناسی ارشد

 کارشناسی

38 

82 

24 

5/18 

5/49 

9/32 

 سال 5کمتر از  سابقه کاری

2-19 

11-15 

12-29 

 سال 29بیتشر از 

 بی پاسخ

32 

23 

51 

53 

32 

1 

9/19 

5/11 

5/25 

5/22 

9/19 

5/9 

 مدیریت پست سازمانی

 سرپرست

 ست ارشدسرپر

 بی پاسخ

28 

92 

99 

4 

5/14 

5/43 

9/49 

9/2 

 مستقل حسابرس زمینه فعالیت

 قانونی بازرس

 مالیاتی حسابرس

 رعایت حسابرس

 مالی صورتهای حسابرسی

 پاسخ بی

55 

32 

45 

32 

28 

2 

5/22 

5/19 

5/22 

9/12 

5/14 

9/1 

  299 کل 
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 (T: آزمون فرضیات )آزمون 2جدول 

 فرضیات
1 : 3H   

سطح معنی  درجه آزادی tآماره 

 داری

اختلاف از 

 میانگین

 درصدی 85فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 4589/1 2928/1 32393/1 999/9 188 512/31 فرضیه اول

 1214/1 8125/9 94442/1 999/9 188 223/12 فرضیه دوم

 3482/1 1929/1 22933/1 999/9 188 241/39 فرضیه سوم

 4392/1 2519/1 34493/1 999/9 188 229/29 فرضیه چهارم

 2598/1 9991/1 12859/1 999/9 188 999/25 فرضیه پنجم

 3899/1 2119/1 39133/1 999/9 188 229/29 فرضیه ششم

 3342/1 1292/1 25242/1 999/9 188 925/39 فرضیه هفتم

 
بزرگتر است و همچنین حدود بالا  3از انجایی که میانگین فرضیات نخست از متوسط عدد  2و جدول 5حال با توجه به جدول 

 ارتباط عدمفرض صفر رد و فرض مخالف آن پذیرفته می شود به عبارت دیگرو پایین متغیر های فرضیه ها مثبت هستند .

 گذاری ای ،استاندارد حرفه رفتار ، آیین(باطنی و ظاهری)استقلال درجهان،عدم دانشگاهی و ای حرفه مراکز سایر با حسابرسان

ای  حرفه غیر رقابت و الزحمه حق پایین های کنندگان ،نرخ استفاده دید از روتین حسابرسی و مایه بی سیاسی ،گزارشگری

 از چالش های کار حسابری می باشند.  حسابرسان برای شفاف و عمومی پاسخگویی مرجع ،نبود

آزمون فرضیات از طریق نرم افزار صورت پذیرفت و موثر بودن همه فرضیات از طریق آزمون کردن این موارد به اثبات رسید 

 فرید من استفاده کرده و این استدلال ها نیز به شرح زیر است. حال برای اولویت بندی فرضیات از آزمون

 :اولویت بندی فرضیات به وسیله آزمون فرید من 2جدول

طبقه  فرضیات

 میانگین

 59/4 فرضیه اول

 29/3 فرضیه دوم

 81/3 فرضیه سوم

 23/4 فرضیه چهارم

 24/3 فرضیه پنجم

 92/4 فرضیه ششم 

 91/4 فرضیه هفتم

 

 

 299 عدادت

آزمون 
2   224/29 

 2 درجه آزادی

 999/9 درجه معنی داری
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آزمون فریدمن بیان می با توجه به آزمون فرید من میتوان اولویت های فرضیه های پژوهش رو به قرار زیر اولویت بندی کرد.

 ا کم باشد ارزش و اهمیت ان متغیر بیشتر است.دارد که هرچقدر میانگین داده ه

 نتایج میانگین رتبه عوامل با آزمون فریدمن به ترتیب اهمیت: 9جدول

میانگین  عوامل

 رتبه

 29/3 نبود مرجع پاسخگویی عمومی و شفاف برای حسابرسان

 24/3 نرخ های پایین حق الزحمه و رقابت غیر حرفه ای

 81/3 برسی از دید استفاده کنندگانگزارشگری بی مایه و روتین حسا

 91/4 سیاسی گذاری استاندارد

 92/4 آیین رفتار حرفه ای

 23/4 عدم استقلال)ظاهری و باطنی(

 59/4 عدم ارتباط حسابرسان با سایر مراکز حرفه ای و دانشگاهی درجهان

 
به متغیر عدم ارتباط حسابرسان با سایر مراکز  (مربوط59/4و میانگین رتبه ها ، بیشترین میانگین رتبه ) 9طبق نتایج جدول 

چالش برای کار حسابرسی عدم کم اهمیت ترین حرفه ای و دانشگاهی درجهان است به این معنی که پاسخگویان معتقدند 

( مربوط به نبود مرجع پاسخگویی 29/3کمترین میانگین ) وارتباط آنان با سایر مراکز حرفه ای و دانشگاهی در جهان است.

درجه برای کار حسابرسی به عنوان چالش  با اهمیت ترین عمومی و شفاف برای حسابرسان است، به این معنی که این متغییر 

 محسوب می شود.

 نتیجه گیری-1 9

کار حسابرسی بیشتر به قضاوت حسابرس برمیگردد اما هماهنگ سازی استاندارد ها بر یکپارچه کردن حسابرسان و استفاده از 

حسابرسان ضروری بنظر میرسد، حال در این پژوهش به چالش های کار حسابرسی پرداخته شد و با توجه به این  تجربه دیگر

،عدم ارتباط حسابرسان با سایر مراکز حرفه ای و دانشگاهی  درنتیجه بیشتر بود  3که میانگین پاسخگویان جامعه آماری از 

رسان،گزارشگری بی مایه و روتین حسابرسی از دید استفاده جهان ، نبود مرجع پاسخگویی عمومی و شفاف برای حساب

 ای ،استاندارد حرفه رفتار کنندگان ،عدم استقلال )ظاهری و باطنی (،نرخ پایین حق الزحمه و رقابت غیر حرفه ای ،آیین

از نظر ای ایران سیاسی از چالش های کار حسابرسی بعد از هماهنگ سازی استاندارد های بین المللی با استاندارد ه گذاری

پاسخگویان هست، در همین راستا پاسخگویان تک محصولی بودن اقتصاد و غیر رسمی بودن آن ، وجود هرم پاسخگویی از بالا 

و پایین و شفاف نبودن قوانین مبارزه با پول شویی ،تغییر در صلاحیت و مراقبت حرفه ای ، نبود رازداری و بی طرفی  ، کاستن 

کاهش نرخ حق الزحمه برای دریافت خدمات بیشتر ، را از معیار های با اهمیت برای چالش کار حسابرسی از کیفیت خدمات و 

با توجه به اینکه فرضیات پژوهش مورد تایید قرار گرفت و چالشی برای کار حسابرسی از نظر آزمودنی ها بعد از  دانستند.

پیشنهاد می شود که بایستی یک نظام راهبری صحیح و یک در راستای این موارد منظور شد هماهنگ سازی استاندارد ها 

را تدوین کرده و  صو این سازمان یک آیین رفتار مشخ ایجاد شود  سازمان واحد برای استاندارد گزاری برای جامعه حسابرسی

ی ، حسابرسان را منع سابرسحتباه با روش های قانونی )مانند توبیخ، باطل کردن گواهی (از ادامه کار شدر صورت بروز خطا یا ا

که با ،نماید واز دیگر اقداماتی که این سازمان می تواند انجام دهد سیاست گذاری صحیح در ارتباط با سایر مراکز آموزشی 

بر  XBRLبرگزاری دوره های مربوط به چگونگی آموزش صحیح کار حسابرسی بعد از هماهنگ سازی و چگونگی گزارش های 

 آید.
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هماهنگ سازی استانداردها در کشور ها و دلایل به کار نگرفتن بخش هایی از "(، 1384باغومیان،رافیک وجوادی نوید ) -

 .99-29،ص 99فصلنامه حسابرس،شماره"استانداردها 

 .سمت انتشارات، تهران،« انسانی علوم در تحقیق برروش ای مقدمه.»1392، رضا محمد، نیا حافظ -

بررسی تأثیر چرخش مؤسسات حسابرسی بر کیفیت گزارش حسابرسی "(. 1398حساس یگانه، یحیی و جعفری، ولی اله ) -

 .25، صفحه 8راق بهادار، شماره ، فصل نامه بورس او"شرکت های پذیرفته دشده در بورس اوراق بهادار تهران

بررسی تاثیر تخصص صنعت حسابرس بر گزارشگری "(،1381حساس یگانه ،یحیی.ولیزاده لاریجانی ،اعظم و محمدی ،امیر.) -

 .24-43،ص  18،فصلنامه بورس اوراق بهادار ،شماره  "مالی و واکنش بازار سرمایه 

، )ص 1، فصلنامه مطالعات حسابداری شماره "و جایگاه آن حسابداری بین اللمللی ، نقش"(،1392خوش طینت،محسن ) -

 (94-22ص.

بررسی ساختارهای نهادی موثردرپذیرش استانداردهای بین المللی "(، 1383رحمانی ،علی ودوستیان صدیقه،) -

 .99-95،ص111.ماهنامه بورس ،شماره "حسابداری

تهران ،مرکزتحقیقات تخصصی و حسابرسی سازمان «1 اصول حسابرسی(»1383رفیعی،افسانه ،حمیدی الهام و مکارم ناصر ،) -

 حسابرسی.

تاثیر به کارگیری استاندارد های حسابداری بین المللی بر کیفیت "(، 1381سجادی،سید حسین و عربی ،مهدی ) -

 .81- 92، 12حسابداری رسمی شماره  "حسابداری
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