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 چکیده

 یهاکنترل تیفیسود بر ک تیریها و مدشرکت یاجتماع یریپذ تیرابطه مسئولمحقق در پژوهش فعلی به بررسی و ارزیابی 

شرکت پذیرفته شده در  101پرداخت. در این مسیر؛ تعداد  نشده در بورس اوراق بهادار تهرا رفتهیپذ یهادر شرکتی داخل

گیری از طریق نمونه 1811تا پایان سال  1831بورس اوراق بهادار تهران برای یک بازه زمانی هفت ساله از ابتدای سال 

ز مراحل یاد شده؛ های تدوین شده پرداخته شد. پس از گذر اهای لازم و آزمون فرضیهسیستماتیک انتخاب و به استخراج داده

های اجتماعی بر ضعف سیستم کنترل داخلی؛ تأثیر منفی و معنادار و مدیریت مسئولیت اطلاعات ارائه این نتیجه حاصل شد که

 میسرافهای ها در انطباق با یافتهسود واقعی و تعهدی بر ضعف سیستم کنترل داخلی؛ تأثیر مثبت و معنادار دارند که این یافته

 باشد.می (2012) و همکاران
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 مقدمه و بیان مساله

 یکشااف و ااون  ،یدر گزارشااات مااال یکنتاارل داخلاا تیاافیبااودن سااط  ک نییدر مااورد پااا یعمااوم یبااا توجااه بااه ن راناا

حاائز  اریمحققاان، پزشاکان، و حسابرساان بسا یکنتارل بارا ینادهایفرآ یعامال بار اثربخشا ریماد یهاا یژگایو یاثرگذار

هاا  ساتمیس نیاا ییدر بهباود کاارآ دتوانا یما یکنتارل داخلا ساتمینقاا  ضاعف س ینایب شیباشد، وراکاه پا یم تیاهم

اظهااارات طلاا   یشناسااائ یباارا دیااشاااخم مف کیااعاااملان بااه عنااوان  ریمااد اتیتااوان از خصوصاا یماا زیاامااوثر بااوده و  ن

و  هاااتیفعال انیااو اتحاااد م یوساات یها، پشاارکت یاجتماااع تیدانساات منرااور از مساائول دیاارد. بامحتماال اسااتفاده کاا

و  گذارانهیکارکناان، سارما ان،ینفعاان شاامل ساهامداران، مشاتر یذ هیااسات کاه مناافل کل یاسازمان باه گوناه یهاارزش

از  یاایهماواره خاود را جز دیاان باساازم  اریو عملکارد ساازمان مانعکس گاردد. باه عباارت د هااساتیعماوم جامعاه، در س

مساتقل از  یاناهباه گو یداشاته باشاد و در جهات بهباود رفااه عماوم تیاجتماع بداند و نسبت باه جامعاه احسااس مسائول

دارنااد  ییبااالا یکااه عملکاارد اجتماااع ییها(. شاارکت1831و همکاااران،  یشاارکت، تاالاش کنااد )فروطاا میمنااافل مسااتق

در اطلاعااات باعااه کاااهش  تیشاافاف یخااود دارنااد. سااط  بااالا یاجتماااع یهاااتیفعال یعمااوم یبااه افشااا یشااتریب لیااتما

و  می)سااراف گاارددیماا سااکیخااود باعااه کاااهش ر نیااا و شااودیماا گذارانهیشاارکت و ساارما نیباا یعاادم تقااارن اطلاعااات

ماادیران، قواااوت را در گزارشاا ری مااالی و سااازماندهی و "ماادیریت سااود زمااانی ره ماای دهااد کااه  (.2012همکاااران 

داد هااا دخیاال ماای کننااد تااا از ایاان طریااق بااا تحریااف گزارشااات مااالی، بیاانش و اسااتنبا  سااهامداران را نساابت بااه رویاا

عملکاارد اصاالی و اقتصااادی شاارکت و نتیجااه گیااری هااای مبتناای باار ارقااام حسااابداری گاازارش شااده، تحاات تاااثیر قاارار 

را  ساود شارکت، واقعای ادیاقتصا عملکارد باه ساهامداران نسابت سااختن گماراه منراور باه اطلا  دهناد. مادیران

 هاای واقعای فعالیات دساتکاری یاا حساابداری ارقاام طریاق دساتکاری از کاه ساود مادیریت کنناد. ایان مای مادیریت

 را بارون ساازمانی افاراد اطمیناان عادم و دهاد، ریساک مای کااهش ساود را رساانی پیاام وصاحت دقات شود، می انجام

گاردد.  مای سارمایه گاذاری کاارایی کااهش و اطلاعااتی رنتقاا عادم منجرباه احتماالا همچناین و دهاد مای افازایش

 کاه را شارکت و درآماد ساود رشاد واقعای روناد بلکاه کناد مای پنهاان را واقعای شارکت عملکارد تنها نه سود مدیریت

 کلای، طاور باه (.2003، 1 )ماک نیکاولز و اساتیون ساازد مای مخفای نیاز اسات شارکت مفیاد آتای رشاد بینی پیش در

 در .واقعای ساود مادیریت و حساابداری ارقاام بار مبتنای ساود مادیریت :اسات پاذیر امکاان طریاق ود از ساود مدیریت

مای   خاود مطلاوب اهادا  باا مطاابق حساابداری ارقاام باه آرایاش اختیااری تعهادی اقالام طریاق از مدیریت اول حالت

 هاای فعالیات کااری دسات دی ار عباارت باه عملیااتی و تصامیمات برخای اتخااذ باا مادیریت دوم، حالت در اما .پردازد

در واقال مادیریت ساود، مداخلاه  .یاباد مای دسات خاویش نرار ماورد ساود باه آورده روی ساود مدیریت واقعی به واقعی

داران یاا مادیران ساازمانی اسات کاه باا هاد  کسا  ساود طیرعاادی بارای ساهاممغرضانه در فرآیند گزارش ری ماالی برون

اهناد کارد کاه مادیریت ساود بارای انتقاال اطلاعاات محرماناه اساتفاده شاود، از داران زماانی ساود خوگیرد. سهامانجام می

توانناد های سیاسای کااهش یاباد. از ساوی دی ار مادیران میبر جلاوگیری شاود یاا هزیناهتجدید قراردادهای بادهی هزیناه

پااداش یاا کااهش  تواناد باه شاکل افازایشداران اساتفاده کنناد. ایان ساودها میاز مدیریت سود برای کس  ساود از ساهام

ها در زماان عملکارد ضاعیف باشاد. از آنجاا کاه در بسایاری از شارکت هاایی کاه معااملات عماومی انجاام احتمال اخراج آن

(، یااافتن ان یاازه هااای ماادیریت سااود و 2001 2ماای دهنااد تااا حاادی ماادیریت سااود وجااود دارد )گراهااام و همکاااران

ت. ان یازه اعتباار و شاهرت شخصای مادیریت، قارارداد هاای پااداش، ابزارهای اعماال آن از اهمیات فراوانای بار خاوردار اسا

همااوار سااازی سااود، صاارفه جااویی و کمینااه سااازی مالیااات، کاسااتن پراکناادگی گاازارش سااود، ارائااه تصااویر مناساا  از 

عملکاارد شاارکت، افاازودن قیماات سااهام و کاسااتن هزینااه هااای سیاساای از جملااه عااواملی هسااتند کااه ماادیر را بااه انجااام 

                                                           
1 McNichols & Stubben 
2 Graham et al. 
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آور ماادیران باعااه هااای اقتصااادی الاازامدر اطلاا  مواقاال ان یزه (.2001 8باار ماای ان یاازد )لیباای و ساایبرتماادیریت سااود 

شااده هااا دساات بااه ماادیریت سااود بزننااد زیاارا ارزش شاارکت و ثااروت مالکااان یااا ماادیران آن بااه سااود گزارششااود آنمی

ها ماادیران بناادیبراساااس ایاان طبقهکننااد. هااا را بااه سااه دسااته تقساایم میوابسااته اساات. اطلاا  پژوهشاا ران ایاان ان یزه

 اهادا  باا مادیران ساود توسا  مادیریت ممکان اسات بارای تأثیرگاذاری برماوارد زیار اقادام باه مادیریت ساود کناد.

 آن در شاود، انجاام مادیران توسا  طلباناه اهادا  فرصات باا ساود مادیریت کاه صاورتی در. گیارد مای انجاام متفاوت

 عباار باه . داد خواهناد نشاان را باالایی ساود مادیریت دارناد، بیشاتری هاای نماینادگی هزیناه کاه هایی شرکت صورت

 ساود در مادیریت کاه صاورتی در اماا . دارد مثبتای رابطاه نماینادگی توااد شادت باا ساود میازان مادیریت دی ار، تی

 نماینادگی هاای دارای هزیناه هاای شارکت کاه رود مای انتراار صاورت آن در نباشاد، مادیران شخصای مناافل جهات

 خاود شخصای مناافل جهات در را ساود مادیران مادیریت اینکاه خااطر باه باشاند، برخوردار پایینی سود مدیریت زا بالا،

از آنجااا کااه اصااول پذیرفتااه شااده حسااابداری بااه  (.2003، 4دهنااد )پرنیساات، گااری، سااون سااو  و یاناا  نماای انجااام

ریت باشااد.ادبیات ماادیریت سااود بااه ماادیران اختیاااراتی داده اساات، اقاالام تعهاادی ماای توانااد بازتاااب ان یاازه هااای ماادی

بررسی کاربرد اقالام تعهادی اختیااری در محای  هاای مختلاف مای پاردازد. بیشاتر تحقیقاات روی محای  هاایی متمرکاز 

شااده اساات کااه فرصاات طلباای ماادیریت را نشااان ماای دهااد. اقاالام تعهاادی فرصاات طلاا  هزینااه نمایناادگی شاارکت را 

مای ایان  بناابر (.2001، 1صای ره مای دهاد )فرانسایس و همکاارانافزایش مای دهاد زیارا مادیریت ساود بارای ساود شخ

توان تصور کارد کاه هزیناه هاای نماینادگی یاک شارکت، تاابعی از میازان اختیاار یاا اساتقلال تفاویی شاده باه مادیریت 

بارای انتخااب روش هاای حساابداری شارکت باشاد. باه هاار حاال ادبیاات موجاود موقعیات هاای مختلفای را توصایف ماای 

آنها، تفویی اختیاارات  بیشاتر باه مادیریت، هزیناه نماینادگی شارکت را تعادیل مای کناد. بارای مثاال باوون کنند که در 

( عنوان کردند مقاماات اجرایای مای توانناد باا مادیریت ساود ، بار شاهرت خاود در باین افاراد خاارج از 1111) 6و همکاران

و شاارکت ماای توانااد بااه شاارای  معاااملاتی بهتااری شاارکت ماننااد مشااتریان، فروشااندگان و بسااتانکاران بیافزاینااد. از ایاان ر

دست بابد. به عالاوه هماوار ساازی ساود بارای کااهش آثاار گاردش وجاه نقاد موقات مای تواناد بار اهمیات و ارز ش ساود 

هااای  شارکت در حساابداری هاای در طای یاک دهاه ی گذشاته، شاامار باالای رساوایی (.1113 1بیافزایاد)ونی و همکااران

لاادکام اثاارات منفاای جبااران ناپااذیری باار اقتصاااد جهااانی گذاشااته و میاازان اعتماااد ساارمایه معروفاای همچااون اناارون و ور

گذاران نسبت به صورتهای ماالی را کااهش داده اسات.  مادیران ساط  باالا ممکان اسات بارای دساتیابی باه عملکارد بهتار 

تم هاای کنتارل داخلای و یا دریافات پااداش بیشاتر، در صاورت عادم پاایش ماوثر و کارآماد از ساوی ساهامداران، از سیسا

 سیستم ها سوء استفاده کنند.  استفاده نکرده و یا از نقا  ضعف این

 پیشینه پژوهش

و  یابیاارا مااورد ارز یکنتاارل داخلاا تیاافیعاااملان باار ک ریخااام مااد اتیخصوصاا یبرخاا ریتاااث ن،یشاایاز مطالعااات پ یبرخاا

رده باالا باوده  رانیعااملان و گاردش ماد ریدمطالعاات پااداش ما نیاماورد بحاه ا یقرار داده اند، اماا موضاوع اصال یبررس

محاادود بااودن اطلاعااات مربااو  بااه گزارشااات  لیباادل ،(. در کاال1118؛ جانسااون، 2001 ،یناایو ک نز،یاساات )اشااباق  ، کااال

 ریمااد اتیخصوصاا نیرواباا  باا فیبااه توصاا ،یفرضاا یاز اسااتنبا  هااا یریبااا بکااارگ نیشاایمطالعااات پ ،یکنتاارل داخلاا

مطالعااه حاضاار بااه ارائااه  ،یپژوهشاا تیمحاادود نیاابااردن ا نیاز باا یپرداختااه انااد. باارا یکنتاارل داخلاا تیاافیعاااملان و ک

عاااملان  ریو رفتااار ماد تیریماد یریااساان و جبهاه گ ریادو متغ نیوجااود ارتباا  معنااادار با ردال با یشاواهد تجرباا یبرخا

 ریماد اتیخصوصا نیارتباا  با یمطالعاه باه بررسا نیاا در پرداختاه اسات. یکنتارل داخلا نادیفرآ یدر روند اجارا ییاجرا

                                                           
3 Libby and Seybert 

4 Pornsit, Gary, Soon & Young 

5 Francis et al 

6 Bowen et al 

7 Chany et al 
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 یما ریاعناوان شاده در مطالعاات اخ یکاه موضاوع اصال یکنتارل داخلا یهاا ساتمیعاملان و انواع مختلف نقاا  ضاعف س

 ه،یااو  شاانان،یهرمانسااون، کر 2011)باادارد، هوتاااش ، ، و وسااترن ماان،  میپاارداز ینقااا  ضااعف ماا نیااباشااد و شاادت ا

از نقااا   یمخاااطرات ناشاا یابیااحسااابداران در زمااان ارز ید بااراتواناا یمطالعااه ماا نیاا(. ا2006 رامااا،؛ راقنااون دان و 2001

 اریاارا در اخت یدیاسااازنده و جد یهاا دگاهیاتواننااد د یما زیاواقال شااوند؛ و ن دیااخاود مف انیمشاتر یضاعف کنتارل داخلاا

 ریاجبهاه گ رانیدهناد. ماد قارار نادهیدر آ یماال یگازارش گار یهاا اساتیس جاادیا یقانون گاذاران و حاکماان در راساتا

 ریساا یهاا ناهیباا هز یمناافل شخصا یباشاند کاه باه آنهاا در ارتقاا یما یها و خ  و مش هاا استیس جادیقادر به ا اطل 

 یبااا تمرکااز باار رو نیشاای(. اطلاا  مطالعااات پ1133؛ اسااتالز، 1131،  یشاانیو و فریکنااد )شاالا یسااهامداران کمااک ماا

 ماتیتصام یختار ساهام و حتاساا یطراحا یهاا اساتیو س یساود دها یاها اساتیشرکت همچاون س یمال یها استیس

دال باار  ی( و شااواهد فراواناا1111،  رمااا یموضااوع پرداختااه )برگاار، اوفااک و  نیااا یشاارکت بااه بررساا نا یعمااده در اساا 

 ارائه کرده اند. یکنترل داخل تیفیو ک تیریمد یریجبهه گ نیوجود ارتبا  ب

 پژوهش سؤالات

وجااود  یشاارکت رابطااه معنااادار یداخلاا یهاااضااعف کنتاارلو  هاااشاارکت یاجتماااع یریپااذمسااولئت نیبااساالال اولآ آیااا 

  ؟دارد

 ؟وجود دارد یرابطه معنادار یداخل یهاو ضعف کنترل یسود تعهد تیریمد نیبدومآ آیا سلال 

 ؟وجود دارد یرابطه معنادار یداخل یهاو ضعف کنترل یسود واقع تیریمد نیب سومآ آیاسلال 

 پژوهش هایفرضیه

 وجود دارد.  یشرکت رابطه معنادار یداخل یهاو ضعف کنترل هاشرکت یاجتماع یریپذمسولئت نیبفرضیه اولآ 

 وجود دارد.  یرابطه معنادار یداخل یهاو ضعف کنترل یسود تعهد تیریمد نیبفرضیه دومآ 

 وجود دارد. یرابطه معنادار یداخل یهاو ضعف کنترل یسود واقع تیریمد نیب فرضیه سومآ 

 مدل تحلیلی پژوهش

 های تدوین شدهمدل رگرسیونی جهت آزمون فرضیه
MW = CSR + REAL EARN + ACCRAL + SIZE + LEVE + INDUSTY + XEAR 

 های پژوهش و شیوه ارزیابی آنانمتغیر

در ایاان پااژوهش باارای باارآورد معوقااات اختیاااری، از ماادل اقاالام تعهاادی طراحاای شااده توساا  مااک نیکولزاسااتفاده ماای 

یکاادی ر ترکیاا  کاارده و ماادل زیاار را باارای باارآورد اقاالام تعهاادی  را بااا تعاادیل شااده و دیچااوشااود. وی ماادل هااای جوینز

 اختیاری ارائه کرده استآ

     

 
  

it ACC  کل اقلام تعدی شرکت. 

itA   کل دارایی های شرکتi  در ابتدای سالt. 

CFOit  گردش نقدین ی عملیات در سالt. 

itREV  سال تغییرات ایجاد شده در درآمدها درt. 

itPPE  اموال ناخالم، ماشین آلات و تجهیزات در شروع سالt. 

باارای نشااان دادن ماادیریت سااود واقعاای، ازهزینااه هااای اختیاااری طیاار معمااول بخااش تحقیااق و توسااعه، تبلیغااات و 

 بازاریابی، هزینه های کلی و اجرایای اساتفاده شاده اسات. کااهش ایان هزیناه هاا موجا  افازایش ساود در پایاان دوره مای

 ، (2006روواادوری ) شاده اساتفاده (2رابطا  ) طیرعاادی، از هاای هزیناه طریاق از ساود مادیریت کشاف منراور شود. به
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 طیرعااادی هزینههااای تخمااین باارای ال ااو ایاان ، نیااز از(2003)13 همکاااران و وکااوهن (2003) یااو (، 2003ژاناا )

(ABDISEXP )اختیااری هاای هزیناه معیاار عناوان باه ال او ایان باقیماناده گوناه ای کاه باه اناد، کارده اساتفاده 

 .میشود گرفته نرر در طیرعادی

 
 

  
DISEXP  هزینه هاای اختیااری شارکت کاه از جمال هزیناه هاای بخاش تحقیاق و توساعه، تبلیغاات و بازاریاابی، هزیناه

 های کلی و اجرایی به دست می آید. 

   .می ردد تلقی اختیاری هایطیرعادی هزینه سط  عنوان هب فوق ال وی برآوردی سطوح و واقعی ارقام بین تفاوت
 :طیرعادی عملیاتی نقدی جریانهای طریق از سود مدیریت

 
 

  

CFO است عملیاتی نقدی جریانهای. 

 .میباشد فوق ال وی برآوردی سط  و واقعی ارقام بین تفاوت عملیاتی، جریانات نقدی طیرعادی سط *

 شناسی پژوهشروش

 کااردیو بااا اسااتفاده از رو یکااه طاارح آن از نااوع تجرباااساات  همبساات ی -یفیروش پااژوهش حاضاار از نااوع توصاا

 یهاااباار داده یکااه مبتناا رهیااونااد متغ یخطاا ونیپااژوهش، از رگرساا هایهیمنرااور آزمااون فرضاا بااهاساات.  یدادیااروپااس

و  یآمااار یهااااده از روشبااوده، اسااتفاده شااده اساات کااه بااا اسااتف یو زمااان یمقطعاا یهااایاز ساار یباایپاناال و ترک

 .  پردازدیوابسته م ریمستقل بر متغ ریمتغ ریتأث یبه بررس یسنجاقتصاد

 هاروش گردآوری داده

 یهاهیجهاات اثبااات فرضاا ازیامااورد ن یهااااسااتفاده شااده و اطلاعاات و داده یااطلاعااات از روش کتابخاناه یآورجماال یبارا

های مااالی شااده و از صاورت یگاردآور یموجاود در جامعااه آماار یاهشاارکت یماال یهامطالعااه صاورت قیاپاژوهش، از طر

 یسااازمان بااورس اوراق بهااادار تهااران اسااتخراج شااده اساات و باارا ینترنتاایا تیو سااا یهااای اطلاعاااتمناادرج در بانااک

 استفاده شده است. 3نسخه  وزیویو ا 22.اس.اس نسخه یاس.پ یافزارها تحلیل آنها از نرم

   هاتحلیل داده ها و ابزار تجزیه وروش

  اسااتفاده از آزمااون فااروک کلاساایک و رگرساایون خطاای ونااد متغیااره جهاات بررساای تااأثیر متغیرهااای

 مستقل بر متغیر وابسته،

 هااای آمااار توصاایفی نریاار میااان ین، واریااانس و وااار  جهاات توصاایف وضااعیت عمااومی اسااتفاده از روش

 های پژوهش،توزیل داده

 فیشاار، ضااری  تعیااین  ا لیماار، هاساامن،  ا واتسااون،  –، دوربااین هااای آماااری رگرساایوناسااتفاده از آزمون

 و ضری  تعیین تعدیل شده.

 آماری، روش نمونه گیری و حجم نمونه  جامعه

تاا پایاان  1831هاای پذیرفتاه شاده در باورس اوراق بهاادار تهاران از ابتادای ساال آمااری در ایان پاژوهش، شارکت جامعه

 1831هایی کاه پاس از ساال . بارای دساتیابی باه نتاایب قابال اتکاا، شارکتباه مادت هفات ساال باوده اسات 1811سال 

آمااری قارار ن رفتناد. افازون بار ایان، بارای  اناد در جامعاهپاژوهش از باورس خاارج شاده وارد بورس شده یاا در طای دوره

تفاده از آماااری بااا اساا آماااری مطلااوب از روش حااذ  سیسااتماتیک اسااتفاده شااده اساات. لااذا، جامعااه حصااول بااه نمونااه

 های زیر تعدیل شده استآ شرای  و محدودیت
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 هفت ساله عوویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده باشند. های نمونه در طی این دوره،شرکت -1

 )به لحا  افزایش قابلیت مقایسه(.اسفند باشند  21های نمونه دارای سال مالی منتهی به پایان شرکت -2

 های مورد نرر قابل دسترس باشد.برای شرکت های متغیرهای پژوهشداده  -8

 ها در طول دوره بررسی، تغییر سال مالی نداده باشند. شرکت  -4

گااری و هلاادین  و هااای ساارمایه گااذاری و واسااطههااا و سااایر ملسسااات مااالی، شاارکتهااا جاازء بانااکشاارکت -1

  متفاوت است. ها در آنهالیزین  نباشد، زیرا نحوه گزارش ری مالی و ماهیت درآمدها و هزینه

 413 1811های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتدا تا پایان سال کل شرکت

  31 باشد.هایی که سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه هر سال نمیشرکت

  16 اند.هایی که عوویت هفت ساله خود را در بورس حفظ ننمودهشرکت

  38 مالی آنها برای سنجش متغیرها کافی نبوده است.هایی که اطلاعات شرکت

  14 اند.هایی که در دوره مورد بررسی، سال مالی خود را تغییر دادهشرکت

  11 اند.گری، بیمه و هلدین  بودهها و موسسات اعتباری، واسطههایی که جزو بانکشرکت

 (833)  گیری بودند.نمونه هایی که فاقد شرای کل شرکت

 101  نمونه آماری

 های پژوهشیافته

 های پژوهشبررسی آمار توصیفی متغیر

 نشان داده شده است. زیرهای پژوهش در ن اره آمار توصیفی متغیر

 های پژوهش در دوره مورد بررسیآمار توصیفی متغیر

 
ورس اوراق بهاادار تهاران شارکت پذیرفتاه شاده در با 101مشاهده حاصل از بررسی اطلاعاات  141جامعه آماری مشتمل بر 

های نمونه برابار شرکت های اجتماعیافشای اطلاعات مسئولیتگردد که میان ین باشند. بر اطلاعات ن اره فوق؛ مشخم میمی

گاردد. عادد انحارا  معیاار متغیار اثبات می راست(، وجود وول ی به 14بودن این عدد از عدد میانه ) بزرگتربوده و بعلت  11

 حد بالا و پایین آن؛ خیلی زیاد نیست.فاصله ( بیان ر این مطل  است که پراکندگی بسیار زیادی وجود نداشته و 23801مذکور )

 های پژوهشآزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه

د. هاا ضاروری مای باشاهای آماری، نتایب صحیحی را تبیین نمایند، کس  اطمینان از نرمال باودن دادهپیش فرک آنکه آزمون

برا در محی  نرم افزاری ایویوز استفاده شده است. توزیل آماری  -ها از آزمون جار  بدین منرور، برای بررسی نرمال بودن داده

 آزمون مذکور بصورت زیر استآ

  0Hجملات خطای مدل فرضیه پژوهش دارای توزیل نرمال استآ 
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 1Hجملات خطای مدل فرضیه پژوهش دارای توزیل نرمال نیستآ 

 ارائه شده است. زیرنتایب آزمون مذکور در ن اره 

 های پژوهشنتایج آزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه

 داریسط  معنی آماره جار  برا نماد مدل

 RESIDUAL01 113111 03011 هاپسماند مدل فرضیه

تاوان نتیجاه گرفات جمالات خطاای باشد، میمی  %1برا، بیشتر از سط  خطای  –با توجه به آنکه مقدار احتمال آماره جار  

 های پژوهش، دارای توزیل نرمال است.مدل فرضیه

 های پژوهشبررسی پایایی متغیر

های مختلاف، ثابات باوده لایایی به این معناست که میان ین و واریانس متغیرها در طول زمان، و کوواریانس آنها، در بین سااپ

نشاان داده شاده اسات. توزیال  زیاراستفاده شده و نتایب آزمون مذکور در ن اره  3ین و وواست. بدین منرور، از آزمون لوین، ل

 آماری آزمون مذکور بصورت زیر استآ

  0Hداده ها پایا نیستندآ 

 1Hداده ها پایا هستندآ 

 های پژوهشنتایج آزمون پایایی متغیر

 وو احتمال آماره لوین، لین و آماره  لوین، لین و وو نماد نام متغیر

 MW 613866- 030000 ضعف کنترل داخلی

 CSR 113011- 030000 مسئولیت اجتماعی

 REALEARN 113186- 030000 مدیریت سود واقعی

 ACCRUAL 143011- 030000 تعهدی سود مدیریت

 SIZE 113186- 030000 اندازه شرکت

 LEVE 213021- 030000 اهرم مالی

 INDUSTRY 413114- 030000 عامل صنعت

 XEAR 133111- 030000 عمر شرکت

های پژوهش در دوره بررسی، پایا بوده اند. زیرا احتمال آماره آزمون بر اساس نتایب بدست آمده، این نتیجه حاصل شد که متغیر

 بوده است. %1ها، کمتر از سط  خطای لوین، لین و وو در تمامی متغیر

 هشبررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژو

کاووکتر  1نشان داده شده است. ونانچه تلورانس زیرنتایب بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش در ن اره 

 در بازه یک تا پنب قرار ن یرد، در آن صورت می توان نتیجه گرفت همخطی محتمل است. 10یا مقدار عامل تورم واریانس 2/0از 

 کنترلی پژوهش بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و

 های همخطیآماره متغیر های مستقل و کنترلی

 عامل تورم واریانس تلرانس نماد نام متغیر

 CSR 03406 23468 مسئولیت اجتماعی

 REALEARN 03411 23488 مدیریت سود واقعی

                                                           
8 Levin, Lin &  Chu 

9  Tolerance 

10  VIF 
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 های همخطیآماره متغیر های مستقل و کنترلی

 عامل تورم واریانس تلرانس نماد نام متغیر

 ACCRUAL 03411 23410 تعهدی سود مدیریت

 SIZE 03416 23016 اندازه شرکت

 LEVE 03412 23212 اهرم مالی

 INDUSTRY 03413 23812 عامل صنعت

 XEAR 03444 23212 عمر شرکت

باشاد، لاذا بوده و مقدار عامل تورم واریانس کمتر از پانب قارار می 2/0ها، بیشتر از با توجه به آنکه مقدار تلرانس در همه متغیر

 های مذکور، همخطی وجود ندارد.توان نتیجه گرفت که میان متغیرمی

 واریانس ناهمسانیآزمون 

بیان شاده اسات.  زیراستفاده شده است و نتایب در ن اره  11در پژوهش حاضر، برای تشخیم واریانس ناهمسانی از آزمون وایت

 توزیل آماری آزمون مذکور بصورت زیر استآ

  0H آهمسانی واریانس

 1Hناهمسانی واریانسآ 

 نتایج بررسی واریانس ناهمسانی

 احتمال آماره وایت درجه آزادی ره وایتآما فرضیه نام آزمون

 030311 (4،111) 83110 هاکلیه فرضیه وایت

اسات، لاذا حااکی از همساانی  01/0بیشتر از سط  خطای  ،نتایب به دست آمده حاکی از آن است مقدار احتمال آزمون مذکور

 واریانس بوده و ملاحره شد که مشکل ناهمسانی واریانس وجود ندارد. 

 لیمر و هاسمن آزمون اف

های پژوهش، به انتخاب ال وی رگرسیونی مناس  پرداخته شده اسات. در مرحلاه نخسات، باا اساتفاده از قبل از آزمون فرضیه

های مربو  به این آزماون های تابلویی پرداخته شده است. فرکهای تلفیقی در برابر دادهآزمون ا  لیمر، به انتخاب ال وی داده

 گردندآیبصورت زیر تبیین م

:0H   های تلفیقی پذیرش داده     

:1Hهای تابلویی پذیرش داده 

 نشان داده شده است.  زیرنتیجه آزمون مذکور در ن اره 

 های پژوهشهای تلفیقی در فرضیههای تابلویی در مقابل دادهانتخاب الگوی داده

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 030000 (111،111) 103361 هاکلیه فرضیه   لیمرا

باشاد. لاذا ال اوی مناسا  بارای می 01/0های ن اره فوق، مقدار احتمال آماره ا  لیمار، کمتار از ساط  خطاای بر طبق داده

 باشد.های تابلویی می، استفاده از روش دادههای پژوهشفرضیه

های تلفیقی، به منرور انتخاب ال وی اثرات ثابات در برابار ال اوی تصاادفی، داده های تابلویی در برابربه دلیل انتخاب مدل داده

های مربو  به این آزمون بصورت زیر تبیین های ترکیبی، از آزمون هاسمن استفاده شده است. فرکجهت انجام رگرسیون داده

 گردندآمی

:0H  استفاده از روش اثرات تصادفی   

                                                           
11  White Test 
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:1H ابتاستفاده از روش اثرات ث 

 نشان داده شده است.  زیرنتیجه آزمون مذکور در ن اره 

 های پژوهشانتخاب الگوی اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی در فرضیه

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 030000 1 183361 هافرضیه کلیه هاسمن

باشد. لذا استفاده از ال وی ثابت در می %1ه آزمون هاسمن کمتر از سط  خطای همان ونه که مشخم است، مقدار احتمال آمار

 گردد.های پژوهش تأیید میبرابر ال وی اثرات تصادفی در فرضیه

 های پژوهشآزمون فرضیه

 به نمایش گذاشته شده است. زیرمذکور در ن اره  هایفرضیهمدل رگرسیونی اثرات ثابت 

 پژوهش هایرضیهفمدل رگرسیونی اثرات ثابت 

 آماره ها

 متغیر ها
 احتمال آماره تی مقدار آماره تی ضرای  رگرسیونی نماد

 C 030011- 032116- 031360 مقدار ثابت

 CSR 036111- 123018- 030000 مسئولیت اجتماعی

 REALEARN 138162 131118 030000 مدیریت سود واقعی

 ACCRUAL 036164 1230118 030000 تعهدی سود مدیریت

 SIZE 030001 030660 031414 اندازه شرکت

 LEVE 030038- 130340- 032131 اهرم مالی

 INDUSTRY 036181- 632344- 030000 عامل صنعت

 XEAR 030002 031044 031163 عمر شرکت

 احتمال آماره ا  آماره ا  دوربین واتسون ضری  تعیین تعدیل شده ضری  تعیین

0363 0368 2308 13846 030000 

 یابیم کهآبر اساس مندرجات ن اره فوق در می

دارد.  وجااود منفاای و معناااداری رابطااه شاارکت داخلاای هااایکنترل ضااعف و هاشاارکت اجتماااعی پذیریمسااولیت *بااین

(، کمتاار از سااط  030000آن ) یداری( سااط  معناا-036111) یونیرگرساا  یاابااودن علاماات ضاار منفاایضاامن  رایااز

 دارد. آن  دییاز تأ یبوده و حاک اول هیفرض یفوق در راستا یهاهافتیکه  باشدیم %1 یخطا

ضامن مثبات باودن  رایاز دارد. وجاود مثبات و معنااداری رابطاه داخلای هاایکنترل ضاعف و تعهادی ساود مادیریت *بین

کااه  باشاادیماا %1 ی(، کمتاار از سااط  خطااا030000آن ) یداری( سااط  معناا036164) یونیرگرساا  یااعلاماات ضاار

 دارد. آن  دییاز تأ یبوده و حاک دوم هیفرض یفوق در راستا یهاافتهی

ضاامن مثباات بااودن  رایااز دارد. وجااود مثباات و معناااداری رابطااه داخلاای هااایکنترل ضااعف و واقعاای سااود ماادیریت *بااین

کااه  باشاادیماا %1 ی(، کمتاار از سااط  خطااا030000آن ) یداری( سااط  معناا138162) یونیرگرساا  یااعلاماات ضاار

 دارد. آن  دییاز تأ یبوده و حاک سوم هیفرض یدر راستافوق  یهاافتهی

وابسااته، ضاامن توجااه بااه تااأثیر متغیرهااای  تغییاارات متغیاار %68حاادود باار اساااس ضااری  تعیااین تعاادیل شااده ماادل، *

 متغیرهای توضیحی که در مدل مذکور پیش بینی شده بود، قابل توضی  است.کنترلی، توس  تغییرات 
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واتسااون اسااتفاده شااده اساات کااه وااون  –هااای پااژوهش از آزمااون دوربااین ی میااان متغیرباارای بررساای خااود همبساات *

رار دارد، بیاان کنناده ایان مطلا  اسات کاه همبسات ی باین واریاانس جمالات خطاا قا 1/2تاا 1/1مقدار آن در بازه بهیناه 

 گردد.رد میدارای تأثیر گذاری جدی نبوده؛ دارای استقلال بوده و فرک وجود خودهمبست ی میان متغیرها، 

در نهایاات بااه منرااور بررساای معنااادار بااودن ماادل، از آزمااون ا  اسااتفاده شااد و وااون احتمااال آماااره آزمااون مااذکور  *

بعبااارت دی اار؛  گااردد؛باشااد، معنااادار بااودن رگرساایونی باارازش شااده تأییااد میمی %1(، کمتاار از سااط  خطااای 03000)

 کلیت رگرسیون بصورت خطی، قابل اعتماد است.

 ژوهشخلاصه پ

 باشد.می پژوهش، بشرح اطلاعات مندرج در ن اره زیرهای نتایب کلی حاصل از آزمون فرضیه

 پژوهش یهاهیفرضخلاصه نتایج حاصل از آزمون 

 نوع رابطه هافرضیه ردیف
معنی دار بودن 

 یا نبودن
نتیجه آزمون 

 فرضیه

1 
 یهاکنترل ضعف و هاشرکت اجتماعی پذیریمسولیت بینآ اول فرضیه

 . دارد وجود معناداری رابطه شرکت داخلی
 تأیید فرضیه معنادار منفی

2 
 رابطه داخلی هایکنترل ضعف و تعهدی سود مدیریت بینآ دوم فرضیه

 دارد. وجود معناداری
 تأیید فرضیه معنادار مثبت

8 
 رابطه داخلی هایکنترل ضعف و واقعی سود مدیریت بینآ سوم فرضیه

 .دارد وجود معناداری
 تأیید فرضیه معنادار مثبت

 پیشنهادات

 های پژوهشپیشنهادات مبتنی بر یافته

 گاردد کاه از طریاق افشاای بیشاتر اطلاعاات مختلاف مارتب  باا ابعااد مختلافبه مدیران واحدهای تجااری پیشانهاد می *

 ،کارکنااان  یساالامت محاا )شااامل اطلاعااات ماارتب  بااا اطلاعااات مربااو  بااه رواباا  کارکنااان ی بعااداجتماااع تیمساائول

اطلاعااات  ،و بهداشاات کارکنااان یمناایا ،سااهم کارکنااان تیاامالک ،مشخصااات کارکنااان ،کارکنااان اییاامزا ،آمااوزش کارکنااان

 ی،لیبرناماه باورس تحصا ،هیاریبرناماه خ، برناماه اهادا وجاه نقاد ی )شاامل اطلاعاات مارتب  باامربو  به مشاارکت اجتمااع

)شااامل  دیاااطلاعااات مربااو  بااه تولی(، پااروژه هااای عمااوم ی،لااطاارور م انیااحامی، ورزشاا تیااباارای فعال یمااال انیااحام

اطلاعااات مربااو  (، خاادمات پااس از فااروش و توسااعه محصااول ،(1000 زویاامحصااول )ا تیاافیک، محصااول یمناایااطلاعااات 

حفاظاات و اسااتفاده از  ،و جبااران خسااارت رییشاا یبرنامااه پ )شااامل اطلاعااات هااوا یکنتاارل آلااودگ ستیز  یبه مح

را فااراهم  هااای داخلاای؛ موجبااات بهبااود سیسااتم کنترل(سااتیز  یمحاا نااهیدر زم زهیجاااو  افااتیزاز با یمحصااولات ناشاا

 آورند.

گذاری را باار اساااس میاازان افشااای اطلاعااات ماارتب  گااردد کااه واحاادهای هااد  ساارمایهگذاران پیشاانهاد می* بااه ساارمایه

کارکنااان، برنامااه بااورس  اییاامزا ه،یااریکارکنااان، برنامااه اهاادا وجااه نقااد، آمااوزش کارکنااان، برنامااه خ  یساالامت محاابااا 

 یمنایا ،یطارور ملا انیاساهم کارکناان، حام تیامشخصاات کارکناان، مالک ،یورزشا تیابارای فعال یماال انیاحام ،یلیتحص

(، برنامااه 1000 زویاامحصااول )ا تیاافیهااوا، ک یمحصااول، کنتاارل آلااودگ یمناایا ،یو بهداشاات کارکنااان، پااروژه هااای عمااوم

خاادمات پااس از  افاات،یاز باز یمحصااول، حفاظاات و اسااتفاده از محصااولات ناشاا و جبااران خسااارت، توسااعه رییشاا یپ

گذاری را در واحاادهایی انجااام هااای ساارمایهبناادی نمااوده و انجااام فعالیترتبه سااتیز  یمحاا نااهیدر زم زهیفااروش و جااا

حادها، کیفیات ی باشاند؛ زیارا باه تبال ایان امار؛ در این وناه وااجتمااع تیمسائولدهند کاه دارای افشاای بیشاتر اطلاعاات 

 کنترل های داخلی در سط  بالایی خواهد بود.
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ها و الزامااات لازم در گااردد کااه از طریااق تاادوین دسااتورالعمل* بااه مراجاال اسااتانداردگذاری سااازمان بااورس پیشاانهاد می

 ی؛ موجبات بهبود کنترل های داخلی را فراهم آورند.اجتماع تیاطلاعات مسئول جهت شناسایی

 های آتیهشپیشنهادات برای پژو

داخلاای بااه تفکیااک  هااایکنترل کیفیاات باار سااود ماادیریت و هاشاارکت اجتماااعی پااذیری مساائولیت رابطااه *بررساای

 صنایل،

؛ تحت تأثیر حجم معاملات باا داخلی هایکنترل کیفیت بر سود مدیریت و هاشرکت اجتماعی پذیری مسئولیت رابطه *بررسی

 اشخام وابسته،

های ؛ تحات تاأثیر هزیناهداخلای هاایکنترل کیفیات بار ساود مدیریت و هاشرکت اجتماعی پذیری مسئولیت رابطه *بررسی

 سیاسی،

؛ تحت تأثیر دستورالعمل مااده داخلی هایکنترل کیفیت بر سود مدیریت و هاشرکت اجتماعی پذیری مسئولیت رابطه *بررسی

 حسابرسان متعمد سازمان بورس ایران، 10

 های مالی.؛ تحت تأثیر بحرانداخلی هایکنترل کیفیت بر سود مدیریت و هاشرکت اجتماعی پذیری مسئولیت رابطه *بررسی

 های پژوهشمحدودیت

 پژوهش حاضر دارای محدودیت هایی بشرح زیر بودآ

های ترین محاادودیتهای اجتماااعی از اصاالی* عاادم اسااتاندارد ماادون و مشااخم باارای ساانجش اطلاعااات مساائولیت

 پژوهش بود.

 تیمحاادود نیتااریاصاال یکاای دی اار از انجااام شااده، یریگفاقااد اطلاعااات باار اساااس نمونااه یهاشاارکت ادزیاا تعااداد* 

 ،یآماار لیاو تحل هیاآنهاا و دخالات اثارات ان در تجز یپژوهش حاضر بود که ممکان باود باا در دسات باودن اطلاعاات ماال

 .بودیمتفاوت م یفعل بیحاصله با نتا بینتا

فاااکتور اسااتفاده شااد؛ در حالیکااه فاکتورهااای دی ااری  20های اجتماااعی؛ از ساائولیت* باارای ساانجش افشااای اطلاعااات م

 فعلاای نتااایب بااا حاصااله نتااایب آنااان، بکااارگیری بااا بااود ممکاان نیااز در جهاات ساانجش متغیاار مااذکور وجااود داشاات کااه

 .بودمی متفاوت

 منابع فارسی

 و حسابداری تحقیقات فصلنامه .هادارایی فروش از استفاده با سود مدیریت بررسی .(1833).حامد ذاکری، علی؛ کردلر، ابراهیمی

 .181-122، 8شماره ی  اول، سال حسابرسی،

 بار نراارت انتشاارات کمیتاه.باانکی واحادهای در داخلی کنترل های نرام برای ( وارووبی1831عبدالمهدی ) تژاد، ارجمند

 و بانکهاا بار نراارت کال و اعتباری،مدیریت بانکی مطالعاتی المللی،گروه بین حساب های تسویه بانک در مستقر بال بانکداری

 .1-64صم  اعتباری، موسسات

-18(، م 312) 8های حساابداری ماالی، شاماره . پژوهشبررسی رابطه ساختار مالکیت و مدیریت سود. (1810.)اُستا، سهراب

106. 

 فصالنامه .ساود کااری بر محافره سرمایه ساختار و سود مدیریت (. تاثیر1811دهکردی، حسن ) زاده فرج حسین و اعتمادی،

 .1-11، صم 18شماره  4حسابرسی سال، و ، 19-1.حسابداری و حسابرسی تتحقیقا

 واقعای تعهادی و اقالام بر مبتنی سود مدیریت تاثیر (. بررسی1818علی ) شیرزاد، و علیرضا خورشیدی، عبدالمهدی؛ انصاری،

 .  18-41(، 11) 8حسابرسی مدیریت،  و حسابداری دانش پژوهشی علمی فصلنامه .تشرک ارزش و سهام نقدشوندگی بر سود

 پذیرفته های در شرکت سود مدیریت و واقعی مالی رویدادهای بین رابطه بررسی.(1389).حبیبه فرد، حسنی مهدی؛ بهارمقدم،

 160-186، 6ی  شماره م،دو سال حسابرسی، و حسابداری تحقیقات فصلنامه .تهران بهادار اوراق بورس در شده
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، و مالکیات بار هاای پااداشطارح هاای سیاسای،، هزیناهبررسی اثر قراردادهای بدهی(. 1838.)داود ،همتیامید، ، پور حیدری

 ،ساال یاازدهم ،هاای حساابداری و حسابرسایبررسای، های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمدیریت سود در شرکت

 .86شماره 

های گذاری بار مادیریت ساود در شارکتهای سرمایه(. بررسی تأثیر عدم تقارن اطلاعاتی و مالکیت صندوق1818زهرا.) تابش،

 دانشاکده رشات، واحاد اسالامی آزاد دانشا اه حسابداری، ارشدکارشناسی نامهپایان پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.

 .حسابداری و مدیریت

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهاادار آوری شرکتبررسی رابطه مدیریت سود و سود(.1830.)ی، ولیجانی، رضا، خدادادجان

 .16-11(، م 1های حسابداری مالی، سال سوم، شماره اول، شماره پیاپی )تهران، مجله پژوهش

 .31-13 ،2مارهش حسابرسی، و حسابداری هایبررسی .اجتماعی حسابداری تئوری(. 1812.)محمدرضا جعفری،

 اساتفاده گیاری باا تصامیم داخلی های کنترل گزارش رابطه"( 1831طلامحسین ) ملکشاه، نتایب تقی و یحیی ی انه، حساس

 .1-44، صم 14،شماره  حسابداری مطالعات فصلنامه ،"کنندگان

در حرفه حسابداری، فصالنامه  ها و پارادایم تحقیقاتی آن. مبانی نرری مسئولیت اجتماعی شرکت(1818حساس ی انه، یحیی.)

 .22علمی پژوهشی حسابداری مدیریت، شماره 

های پذیرفته شده در بورس بررسی رابطه مسئولیت اجتماعی و سط  ن هداشت وجه نقد در شرکت (.1811حسینعلیزاده، علی.)

 اوراق بهادار تهران. پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری.ملسسه آموزش عالی رجا قزوین.

 آزاد حسابداری، دانش اه ارشد کارشناسی نامه مالیاتی. پایان اجتناب با شرکت اجتماعی مسئولیت رابطه (.1818حمزه، محمد.)

   حسابداری. گروه مدیریت و اقتصاد مرکزی دانشکده تهران اسلامی واحد

 هایبررسی .گذارانسرمایه گیریتصمیم بر اجتماعی حسابدار اطلاعات ارائه تأثیر(. 1838.)حمید راعی، و محسن طینت،خوش 

 .12-18 ،81شماره حسابرسی، و حسابداری

" 1831اعرم  قووانی، مقدم نژاد داوری منراور  باه حساابداری ساود مادیریت و واقعای ساود مادیریت باین رابطاه بررسای 

" تهاران بهاادار اوراق باورس در شده پذیرفته ها شرکت در سود هموارسازی ی  دانشاکده ارشاد، رشناسایکا ی ناماه پایاان .

 تهران. دانش اه مدیریت،

های پذیرفتاه شاده در باورس اوراق بررسی مدیریت سود در زمان عرضه اولیه سهام به عماوم در شارکت.(1831دریانی، علی.)

 .28-8، م 41های حسابداری و حسابرسی، شماره . بررسیبهادار تهران

 نامه مطالعات حسابداری و حسابرسی.. فصلمروری جامل بر مدیریت سود.(1812.)دست یر، محسن و حسینی، سید احسان

 .رازیانتشارات دانش اه ش راز،ی. واپ اول، شیاقتصاد سنج یهابر روش یا(. مقدمه1814.)نیحسدیذوالنور، س

 .هنر و فن یفرهن  انتشارات ملسسه تهران، اوّل، جلد مدیریت، و سازمان های تئوری(آ 1811) حسین، سرشت، رحمان

های پذیرفتاه شاده در باورس اوراق بهاادار بررسی تأثیر افزایش اهرم مالی بر ورخه عمار شارکت(.1818)روانشاد، محمودرضا.

 دانشکده علوم انسانی. -واحد کرمانشاه ارشد. دانش اه آزاد اسلامی نامه کارشناسیتهران. پایان

 .ن. نشر تابان؛ تهرا1(.تئوری اقتصاد کلاّن 1813، محمود.)روزبهان

 در شده پذیرفته هایشرکت در مالی گزارش ری کیفیت و اجتماعی مسئولیت بین رابطه ارزیابی (.1818زارع واهوکی، محمد.)

 کاشان. واحد اسلامی آزاد دانش اه حسابداری، ارشدکارشناسی نامهپایان تهران. بهادار اوراق بورس

 ،صام147 شماره حسابدار، مجله ،"ها شرکت داخلی کنترلهای ضعف نقا  تحلیلی توصیفی بررسی"( 1831 حسین) زارعی،

.1-4 

 .موسسه نشر آگه ،تهران .روش های تحقیق در علوم رفتاری(. 1816. )الهه، حجازیو  عباس، بازرگان ،سرمد، زهره

، 134نشاریه حسابدار،شاماره  ،"داخلی های کنترل و حسابداری اطلاعاتی های سیستم"( 1836فر،کاوه ) آذین و صابر شعری،

 .1-1صم 
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. آتای ساودآوری مادیریت بار روی شارکت اندازه و مالکیت ساختار اثر و بررسی سود مدیریت نوع ارزیابی(. 1818.)رضا طالبی،

 .حسابداری گروه مدیریت دانشکده ارا ، واحد اسلامی، آزاد دانش اه حسابداری، ارشدکارشناسی نامهپایان

 سنجی )مبانی و روش ها(. تهران، واپ اول، انتشارات دانش اه تهران.(. اقتصاد1830).عباسی نژاد، حسین

های پذیرفته شده در باورس اوراق (، مطالعه رابطه بین مسئولیت اجتماعی و حاکمیت شرکتی در شرکت1818فرج الهی، آرزو.)

 .ارشناسی ارشدبهادار تهران، دانش اه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات، پایان نامه ک

 تقل  امکان و سود مدیریت رابطه مطالعه "(. 1818فرقاندوست حقیقی ، کامبیز . هاشمی، سید عباس. فروطی دهکردی، امین)

 161-144.صم 16دانش حسابرسی ، شماره  "تهران بهادار اوراق بورس در پذیرفته شده تهای شر صورتهای مالی در

 . محمادی1836بهاار وهاارم، ساال ، 12 شماره رسمی، فصلنامه حسابدار داخلی، رلهایکنت از مدیریت ارزیابی محمد، قربانی

 1831اول،  واپ رس ینا، انتشارات حسابرسی، اصول جمال،

مادت و بلندمادت و . بررسی رابطه باین ساهامداران نهاادی کوتاه(1831.)احمد و باقرپور، محمد پور، محمد و احمدپور،کاشانی

 .21-1، م 8ها. مجله دانش حسابداری )سال اول(، شماره شرکت مدیریت سود فزاینده

های پذیرفتاه شاده در . بررسی ارتبا  بین هموارسازی سود با اندازه شرکت و نوع صانعت در شارکت(1836زند، ساناز.)کریمی

 .100-38، م 41.شماره های حسابداری و حسابرسیبررسی. نشریه اقتصاد. بورس اوراق بهادار تهران

 دهم.انتشارات ن اه دانش، تهران، دوره  ،یشمیابر ی. ترجمه مهدیسنجاقتصاد ی(. مبان1812)دمودار. ،یگجرات

های عملکارد اجتمااعی و نقاش . مسئولیت اجتماعی شرکت و کااهش فقارآ شااخم(1831.)زاده، ویدا و طبقیان، فرنازمجتهد

 ان یزه در بکارگیری آنها.

گاری متغیار اهمیات (. بررسای نقاش تعادیل1818، صادقی مقدم، معصومه.)پور، آزاد، امیر رضوی، پ اه ، ناصرمرتووی، سعید

. مجله علاوم اجتمااعی دانشاکده ادبیاات و علاوم انساانی لیت اجتماعی و تعهد سازمانیاجتماعی بر رابطه بین مسئو لیتمسئو

 دانش اه فردوسی مشهد.

 هاای شارکت ساود مادیریت در اختیااری تعهادی اقلام نقش.(1831ضا.)طلامر  کرمی، و کاوه .ساسان مهرانی، بیتا؛ مشایخی،

 تهاران، دانشا اه مادیریت، ، دانشکده حسابرسی و حسابداری های بررسی فصلنامه تهران، بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته

  42. ش دوازدهم، سال

و هزینه سرمایه شرکت هاای پذیرفتاه شاده در باورس اوراق بهاادار  (. بررسی رابطه بین کیفیت سود1811)باغ، امیر.معزّز قره

 تهران با تأکید بر عدم تقارن اطلاعاتی. پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری. دانش اه آزاد اسلامی، واحد تبریز.

شاده در  رفتاهیپذ ینفتا لیدر صنا یمال یگزارش ر تیفیبر ک یکنترل داخل ستمیفقدان س ریتأث ی(. بررس1811.)یعل ان،یریم

گاروه  ،یدانشکده علاوم انساان ه،یدیواحد ام یدانش اه آزاد اسلام ،یحسابدار ارشدیکارشناس اننامهیبورس اوراق بهادار تهران. پا

 .یحسابدار

 .111 حسابدار،شماره نشریه ،"داخلی کنترل استقرار موانل و ها نارسایی" (1381) ابراهیم پژوه، نعمت

  www.irbourse.com > ،"بهادار و اوراق بورس داخلی کنترل دستورالعمل"، (1391)وفادار،عباس،

   (. اقتصاد مدیریت. تهران، انتشارت تابان، واپ هفتم.1812هاشمی، ابوالقاسم و روزبهان، محمود. )

ورس اوراق بهاادار های پذیرفته شده در باسود در شرکت تبررسی نقش ترازنامه در محدود کردن مدیری (.1831).آمنه ،یزدانی

 .، دانش اه الزهراء )س(ارشد حسابداری دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادنامه کارشناسیپایان. تهران

های پذیرفتاه شاده در باورس اوراق بهاادار گیری مادیریت ساود در شارکت. ارائه ال و بارای انادازه(1811.)نژاد، احمدیعقوب

 .16-1، م 12(1.حسابداری مدیریت، شماره )تهران
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