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 چكیده

پذیری کارکنان صورت پذیرفت. تاکنون تحقیقات بسیاری در ی هوش مالی و ریسکمقاله پیش رو در پی شناخت رابطه

انجام این مقاله و تحقیق محقق پس از مطالعات اکتشافی  پذیری صورت نپذیرفته است. در اثنایخصوص هوش مالی و ریسک

ای نمود. در خصوص متغیرهای مورد مطالعه، اقدام به انتخاب نمونه از میان جامعه آماری مورد نظر و به روش تصادفی طبقه

تعیین گردید. از نفر  384نفر و تعداد نمونه مناسب با استفاده از جدول کریجس و مورگان  10000حجم کل جامعه بالغ بر 

باشد و به این دلیل که از ابزار پرسشنامه استفاده های اولیه نیاز دارد، پژوهش میدانی میمحقق به داده آنجا که در این مقاله،

پژوهشی پیمایشی است. همچنین بر اساس هدف ،تحقیقی کاربردی می باشد.در این تحقیق ابزار گردآوری اطلاعات،  کند،می

ها نشان باشد. یافتهمی (2000پذیری فاینالی پائول )ی استاندارد ریسکی هوش مالی و پرسشنامهمحقق ساختهی پرسشنامه

ی مثبت و ی مثبت و معناداری است. همچنین رابطهکارکنان مورد مطالعه دارای رابطه پذیریهوش مالی و ریسکدهند که می

گردد که به پیشنهاد میپذیری آنان مشاهده گردید. بر این اساس ریسک گانة هوش مالی کارکنان ومعناداری بین ابعاد پنج

های متغیرهای مزبور در نظر مدیران و ها و سنجهپذیری، ابعاد، شاخصمنظور بهبود سطح هوش مالی و همچنین ریسک

شی مفاهیم و ضروریات ها و کارگاه های آموزشود طی دورهمسؤولان ادارات مورد مطالعه واقع گردد. همچنین پیشنهاد می

 هوش مالی به کارکنان آموزش داده شود.

 

 بندی، بهبود اطلاعات مالی.پذیری، حفظ پول، بودجههوش مالی، ریسکهای کلیدی: واژه
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 مقدمه:-2

همای داریمم. اسمتعدادها و نبمو  متفاوتیهای متفاوتی داریم. نقاط ضعف و قوت هایی داریم. علایق و بیزاریهمه ما با هم تفاوت

در تبیین و یافتن علل موارد خاص با کمک از  در طی دهه اخیر اندیشمندان مالی سعی(. 37: 1391مختلفی داریم )کیوساکی، 

عنماوین اقتصماد  ای تحمتهمای میمان رشمتهرو حوزهانمد.از ایمنسایر علوم همانند روانشناسی، علموم اجتمماعی و فیزیمک بوده

در این زمینمه بمه سمرعت  شكل گرفته است.یكی از مطالعاتی که گیریتصادسنجی مالی، ریاضیات مالی و نظریه تصمیممالی،اق

های رایج روانشناسی بود با نظریه های اقتصادیهای مذکور را تبیین کند ادغام نظریهو تا حدودی توانست پدیده گسترش یافت

اسمت کمه در 2از بنیانگذاران این حوزه از دانش مالی، روانشناس مشهور دانیل کاهنمنمطرح شد. "1رفتاریمالیه"عنوانتحت که

 اطمینان،به دریافت جایزه نوبل اقتصمادی شرایط عدمگذاران،تحترفتار سرمایه هایی برای تبیینبه خاطر ارایه مدل 2001سال 

کننمد و همیشمه بمه دنبمال عمل می عقلایی ن کاملاًشود که تصمیم گیرندگادر الگوی اقتصادی مالی سنتی فرض می .نائل شد

 .کردن مطلوبیت مورد انتظار هستند بیشینه

 ها نیز،عوامل اعتقماداتدر برخی مدل. صحیح نیستند طور کاملرفتاری، عوامل،اعتقاداتی دارند که بههای مالیهدر برخی از مدل

ارتباط علم مالی و سایر  .سازی مطلوبیت مورد انتظار سازگار نیستشینهدهند که با بی هایی انجام میدرستی دارند ولی انتخاب

 گذاران و عكمسگیری سرمایهمعروف شده است،به بررسی فرآیند تصمیم عنوان روانشناسی مالیاجتماعی که به های علومرشته

های ه تمأثیر شخصمیت،فرهنو و قوماوتتمر بمبیش کیمد آنأپمردازد و تبازارهای مالی می ها نسبت به شرایط مختلفالعمل آن

 رفتارهمای منطقمی سمرمایه"پمارادایم" روانشناسی مالی در واقع در مقابمل .گذاری استگیری سرمایه گذاران بر تصمیمسرمایه

 .های مالی ارایه شده استهمه مدل گذاران مطرح شده که براساس و بنیان

که برخمی  ضروری است که این احتمال را بپذیریم برای معماهای مالی تجربی پاسخی تالر معتقد است گاهی اوقات برای یافتن

 .رفتاری استاین،موضوع مالیه کنند کهطور کامل عقلایی رفتار نمیبه ها در اقتصاد گاهیاز عامل

 
 :م بیان مسأله3

یا بمرای بمه دسمت  4ای تحت فشارتوانیم تصمیمات مالی هوشمندانهاست، چگونه می 3با علم به اینكه مغز ما سیستمی پیچیده

دهمد را تغییمر های مالی واکنش نشان میای که مغز ما به موقعیتتوانیم شیوهآوردن یک فرصت عالی بگیریم؟ خوشبختانه می

ردسر مالی بیفتیم، اما مغزمان قابلیت ایجماد ای رفتار کنیم که به ددهیم. اگرچه سیستم ما طوری تنظیم شده است که به شیوه

است. تغییر  "6تغییر پذیر"اخیر حاکی از این است که مغز  5های جدید را دارد. تحقیقات عصب شناسیالگوهای واکنش و عادت

گمام های جدیمدی بمه وجمود آوریمم، بمه طموری کمه هنتوانیم عادتیعنی اینكه مغز می تواند تغییر کند. ما می 7پذیری عصبی

مواجهه با شرایط مالی چالش برانگیز، به شیوه هایی واکنش نشان دهیم که بیشترین و بلند مدت ترین منفعمت ممالی برایممان 

حاصل شود. با تمرین می توانیم واکنش های خاص خود را به شرایط مالی تغییر داده و واکنش های جدیدی را ایجاد می کنیم 

گذاری ریسک و بازده از مهم ترین مفماهیم سمرمایهاز دیگر سو، (. 2011، 8ر بیاندازد )هوکه بخش های منطقی مغزمان را به کا

گذاری کنار هم بوده و اساس تصمیم گیری را شمكل ممی دهنمد. در منمابع باشند که همواره هنگام اتخاذ تصمیمات سرمایهمی

هر سهم یما "می توان بازده را این گونه تعریف نمود: مختلف تعاریف گوناگونی از این دو واژه صورت گرفته است. در بیانی ساده 

هر پرتفویی از سهام، اگر در فاصله خاصی از زمان خریداری، نگهداری و فروخته شود، بازده خاصی نصیب دارنده آن می نمایمد. 

                                                           
1- Behavioral finance 

2- Daniel Kahneman 

3- Wired 

4- Under Duress 

5- Neuroscience 

6- Plastic 

7- Neuroplasticity 

8- Hoe 
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توصیف نرخ افمزایش  )یا نرخ عایدی( برای "نرخ بازده"این بازدهی، شامل تغییر قیمت و منافع حاصل از مالكیت است. اصطلاح 

(. همم چنمین در مباحمر مربموط بمه 112: 1383گذاری در طول دوره نگهداری دارایی به کار می رود )راعی، یا کاهش سرمایه

 "گذاری با بازده مورد انتظمار آن میزان اختلاف بازده واقعی یک سرمایه"گذاری، ریسک را به معنای تئوری های مالی و سرمایه

رسد این مهمم باشد و به نظر میی عملكرد آن می(. عملكرد مالی یک شرکت بارزترین جنبه16: 1389جونز، تعریف می کنند )

ی امور مالی حاصل نخواهد شد. به طبع هوش مالی افراد در عملكرد مالی شمرکت جز با داشتن کارمندانی با دانش بالا در زمینه

ی مالی گیری آنها در زمینهفته هوش مالی افراد نقش مهمی در تصمیممؤثر واقع خواهد شد چرا که طبق تحقیقات صورت پذیر

پذیری افممراد نخواهممد بممود. معمممولاً در اقتصمماد و بممه ویممژه در تممأثیر از میممزان ریسممکهایی بیگیریدارد. ایممن چنممین تصمممیم

ن تمرجیح داده و بمه عبمارتی گذاران منطقی عمل کرده، اطمینان را بر عمدم اطمینماگذاری فرض بر آن است که سرمایهسرمایه

گذاران منطقی و ریسک گریز در ازای قبول ریسک، انتظار دریافمت بمازده بیشمتری دارنمد. باشند. سرمایهدیگر ریسک گریز می

گریزی، یكی از عوامل مهمم تأثیرگمذار بمر رفتمار افمراد افمراد بمه ویمژه در بازارهمای ممالی اسمت. پذیری یا ریسکدرجه ریسک

تعریمف کمرد. نتیجمه  "انجام هر گونه فعالیتی که دارای حداقل یک نتیجه مبهم و یا نامطمئن باشمد"ا می توان پذیری رریسک

مذکور ممكن است مثبت بوده و منفعتی را برای فرد به همراه داشته باشد و یا منفی بوده و فرد را با زیان مواجمه سمازد )فملاح 

مطالب فوق الذکر، سؤالی که در ذهن محقق خودنمایی می کند این است که  (. با عنایت به1389شمس لیالستانی و همكاران، 

 آیا اساساً بین هوش مالی و ریسک پذیری رابطه ای وجود دارد؟

 :اتمطلاحماصاوممهفواژهممتعری-4

 :9مالیهوش -1-4

آن بخش از هوش ما است که برای حمل مشمكلات  هوش مالی بر طرف کننده مشكلات مالی است. به بیان ساده تر، هوش مالی

(. هوش مالی، آن هوشی است که ما استفاده ممی کنمیم تما مسمائل خماص 12: 1391مالی از آن استفاده می کنیم )کیوساکی، 

خود را بر طرف نماییم. هوش مالی باعر می شود فرصت هایی را خلق و یا از فرصمت همایی کمه دیگمران نممی تواننمد ببیننمد 

 (.43: 1391ده کنیم )کیوساکی، استفا

 هوش:-2-4

ساده ترین تعریفی که می توان از هوش کرد این است که هوش قدرت یادگیری است و قابلیتی است برای سازگار کمردن خمود 

ز با موقعیت های جدید و حل مسائل تازه به وسیله استفاده کردن از تجارب گذشته و آنچه یاد گرفته شده است. عده ای دیگر ا

پژوهشگران و از جمله پیاژه روان شناس معاصر سویسی، هوش را به طور ساده قدرت سازگاری تعریف کرده انمد. بعومی دیگمر 

گفته اند هوش عبارت است از استعداد فرآیند تفكر انتزاعی. که اگر ما هم بخواهیم تعریف اخیر را قبول کنیم باید منكمر وجمود 

ز انسان شویم و این قابلیت را تنها خاص انسان ها بدانیم.به هر حال بدون تردید هوش با هوش در بین موجودات زنده پست تر ا

قدرت یادگیری ارتباط مستقیم دارد و به طور مسلم ارگانیسم هایی که یادگیری در آنها سریع تر و بهتمر صمورت ممی گیمرد از 

ارة هوش می کنند می توان بمدین نتیجمه رسمید کمه باشند. به طور کلی از تعاریف مختلفی که دربهوش بیشتری برخوردار می

م قدرت یا قابلیت واحد نیست بلكه مجموعه ای از قابلیت ها و استعدادهای مختلف که بر روی هم بدانها هموش اطملاق ههوش 

و  می شود. بنابراین می توان نتیجه گرفت که هوش انسان ها بیشمتر بسمتگی بمه قمدرت یمادگیری، یمادآوری، مسمأله گشمایی

های اطلاعات است که (. هوش، به عبارت دیگر، یک مجموعه ای از قسمت184م176: 1369استدلال با کلمات دارد )شاپوریان، 

فیلتر و تجزیه و تحلیل شده است. آن تبدیل به چیزهایی که قابل کاربرد هستند شده است. هوش، آنچه مدیران نیاز دارند برای 

 (.14: 1391یار، ارت دیگر برای هوش دانش است )اللهتصمیم گیری است، نه اطلاعات. عب

 وش:مانواع ه-3-4

های متفاوت پیشنهاد شده است، از قبیمل وسیله تعداد زیادی از مؤلفان تحت عنوانهای زیادی بهدر زمینه فرآیند هوش تئوری

هموش اخلاقمی، هموش سیاسمی، (، MI(، هوش بازار )CTI(، هوش تكنیكی رقابتی )SI(، هوش استراتژیک )BIهوش تجاری )

                                                           
9 - Financial IQ 
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(، هوش سازمانی، هوش فرهنگی، هوش اجتماعی، هوش هیجمانی و هموش عماطفی. همچنمین 2008، 10هوش مالی )کیوساکی

ی مسائل بیولوژیكی و فرهنگی مرتبط با فرآیندهای ذهنی، هفت نوع هوش را ای دربارهگاردنر با انجام دادن پژوهشهای گسترده

 1999گماردنر درسمال  .ه سنتی هوش که بیشتر بر تواناییهای زبانی و ریاضی استوار است، تفاوت داردپیشنهاد کرد که با دیدگا

معتقد است همه انسمان هما دارای  گاردنررا مطرح کرد. 12گراییو هوش هستی 11دو نوع دیگر هوش، یعنی هوش طبیعت گرایی

، هموش 15فوایی -، هوش دیداری14کلامی -وش زبانی ، ه13ریاضی -انواع مختلفی از هوش هستند که عبارتند از: هوش منطقی

. او بیان ممی دارد همر 20و هوش طبیعت گرا 19، هوش درون فردی18، هوش بین فردی17جنبشی م ، هوش حرکتی16موسیقیایی

.همچنین رابمرت باشمدهوش نشان دهنده یک سری از توانایی هاست که مربوط به حل مشكلات وپرورش ثممرات فرهنگمی می

( معتقد است که امروزه چند هوش مختلف وجود دارند که ما برای زنده ماندن و کامیاب شدن در جامعمه بمه 2008کیوساکی )

 ای ، هوش سلامتی() هوش دانشگاهی ، هوش حرفهآنها نیاز داریم. سه هوش مهم عبارتند از:

 پذیری:ریسک-4-4

(. 1994، 21)فیچهموف "ریسمک بما هممراه رفتمار یک سنجیده انتخاب "از  است عبارت پذیریریسک ، گیری تصمیم از دیدگاه

 تعریمف مقصمود  به رسیدن برای زیان و ضرر پذیرفتن احتمال یا کردن خطر قبول را  پذیری ریسک می توان کلی تر درنگاهی

اساساً واژه ریسک در حوزه مدیریت مالی به میزان زیاد مورد استفاده قمرار ممی .(1389 لیالستانی و همكاران، شمس کرد )فلاح

گیرد، اما ریسک مفهومی است که به نوعی در همه تصمیمات ما وجود دارد. مدیریت موثر ریسک از مهمتمرین خصیصمه همای 

حمیط و فرهنمو ریسمک م:سازمان های موفق است و از دو بخش اساسی تشكیل شده است: بخش نمرم و رفتماری کمه شمامل 

باشد که موسسه را هدایت می کنمد. ممدیریت باشد و بخش سخت تر که شامل برنامه های ویژه مدیریت ریسک میسازمان می

توان ترکیمب ریسک را می.باشدریسک خوب، نیازمند هر دو عنصر فرهنو ریسک قوی و یک برنامه فراگیر در سطح سازمان می

 .تعریف کرد احتمال یک رویداد و عواقب آن

 و بموده همم کنمار گذاریسرمایه تصمیمات اتخاذ هنگام همواره که باشندمی گذاریسرمایه مفاهیم مهمترین از بازده و ریسک 

 انتظار مورد بازده  با گذاریسرمایه یک واقعی بازده اختلاف میزان"  معنای به را ریسک  .میدهند شكل را گیری تصمیم اساس

ی ی واقعمی و بمازدهعبارت دیگر، ریسک عبارت است از احتمال تفاوت بمین بمازده به (. 16 :1382 جونز،) میكنند تعریف"  آن

ی آتمی ناشمی از آن دارایمی. توان گفمت ریسمک یمک دارایمی عبمارت اسمت از تغییمر احتممالی بمازدهپیش بینی شده و یا می

 مذکور نتیجه کرد. تعریف "باشد نامطمئن یا و مبهم نتیجه یک حداقل دارای که فعالیتی گونه هر انجام"پذیریرامیتوان ریسک

 از دیمدگاه .سمازد مواجمه زیمان بما را فرد و بوده یامنفی و باشد داشته همراه به فرد برای را منفعتی و بوده مثبت است ممكن

پذیریرا ترمی توانریسککلی  . درنگاهی"ریسک با همراه رفتار یک سنجیده انتخاب"از  است عبارت پذیریگیری،ریسک تصمیم

 .(1369 قبولخطرکردنیاپذیرفتن احتمالورروزیانبرایرسیدنبهمقصود تعریفكرد )لطیفی،

 
 
 

                                                           
10- Kiwsaki 

11-Naturalist 

12- Existential 

13Logical – Mathematical 

14 Verbal – Linguistic 

15 Bodily – Kincstic 

16 musical 

17 Bodily-kincstic 

18 Interpersonal 

19 Intrapersonal 

20 Naturalist 

21- Fischhoff 
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 ریسک:انواع -5-4

 م ریسک غیرسیستماتیک )کاهش پذیر یا قابل اجتناب(الف

باشد که بتوان آن را از طریق تنوع بخشی )افزایش تنوع سمهام مجموعمه( کماهش داد. ی سهام میآن بخش از ریسک مجموعه

دهد. برخمی از ی سهام را که مختص به یک شرکت یا صنعت خاص است، نشان میاین ریسک آن بخش از کل ریسک مجموعه

خدمات تولیدی شرکت یا صنعت، اقدامات رقیبان، نوع ممدیریت و سماختار ی این ریسک عبارتنداز: کالاها و عوامل ایجاد کننده

 های شرکت. بنابراین، این نوع ریسک قابل کنترل است.هزینه

 م ریسک سیستماتیک )کاهش ناپذیر یا غیر قابل اجتناب(ب

آید که قیممت به وجود میبخشی از ریسک است که نتوان آن را از طریق تنوع بخشی کاهش داد. این ریسک به عنوان عواملی 

های تجماری، تمورم و بیكماری. دهند. مانند تحولات سیاسی و اقتصمادی، چرخمهکل سهام موجود در بازار را تحت تأثیر قرار می

 بنابراین، این نوع ریسک غیرقابل کنترل است.

 های هوش مالی:مدل-5

 ( 2011مدل هوش مالی داگ لننیک )-1-5

( در کتاب هوش مالی خود به مطرح نمودن ابعاد هوش مالی پرداخته و ضمن معرفی این نوع خاص هموش، 2011) داگ لننیک

 شود:نماید. در زیر  داگ لنیک از هوش مالی تیتروار ارائه میابعاد آن را نیز بیان می

 25واکنشد:24ریزی مجددج:طرح23]اندیشیدن[ب:تأمل22شناختالف:

 (2008)26کیوساکیمدل هوش مالی رابرت  -2-5

رابرت کیوساکی معتقد است که وقتی هوش مالی را مورد بررسی قرار می دهیم، به راحتی متوجه ممی شمویم کمه پمنج هموش 

اصلی وجود دارد که یک فرد باید به صورت یكپارچه در خود ایجاد کند تا به کمال مالی برسد و ثروتمند شود. شخصمی کمه بمر 

(. ایجاد این پنج هوش ممالی ممكمن 23: 1391مسلط باشد، به کمال مالی دست می یابد )کیوساکی،  تمام این پنج هوش مالی

است آسان نباشد و تمام عمر طول بكشد. افراد کمی برای به وجود آوردن هوش مالی و ارتقاء امتیاز ممالی خمود انگیمزه دارنمد. 

دیگر افراد جامعه در حل مشكلات مالی خود، بهتمر عممل کنیمد  %95تنها از طریق آگاهی داشتن از این هوش ها، می توانید از 

 (. هوش مالی به پنج دسته تقسیم می شود:26: 1391)کیوساکی، 

،  : بودجه بندی پول خود3هوش مالی شماره ،  : حفظ پول خود2هوش مالی شماره ،  : پول بیشتر درآوردن1هوش مالی شماره

 : بهبود اطلاعات مالی خود5الی شماره هوش م، : تقویت پول خود4هوش مالی شماره 

 تفاوت بین هوش مالی و هوش ذهنی در چیست؟-6

هوش مالی آن بخش از هوش ذهنی ما است که برای حل مشكلات مالی خود از آنها استفاده ممی کنمیم. هموش ممالی مقیماس 

 بیان می کنیم.سنجش آن هوش است. یعنی به این گونه است که هوش مالی خود را به صورت کمیتی عددی 

 

                                                           
22- Recognize 

23- Reflect 

24- Reframe 

25- Respond 

26 - Kiyosaki, Robert.T’s Financial IQ Model 
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تواند مورد استفاده جامعه آماری مورد با عنایت به مطالب فوق و با توجه به اینكه نتایج حاصل از این کاوش میروش تحقیق:-9

ز آنجایی که این تحقیق وصف کننده آنچه که هست باشد. همچنین انظر واقع گردد؛ پژوهش پیش رو از نظر هدف کاربردی می

باشد تحقیقی توصیفی به شمار می آید. همچنین از آنجایی که در ایمن پمژوهش از ابمزار گمردآوردی دادة )وضع موجود( نیز می

خاصمی  باشد.شایان ذکر است که، پژوهشی که در دست دارید در مقطع زممانیشود، از نوع پیمایشی میپرسشنامه استفاده می

های کمی، این باشد. از دیگر سو، بنابر استفاده از دادهآید، تحقیقی مقطعی میصورت پذیرفته است؛ فلذا چنانچه از نامش بر می

 توان پژوهشی کمی به شمار آورد.پژوهش را می

 مكان مورد مطالعه این پژوهش شرکت راه آهن جمهوری اسلامی ایران می باشند.:مورد تحقیق مكان-10

جامعه آماری به کل گروه افراد، وقایع یا چیزهایی اشاره دارد که محقق می خواهمد بمه تحقیمق در بماره آنهما :جامعه آماری-11

با توجه به این امر، جامعه آماری این تحقیق کل کارکنان شاغل در شمرکت راه آهمن جمهموری  (.1390:294بپردازد )سكاران، 

 .باشدنفر می 10748ست که تعداد کل کارکنان جامعه آماری مورد مطالعه باشد. لازم به ذکر ااسلامی ایران می

در پژوهش پیش رو، محقق برای تجزیه و تحلیل داده همای گمردآوری شمده از روش همای آممار تجزیه و تحلیل اطلاعات :-12

)آنچه که هست( از شماخص همای توصیفی و استنباطی بهره خواهد برد. در آمار توصیفی به منظور شناخت نمونه مورد مطالعه 

تمرکز )میانگین، مدُ، میانه( و شاخص های پراکندگی )واریانس، انحراف معیار و ماکزیمم و مینیمم( و در آمار استنباطی جهمت 

ی متغیرهای مستقل و آزمون نرمال بودن توزیع نمونه انتخابی از آزمون کلوموگروف م اسمیرنوف و همچنین برای بررسی رابطه

 ر وابسته از به تناسب برازش توزیع نمونه از ضریب همبستگی استفاده خواهد شد.متغی
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 های تحقیق:یافته -13

های مطرح شده مدل مناسب را جهت ادامه فرآیند پژوهش برگزید. مسملماً ایمن اممر ها و نظریهبایست از میان مدلدر انتها می

باید مستدل و قمانع کننمده باشمد. محقمق پمس از مطالعمات اکتشمافی و بررسمی ادبیمات ممرتبط بما هموش ممالی و همچنمین 

( 2000فاینمالی پمائول )ذیری ( و مقیاس سنجش ریسك2008ت کیوساکی )پذیری اقدام به انتخاب مدل هوش مالی رابرریسک

 نماید. می

 آمار توصیفی:-14

 در زیر آمار توصیفی متغیرهای دموگرافیک و متغیرهای مورد بررسی آمده است.

 :آمار توصیفی متغیرهای دموگرافیک-1-14

باشد. جدول زیر سایر معیارهای می 025/7معیار سن آنها برابر بوده و انحراف  87/36میانگین سن پاسخگویان برابر  : الف م سن

 آمار توصیفی را برای سن پاسخگویان نشان می دهد.

  
 : نمودار هیستوگرام سن1م4نمودار                                  : آمار توصیفی سن                                            1م4جدول                  

درصد( از پاسخ دهندگان مرد و  1/66نفر ) 254با توجه به جدول زیر می توان مشاهده کرد که جنسیت  : ب م جنسیت

 درصد( از پاسخگویان زن می باشد.  9/33نفر ) 130جنسیت 

 
  : نمودار ستونی جنسیت2م4نمودار       : جدول فراوانی جنسیت2م4جدول                    

 
نفمر  235درصد( فوق دیپلم،  4/17نفر ) 67دیپلم، و همچنین درصد( از پاسخگویان  0/11نفر ) 42تحصیلات :  پ م تحصیلات

درصد( فوق لیسانس می باشد. هیچ یک از پاسخ دهندگان دارای ممدر   0/10نفر ) 40درصد( لیسانس و در نهایت نیز  3/61)

 تحصیلی دکتری نبوده اند.

 : نمودار ستونی تحصیلات3-4نمودار                                    :  جدول فراوانی تحصیلات                    3م4جدول                       

 حداکثر حداقل واریانس انحراف معیار میانگین معیار

 025/7 87/36 سن
353/

49 
21 63 

 جنسیت
فراوانی 

 مطلق

درصد 

 فراوانی
 درصد فراوانی تجمعی نسبی

 1/66 1/66 254 مرد

 0/100 9/33 130 زن

  0/100 384 جمع

 تحصیلات
فراوانی 

 مطلق

درصد 

 فراوانی

درصد فراوانی تجمعی 

 نسبی

 0/11 0/11 42 دیپلم

 4/28 4/17 67 فوق دیپلم

 7/89 3/61 235 کارشناسی

 0/100 3/10 40 کارشناسی ارشد

  0/0 0 دکتری

  100 384 جمع



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 125-113صفحات  (1396لی مدیریت، اقتصاد و علوم انسانی )زمستان المل ماره ویژه کنفرانس بینش

120 

 

 
سابقه خدمت بوده و انحراف معیار  87/12پاسخ دهندگان برابر  سابقه خدمت پاسخ دهندگانمیانگین :  ی خدمتت م سابقه

را نشان  پاسخ دهندگانسابقه خدمت باشد. جدول زیر سایر معیارهای آمار توصیفی برای می 67/6آنها برابر  پاسخ دهندگان

 می دهد.
 : نمودار هیستوگرام سابقه خدمت پاسخ دهندگان4م4نمودار                       : آمار توصیفی سابقه خدمت پاسخ دهندگان4م4جدول       

 متغیرهای تحقیقم آمار توصیفی 

در نگارة زیر شاخصه های توصیفی در خصوص متغیمر هموش ممالی آورده شمده اسمت. در ایمن :  م آمار توصیفی هوش مالیالف

 قید گردیده است.  73/0و انحراف معیار  95/2جدول میانگین 

 یهوشمال: نمودار هیستوگرام 5م4نمودار                                                                          یهوشمال: آمار توصیفی 5م4جدول               

آنها را طبقه بندی نموده و در قالب جدول زیر نشان دهیم. همان توانیم چنانچه پاسخ های این متفیر را رده بندی کنیم می

 توانید مشاهده کنید بیشتر پاسخ دهندگان گزینه نه موافق و نه مخالف را برگزیده اند.طور که می
  : نمودار توزیع فراوانی هوش مالی6-4نمودار یهوشمال: جدول فراوانی 6م4جدول

 

 معیار
میانگی

 ن

انحراف 

 معیار
 حداکثر حداقل واریانس

 30 1 53/44 67/6 87/12 سابقه خدمت

 میانگین معیار
انحراف 

 معیار
 حداکثر حداقل مد میانه واریانس

 هوش

 یمال
95/2 73/0 532/0 3 3 1 4 

 یهوشمال
فراوانی 

 مطلق

درصد 

 فراوانی

درصد فراوانی تجمعی 

 نسبی

 6/1 6/1 6 خیلی کم

 8/24 2/23 89 کم

 4/79 5/54 209 تا حدودی

 0/99 7/19 76 زیاد

 0/100 1/0 4 خیلی زیاد

  0/100 384 جمع
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این  ی آورده شده است. درریپذسکیردر نگارة زیر شاخصه های توصیفی در خصوص متغیر  :پذیریم آمار توصیفی ریسکب

 قید گردیده است. 354/0و انحراف معیار  69/3جدول میانگین 

 
 یریپذسکیر: نمودار هیستوگرام 7م4نمودار                    ی                           ریپذسکیر: آمار توصیفی 7م4جدول                               

 
 

توانیم آنها را طبقه بندی نموده و در قالب جدول زیر نشان دهیم. همان چنانچه پاسخ های این متفیر را رده بندی کنیم می

 توانید مشاهده کنید بیشتر پاسخ دهندگان گزینه نه موافق و نه مخالف را برگزیده اند.طور که می

 
 : نمودار توزیع فراوانی ریسک پذیری8-4نمودار                                                   یریپذسکیر: جدول فراوانی 8م4جدول                    

 

 

 استنباطیآمار-2-14

نرمال بودن توزیع نمونه مورد مطالعه را های کلوموگروف اسمیرنوف ابتدا در این بخش ابتدا با استفاده از آزمون نرمال بودن داده

های آماری مناسب جهت آزمون فرضیات تحقیق استفاده مورد بررسی قرار داده و سپس به تناسب برازش توزیع مزبور از آزمون

 نماییم.می

میرنوف اسمتفاده یا آزمون کلوموگروف اسم K-Sمحقق به منظور انجام آزمون مزبور از تست :  م آزمون نرمال بودن توزیع نمونه

به  27آزمون کلوموگروف م اسمیرنوف، که به افتخار دو آماردان روسی به نام های اِی.اِن.کلوموگروف و اِن.وی.اسمیرنوفنماید. می

شود، روش ناپارامتری ساده ای برای تعیین همگونی اطلاعات تجربی با توزیع های آماری منتخب اسمت )آذر این نام خوانده می

 های این آزمون به شكل زیر است:(. فرضیه310، ص1384و مؤمنی، 

 oHتوزیع نمونه مورد مطالعه نرمال است: 

 1Hتوزیع نمونه مورد مطالعه نرمال نیست: 

 

                                                           
27 - A.N.Klomogrov and N.V.Smirnov 

 معیار
میانگی

 ن

انحراف 

 معیار
 مد میانه واریانس

حداق

 ل
 حداکثر

 5 1 4 3 214/0 354/0 69/3 یریپذسکیر

 یریپذسکیر
فراوانی 

 مطلق

درصد 

 فراوانی

درصد فراوانی تجمعی 

 نسبی

به هیچ وجه شبیه من 

 باشدنمی
6 6/1 6/1 

 8/21 2/20 77 باشدشبیه من نمی وجه

 3/79 5/57 221 نظری ندارم

 0/98 7/18 72 باشدگاهی شبیه به من می

معمولاً شبیه به من 

 باشدمی
4 2/0 0/100 

  0/100 384 جمع
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 رنوفیاسم-کولموگروف آزمون از حاصل جینتا: 9م4جدول

سطح معناداری  متغیرها
sig 

 901/0 هوش مالی

 846/0 بیشترپولدرآوردن

 223/0 حفظ پول خود

 064/0 بودجه بندی پول خود

 649/0 بهبود اطلاعات مالی

 285/0 تقویت پول خود

 086/0 پذیریریسک

 052/0 تمایل به چالش و تنوع

به کارهای یكنواخت و  تمایل

 بینیقابل پیش
366/0 

 

تموان فمرض باشد فلمذا میمی 05/0توان مشاهده نمود، سطح معناداری کلیه متغیرهای مورد بررسی بیشتر از طور که میهمان

 ی مورد مطالعه را پذیرفت.نرمال بودن توزیع نمونه

 م آزمون فرضیه اصلی:  م آزمون فرضیات تحقیق

پذیری در میان کارکنان شرکت راه آهمن جمهموری اسملامی ایمران بین هوش مالی و میزان ریسکعبارت است از:فرضیه اصلی 

باشمد، ی متغیرهمای ممورد بررسمی نرممال میی در خصموص هممهرابطه معناداری وجود دارد.از آنجایی که توزیع برازش نمونه

ی این آزمون بمه زبمان ر و فرضیات آتی استفاده نمود. فرضیهی حاضبایست از آزمون همبستگی پیرسون برای آزمون فرضیهمی

 آماری به شكل زیر است:

(= oρ :ارتباط معناداری وجود ندارد )oH 

(o ≠ρ :ارتباط معناداری وجود دارد )1H 

 

 پذیری: ضریب همبستگی بین هوش مالی و ریسک10م4جدول 

 

 

ای مثبت می باشند، به طوری کمه بما افمزایش هموش پذیری دارای رابطهتوان گفت هوش مالیو ریسکبر اساس جدول فوق می

کموچكتر از مقمدار  000/0یابد. همچنین به دلیل اینكه سطح معنماداری واحد افزایش می 623/0پذیری به میزان مالی، ریسک

مبنی بر وجمود ارتبماط بمین هموش ممالی و  1Hشواهدی مبنی بر رد فرضیه توان نتیجه گرفت که می باشد، می 05/0مفروض 

پذیری توان چنین گفت که بمین هموش ممالی و ریسمکشود و میرد می oHپذیری، وجود ندارد. به عبارت دیگر فرضیه ریسک

 ی معناداری وجود دارد.رابطه

پذیری در بین بیشتر پول درآوردن و میزان ریسمکاست از:در تحقیق حاضر فرضیه فرعی اول عبارت :م آزمون فرضیه فرعی اول

 ی فوق به زبان آماری عبارت است از:فرضیهمیان کارکنان شرکت راه آهن جمهوری اسلامی ایران رابطه معناداری وجود دارد.

ضریب 

 همبستگی

سطح 

معنادار

 ی

تعدا

 د

623/0 000/0 384 
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(= oρ :ارتباط معناداری وجود ندارد )oH 

(o ≠ρ :ارتباط معناداری وجود دارد )1H 

 
 پذیریهمبستگی  بین بیشتر پول درآوردن و ریسک: ضریب 11م4جدول 

 758/0 ضریب همبستگی

 000/0 سطح معناداری

 384 تعداد

ای مثبت می باشند، به طوری که با افزایش پذیری دارای رابطهتوان گفت بیشتر پول درآوردن و ریسکبر اساس جدول فوق می

یابد. همچنمین بمه دلیمل اینكمه سمطح معنماداری واحد افزایش می 623/0پذیری به میزان قابلیت بیشتر پول درآوردن، ریسک

مبنمی بمر وجمود  1Hتوان نتیجه گرفت که شواهدی مبنی بمر رد فرضمیه شد، میمی با 05/0کوچكتر از مقدار مفروض  000/0

توان چنین گفمت کمه شود و میرد می oHپذیری، وجود ندارد. به عبارت دیگر فرضیه ارتباط بین بیشتر پول درآوردن و ریسک

 ی معناداری وجود دارد.پذیری رابطهبین بیشتر پول درآوردنو ریسک

پذیری در میمان و میزان ریسمکحفظ پول خود بین در این تحقیق فرضیه فرعی دوم عبارت است از::دوم م آزمون فرضیه فرعی

 ی فوق به زبان آماری عبارت است از:فرضیهکارکنان شرکت راه آهن جمهوری اسلامی ایران رابطه معناداری وجود دارد.

(= oρ :ارتباط معناداری وجود ندارد )oH 

(o ≠ρ :ارتباط معناداری وجود دارد )1H 

 پذیری: ضریب همبستگی بین قابلیت حفظ پول خود و ریسک12م4جدول 

 690/0 ضریب همبستگی

 000/0 سطح معناداری

 384 تعداد

ای مثبت ممی باشمند، بمه طموری کمه بما پذیری دارای رابطهریسک وحفظ پول خودتوان گفت قابلیت بر اساس جدول فوق می

یابد. همچنین به دلیل اینكمه سمطح معنماداری واحد افزایش می 690/0پذیری به میزان افزایش قابلیت حفظ پول خود، ریسک

مبنمی بمر وجمود  1Hتوان نتیجه گرفت که شواهدی مبنی بمر رد فرضمیه می باشد، می 05/0کوچكتر از مقدار مفروض  000/0

توان چنین گفمت کمه بمین شود و میرد می oHپذیری، وجود ندارد. به عبارت دیگر فرضیه و ریسکحفظ پول خودارتباط بین 

 ی معناداری وجود دارد.پذیری رابطهو ریسکحفظ پول خود

پذیری و میمزان ریسمکپول خود  بودجه بندیبین در این تحقیق فرضیه فرعی سوم عبارت است از::م آزمون فرضیه فرعی سوم

ی فوق به زبان آماری عبمارت اسمت فرضیهدر میان کارکنان شرکت راه آهن جمهوری اسلامی ایران رابطه معناداری وجود دارد.

 از:

(= oρ :ارتباط معناداری وجود ندارد )oH 

(o ≠ρ :ارتباط معناداری وجود دارد )1H 

 پذیریبندی پول خود و ریسکبودجه: ضریب همبستگی بین 13م4جدول 

 814/0 ضریب همبستگی

 000/0 سطح معناداری

 384 تعداد

ای مثبمت ممی باشمند، بمه طموری کمه بما پذیری دارای رابطهو ریسکبندی پول خودبودجهتوان گفت بر اساس جدول فوق می

یابمد. همچنمین بمه دلیمل اینكمه سمطح واحد افمزایش می 690/0پذیری به میزان ، ریسکبندی پول خودبودجهافزایش قابلیت 

مبنی بمر  1Hتوان نتیجه گرفت که شواهدی مبنی بر رد فرضیه می باشد، می 05/0کوچكتر از مقدار مفروض  000/0معناداری 
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تموان شمود و میرد می oHدیگمر فرضمیه  پذیری، وجود ندارد. به عبارتو ریسکبندی پول خودبودجهوجود ارتباط بین متغیر 

 ی معناداری وجود دارد.پذیری رابطهو ریسکبندی پول خود بودجهچنین گفت که بین 

پذیری و میزان ریسک تقویت پول خودآیا بین در این تحقیق فرضیه فرعی چهارم عبارت است از::چهارم م آزمون فرضیه فرعی

ی فوق به زبان آماری عبارت است فرضیهدر میان کارکنان شرکت راه آهن جمهوری اسلامی ایران رابطه معناداری وجود دارد؟

 از:

(= oρ :ارتباط معناداری وجود ندارد )oH 

(o ≠ρ :ارتباط معناداری وجود دارد )1H 

 پذیری: ضریب همبستگی بین تقویت پول خود و ریسک14م4جدول 

 713/0 ضریب همبستگی

 000/0 سطح معناداری

 384 تعداد

ای مثبت می باشند، بمه طموری کمه بما پذیری دارای رابطهو ریسک تقویت پول خودتوان گفت قابلیت بر اساس جدول فوق می

یابد. همچنین به دلیل اینكمه سمطح معنماداری واحد افزایش می 713/0پذیری به میزان ، ریسکتقویت پول خودافزایش متغیر 

مبنمی بمر وجمود  1Hتوان نتیجه گرفت که شواهدی مبنی بمر رد فرضمیه می باشد، می 05/0کوچكتر از مقدار مفروض  000/0

تموان چنمین گفمت شود و میرد می oHپذیری، وجود ندارد. به عبارت دیگر فرضیه و ریسک تقویت پول خودارتباط بین متغیر 

 ی معناداری وجود دارد.پذیری رابطهو ریسک تقویت پول خودکه بین 

و میمزان بهبمود اطلاعمات ممالی خمود بمین در این تحقیق فرضمیه فرعمی پمنجم عبمارت اسمت از::م آزمون فرضیه فرعی پنجم

ی فوق به زبان آمماری فرضیهپذیری در میان کارکنان شرکت راه آهن جمهوری اسلامی ایران رابطه معناداری وجود دارد.ریسک

 عبارت است از:

(= oρ :ارتباط معناداری وجود ندارد )oH 

(o ≠ρ :ارتباط معناداری وجود دارد )1H 

 پذیریبین بهبود اطلاعات مالی خود و ریسک : ضریب همبستگی15م4جدول 

 8/0 ضریب همبستگی

 000/0 سطح معناداری

 384 تعداد

ای مثبت می باشند، به طموری کمه بما پذیری دارای رابطهو ریسک بهبود اطلاعات مالی خودتوان گفت بر اساس جدول فوق می

یابمد. همچنمین بمه دلیمل اینكمه سمطح واحد افمزایش می 8/0پذیری به میزان ، ریسکبهبود اطلاعات مالی خودافزایش متغیر 

مبنی بمر  1Hتوان نتیجه گرفت که شواهدی مبنی بر رد فرضیه می باشد، می 05/0کوچكتر از مقدار مفروض  000/0معناداری 

توان شود و میرد می oHارت دیگر فرضیه پذیری، وجود ندارد. به عبو ریسک بهبود اطلاعات مالی خودوجود ارتباط بین متغیر 

 ی معناداری وجود دارد.پذیری رابطهو ریسک بهبود اطلاعات مالی خودچنین گفت که بین 

 بحر و نتیجه گیری:-15

ای اقدام بمه نمونمه گیمری ی آماری با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی طبقهدر ادامه فرآیند تحقیق، محقق از میان جامعه

ی آماری از میان کارکنان شمرکت راه آهمن جمهموری اسملامی انتخماب عووی از میان جامعه 384ای نمود. براین اساس نمونه

ی اسمتاندارد ی هوش ممالیو پرسشمنامهی محقق ساختههای مورد نیاز از پرسشنامهدهگردیدند. همچنین به منظور گردآوری دا

استفاده گردید. لازم به ذکر است که، محقق استاندارد بودن ابزارهای مزبور را مورد بررسمی (2000فاینالی پائول ) پذیریریسک

ی تجزیه و تحلیمل د آزمون و نهایتاً تأیید قرار داد.در مرحلههای مناسب مورقرار داده و روایی و پایایی آنها را با استفاده از روش
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ی انتخمابی ممورد آزممون واقمع گردیمد. پمس از نیز ابتدا با استفاده از آزمون کلوموگروف اسمیرنوف نیكویی برازش توزیع نمونه

نمد. بما اسمتفاده از های متناسب بما آن انتخماب و فرضمیات پمژوهش ممورد آزممون قمرار گرفتمشخص شدن نوع توزیع، آزمون

های همبستگی پیرسون )به فراخور توزیع نمونه(، شواهدی برای رد فرضیات تحقیق مشاهده نگردید که در ادامه به نتایج آزمون

 آزمون آنها اشاره خواهد شد.

 پیشنهاداتی برای محققین آتی:-16

پژوهش خود قرار داد. پیشنهاد می شود به ( مبنای طرح 2008در پژوهش پیش رو محقق مدل هوش مالی رابرت کیوساکی ) .1

 منظور آزمودن وجود روابط مطرح در این پژوهش از سایر مدل های مطرح در این حوزه استفاده گردد.

پذیری مورد سنجش واقع شد. پیشنهاد می گردد تأثیر سایر متغیرها از ی هوش مالی و ریسکدر پژوهش حاضر فقط رابطه .2

گیری و ... در چنین تحقیقی تحت عناوینی چون متغیرهای مداخله گر و میزان موفقیت در تصمیمگریزی، تجربه، قبیل ریسک

 یا میانجی مورد بررسی قرار گیرند.

 شنهادیپ. باشد ینفرم 384بر بالغ یزیچ قیتحق نیا یآمار جامعه. رفتیپذ صورت یمحدود یآمارةجامع در پژوهش نیا .3

 میتعم تیقابل پذیریهوش مالی و ریسکرابطة وجود تا ردیپذ صورت تر گسترده و عیوس ابعاد در یپژوهش نیگرددچنیم

 .ابدی یشتریب

 گیری مالی مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد.ی هوش مالی و میزان موفقیت در تصمیمرابطه ،گردد طی تحقیقیپیشنهاد می .4

ی زمانی مشخص، در غالب ثروت شرکت، تأثیر آن در بازهگردد به منظور بررسی تأثیر هوش مالی بر میزان افزایش پیشنهاد می .5

 ای و با استفاده از الگوهای اقتصادسنجی مورد بررسی و ارزایابی قرار گیرد.تحقیقی کتابخانه
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