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 چکیده

سود واقعی و حسابداری در شرکتهای دارای مالکیت  بررسی رابطه بین ایفای مسئولیت اجتماعی و مدیریتهدف این تحقیق 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های  71است. بر این منظور داده های  خانوادگی و غیرخانوادگی

د که باشمی حداقل مربعات معمولیروش مورد مطالعه قرار گرفت. روش آماری استفاده شده در این تحقیق  1395الی  1386

مسئولیت پذیری اجتماعی با توجه به معیارهای موسسه آمریکایی معروف  انجام شده است.  EViews افزار نرمگیری از با بهره

که هر ساله سازمان ها را بر اساس معیارهای اجتماعی و زیست محیطی رتبه بندی می کند، اندازه گیری شده   KLDبه 

معکوسی بین مسئولیت اجتماعی شرکتها و مدیریت سود  وم نشان می دهد رابطه یی اول و دنتایج آزمون فرضیه ها است.

حسابداری  مدیریت سود واقعی و حسابداری وجود دارد. یعنی هرچه مسئولیت اجتماعی افزایش یابد، مدیریت سود واقعی و 

 این رابطه ندارد. کاهش می یابد. همچنین، طبق نتایج فرضیه های سوم و چهارم مالکیت خانوادگی تاثیری بر

 

 مالکیت خانوادگی، مدیریت سود حسابداری، مدیریت سود واقعی، مسئولیت اجتماعی. های کلیدی: واژه
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 مقدمه-1

اطلاعات به دست آمده از سیستم اطلاعاتی حسابداری یکی از بهترین منابع در دسترس برای استفاده کنندگان جهت اخذ 

ن درباره واحد تجاری می باشد. نتیجه نهایی کار سیستم های اطلاعاتی حسابداری گزارشات مالی سالانه تصمیم گیری های آنا

می باشد. کلیه استفاده کنندگان جهت بررسی واحد تجاری به این گزارشات مالی اتکاء می کنند. اگر گزارشگری مالی از 

نندگان اخذ خواهد شد. استفاده کنندگان از این اطلاعات کیفیت لازم برخوردار باشد، تصمیم های درستی توسط استفاده ک

شامل سرمایه گذاران، اعتبار دهندگان، کارکنان، مشتریان، سایر بستانکاران تجاری، دولت و ... می باشند. این تصمیمات درست 

سزایی دارد. استفاده منجر به تخصیص بهینه منابع خواهد شد که این تخصیص بهینه منابع در وضعیت اقتصادی کشور تاثیر ب

از سود به عنوان شاخص عملکرد ممکن است با اعمال نظر مدیریت همراه باشد. از یک طرف اعمال نظر مدیریت ممکن است به 

سبب انگیزه فرصت طلبی در جهت منافع شخصی باشد که به آن دستکاری فرصت طلبانه می گویند. از طرف دیگر، ممکن 

اشتن به اطلاعات محرمانه مربوط به شرکت با اعمال نظر در رویه های حسابداری درصدد است مدیران به دلیل دسترسی د

انتقال اطلاعات شخصی به استفاده کنندگان گزارش های مالی برآیند. به هرحال مدیریت سود پدیده ای است که در بطن 

ز طرفی نیز، مدیران برای رسیدن به اهداف اگزارشگری مالی قرار دارد و ارقام گزارش شده سود را تحت تاثیر قرار می دهد. 

خاصی که منطقا منافع عده ای خاص را تامین می کند ممکن است سود را طوری گزارش کنند که با هدف تامین منافع 

عمومی استفاده کنندگان مغایرت داشته باشد. به مجموعه اقداماتی که مدیران در جهت آراستن اطلاعات برای دستیابی به 

ص انجام می دهند، مدیریت سود اطلاق می شود. مباحثی بین پژوهشگران وجود دارد و این است که آیا مدیریت اهداف خا

سود خوب است یا بد. خوب بودن یا بد بودن مدیریت سود با توجه به انگیزه های پشت استفاده از تکنیک های مورد استفاده 

، انگیزه هایی همچون منافع شخصی، پاداش مدیریت و انگیزه های (2013دارد. مطالعات اخیر همچون ماسفیگر و همکاران )

 مالیاتی را بیان کرده اند.  

 مسالهبیان -2 

 ساختار این در توانندمی حقوقی و حقیقی سهامداران از وسیعی طیف و باشد متنوع بسیار تواندمی ها شرکت مالکیت ساختار

 در ها آن حضور یا و سهام بالای درصد داشتن اختیار در با فامیل یا خانواده یک از حقیقی سهامداران حضور. کنند نقش ایفای

 به خانوادگی هایشرکت در .(2003، و ریب دهد )اندرسونمی نشان را شرکت مالکیت بودن خانوادگی نوعی به مدیره هیأت

این گمان را داشته  سهامداران یرسا ممکن است مدیره، هیأت در خانواده اعضای وجود یا و حقیقی عمده سهامدار وجود علت

 اولویت در سهامداران سایر منافع بر شرکت، برای گیری تصمیم ارکان ترین اصلی از یکی عنوان به خانواده، باشند که منافع

( هدف اصلی گزارشگری سود، فراهم آوردن اطلاعات سودمند 1993 ،طبق تئوری حسابداری )هندریکسون و بردا .گیرد قرار

اندیشد، با فرض اینکه مدیریت، به منافع شخصی خویش می اصی است که بیشترین علاقه را به گزارشات مالی دارند.برای اشخ

آورند.  مدیران ممکن است سود حسابداری را دستکاری، یا به زبانی دیگر سود را مدیریت نمایند، تا بیشترین منافع را بدست

 که دارند را توانایی این مدیران  که امر این و ، گذاران سرمایه تصمیمات اذاتخ در مناسب شاخصی عنوان به «سود» مهم نقش

 به سود مدیریت مقوله و وجود دهند،قرار  اطلاعات از کنندگان استفاده اختیار در ای،کنندهگمراه  اطلاعات سود دستکاری با

 ارائه اطلاعات بیشتر و تحلیل هاشرکت مالکیت ارساخت به بیشتر توجه به نیاز مدیران توسط سود دستکاری برای ابزاری عنوان

مسئولیت پذیری اجتماعی به مباحث اخلاقی درباره رفتار و تصمیم گیری شرکت درباره  .دهدمی نشان را آنها توسط شده

ریان موضوعاتی مانند مدیریت منابع انسانی، حمایت محیطی، سلامت کاری، روابط اجتماعی و روابط با عرضه کنندگان و مشت

می پردازد. مسئولیت پذیری اجتماعی، رضایت سهامداران را بهبود بخشیده و بر روی شهرت شرکت نیز اثر مثبتی دارد. کیم و 

( نشان دادند که فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی باعث کاهش گرایش به مدیریت سود می گردد. 2012همکاران )

 بزرگ شرکت 500 از( شرکت 175) درصد 35 صاد به حدی است که چیزی حدوداهمیت شرکت های خانوادگی در دنیای اقت

های متعددی به همین منظور در بسیاری کشورها ، شاخص .(1389باشند )امیدوار،  می خانوادگی های شرکت نوع از آمریکایی

ها پژوهش های یت این شرکتها ارائه گردیده است و پژوهشگران در سال های اخیر به دلیل اهمبرای تعریف اینگونه شرکت
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ها انجام داده اند. در ایران، متاسفانه به دلیل شفافیت کم، اطلاعات افشا شده در مورد ماهیت و مختلفی را در مورد این شرکت

ها و به تبع عدم تشخیص و تفکیک شرکت های خانوادگی )شرکت هایی که یک یا چند خانواده به خصوص در مالکیت شرکت

های کلی و راهبردی شرکت، نقش کلیدی ایفا می کنند( تا کنون تحقیقات زیادی در مورد اینگونه شرکت ها  اجرای سیاست

 صورت نگرفته است. 

 اهمیت و ضرورت تحقیق-3

به دلیل اهمیت سود به عنوان یکی از اساسی ترین ابزارهای تصمیم گیری سرمایه گذاران و وجود مقوله مدیریت سود به عنوان 

کند تا ابتدا شرکت های خانوادگی را تعریف و شناسایی رای دستکاری سود توسط مدیران ، این پژوهش کوشش میابزاری ب

نموده و سپس رفتار مدیریت سود را در این شرکت ها و شرکت های غیر خانوادگی بررسی نماید. در شرکت های خانوادگی 

عمده حقیقی از اعضای یک خانواده است و اعضای خانواده در پست عموماً بخش زیادی از سهام در اختیار یک یا چند سهامدار 

 حدی از مدیران سهم میزان های مدیریتی و عملیاتی مشغول کار هستند. طبق پژوهش های انجام شده، مشخص شده اگر

 همچنین هند،د ارائه را تریمطلوب عملکرد و مالی وضعیت تا کند ایجاد در آن ها را انگیزه این تواند می باشد، بیشتر

باشند )محمدی،  گذارتأثیر  شرکت هایفعالیت و تصمیمات روی بر مدیران رفتار کنترل طریق از توانندمی نیز عمده سهامداران

چنانچه مدیران برای گمراه کردن استفاده کنندگان از صورت های مالی، از طریق اعمال اختیارات خود در زمینه (. 1388

گزارشگری مالی، انگیزه هایی داشته باشند، احتمال می رود مدیریت سود رخ دهد. مدیریت سود گزینش های حسابداری در 

می تواند در فرآیند حسابداری تعهدی ظهور کند و گزارشات مالی را بدون آنکه قابل رویت باشد متاثر از خویش سازد و 

بگونه ای  اهمیت این پژوهش در این است کهباشد.  مسئولیت اجتماعی می تواند اثر مثبت یا منفی بر روی مدیریت سود داشته

تجربی به تحلیل گران مالی، سرمایه گذاران، مدیران و سایر استفاده کنندگان اطلاعات حسابداری نشان دهد که مسئولیت 

که اعمال  بنابراین درک این موضوعاجتماعی، به عنوان یک عامل تاثیر گذار می تواند بر شاخص مدیریت سود اثر گذار باشد. 

قضاوت های مدیریتی در گزارشگری مالی باعث افزایش ارزش اطلاعات حسابداری برای استفاده کنندگان می شود و یا باعث 

کاهش آن می شود، در چگونگی تعیین استانداردهای گزارشگری مالی از اهمیت بالایی برخوردار است. بنابراین درک این 

در گزارشگری مالی باعث افزایش یا کاهش ارزش اطلاعات حسابداری می شود،  برای موضوع که اعمال قضاوت های مدیریتی 

مدیریت سود شاخصی برای اندازه گیری کیفیت استفاده کنندگان در جهت اتکاء به این گزارشات حسابداری مفید می باشد. 

ن و بیان صادقانه نیز بیشتر خواهد بود. سود است. هر چه کیفیت سود بالا باشد، ویژگی کیفی اطلاعات مانند ویژگی مربوط بود

در شرکت های خانوادگی ممکن است به دلیل ساختار مالکیت خاص این شرکت ها، حفظ منافع خانواده بر حفظ منافع 

سهامداران جزء ارجحیت یابد، در نتیجه به دلیل اینکه سهامداران جزء کمتر به اطلاعات مهم و اساسی شرکت دسترسی دارند، 

، ی و والشود که منافع این گروه در معرض خطر به خصوص در بلند مدت قرار گیرد )عبدالمحمداین خطر احساس میهمواره 

(. نبود شاخصی مناسب برای شناسایی شرکت های خانوادگی و لزوم توجه بیشتر و عمیق تر در ساختار مالکیت شرکت 2010

، ضرورت انجام پژوهش در مورد شرکت های خانوادگی در بازار ها، همچنین مطالعات بسیار محدود در این مورد در ایران

سرمایه کشور را مشخص می کند. در ایران، برخلاف شرکت ها ی صاحبنظر در زمینه حسابداری و مطالعات  مالی، تاکنون 

 -شرکت ها در عین وجود اینگونه -شاخص مناسبی، متناسب با شرایط بازار سرمایه کشور برای تعریف شرکت های خانوادگی

با توجه به مباحث فوق، مسأله اساسی تحقیق ارائه نگردیده است و بیشتر تحقیقات متوجه مالکیت های نهادی بوده است. 

رابطه بین ایفای مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود واقعی و حسابداری در شرکتهای دارای مالکیت خانوادگی و  حاضر، بررسی

 دار تهران می باشد.در بورس اوراق بها غیر خانوادگی

 پیشینه تحقیق-4

( در تحقیق خود به بررسی رابطه بین مدیریت سود و مسئولیت پذیری اجتماعی با استفاده از داده 1390خواجوی و همکاران )

پرداختند. آن ها در پژوهش خود  1387تا  1381شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های  115های 

اندازه گیری متغیر مدیریت سود از مدل تعدیل شده جونز، و برای جمع آوری داده های مربوط به متغیر مسئولیت پذیری برای 
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( استفاده نمودند. یافته های آن ها نشان داد که بین مسئولیت پذیری 1996اجتماعی از پرسشنامه ی سینگاپکدی و همکاران )

درصد از تغییرات مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت بطور  16رد و در حدود اجتماعی و مدیریت سود رابطه منفی وجود دا

( طی تحقیقی به 1390معکوس تحت تاثیر متغیر مدیریت سود و متغیرهای کنترلی تحقیق می باشد. مجتهدزاده و طبقیان )

ی پیشنهادی مرتبط بررسی مسئولیت اجتماعی شرکت و کاهش فقر و نقش و انگیزه در بکارگیری شاخص های عملکرد اجتماع

با فقر پرداختند. در این راستا چندین شاخص عملکرد اجتماعی مرتبط با کاهش فقر معرفی و مورد بررسی قرار گرفت. نتایج 

آزمون آن ها نشان داد که شرکت ها مایل به بکارگیری این مسئولیت ها می باشند. همچنین تفاوت قابل توجهی در درک افراد 

تحصیلات، طبقه، سابقه شغلی و درآمد وجود نداشت. بعلاوه ایجاد انگیزه هایی مانند تخلفات مالیاتی،  به لحاظ جنسیت، سن،

تامین اعتبار آسان و ارزان و ایجاد تعادل در قوانین می تواند نقش موثری در بکارگیری مسئولیت های اجتماعی کاهش دهنده 

خود به بررسی مالکیت خانوادگی، غیر خانوادگی شرکت ها و مدیریت ( در تحقیق 1391فقر داشته باشد. مهرآذین و همکاران )

شرکت با توجه به شاخص تعریف شده برای مالکیت  31سود پرداختند. آنها پس از بررسی کلیه شرکتهای بورسی، تعداد 

دادند. همچنین  خانوادگی مشخص کردند. سپس، به همین تعداد شرکتهای غیرخانوادگی انتخاب و در گروه غیرخانوادگی قرار

از معیار مدل جونز تعدیل شده برای اندازه گیری مدیریت سود استفاده نمودند. نتایج آنها نشان داد که بین ساختار مالکیت 

شرکتها و مدیریت سود رابطه معنی داری وجود دارد و به طور میانگین شرکتهای غیرخانوادگی مدیریت سود بیشتری انجام 

( در تحقیقی با عنوان مالکیت خانوادگی، ترکیب هیات مدیره و کیفیت گزارشگری مالی 1392اران )می دهند. خواجوی و همک

شرکت غیرخانوادگی طی سال های  64شرکت خانوادگی و  29شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با بررسی 

د اعضای غیرموظف هیات مدیره و کیفیت گزارشگری به این نتیجه دست یافتند که رابطه معناداری بین درص 1388تا  1380

( در 1395مالی وجود ندارد و مالکیت خانوادگی نیز تاثیر معناداری بر رابطه بین این دو متغیرندارد. فخاری و همکاران )

افشای تحقیقی با عنوان تاثیر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت  بر کارایی سرمایه گذاری، به این نتیجه دست یافتند که 

مسئولیت اجتماعی به بهبود کارایی سرمایه گذاری در شرکت ها خواهد انجامید. نتیجه آنها، مورد حمایت تئوری ذینفعان می 

باشد. به طور کلی یافته های آن ها، نقش مهم و برجسته مسئولیت اجتماعی در شکل دادن به رفتار سرمایه گذاری و کارا بودن 

رابطه بین مدیریت سود واقعی و مدیریت سود "( در پژوهش با عنوان 1395و حسین پور )مشایخی آن را نشان می دهد. 

به بررسی ارتباط این دو مدیریت سود در شرکت های   "تعهدی در شرکت های مشکوک به تقلب بورس اوراق بهادار تهران

از روش تحلیل پانلی استفاده کردند. مشکوک به تقلب بورسی ایرانی پرداختند. آن ها به منظور تجزیه تحلیل این ارتباط 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار که مشکوک به  107همچنین، آن ها در جهت تجزیه تحلیل مذکور از اطلاعات 

استفاده کردند. یافته های آن ها حاکی از آن است که مدیریت سود واقعی بر  1387 – 1392تقلب بودند، در دوره زمانی 

درصد، تاثیر منفی و معناداری دارد.  95تعهدی در شرکت های بورسی مشکوک به تقلب، در سطح اطمینان مدیریت سود 

همچنین آنها پیشنهاد کردند که پژوهشگران، استانداردگذاران و حسابرسان بایستی به هر دو مدیریت سود تعهدی و واقعی در 

ایستی کیفیت حسابرسی در شرکت های مشکوک به تقلب شرکت های مشکوک به تقلب توجه لازم داشته باشند. همچنین ب

 بورسی ایرانی تقویت شود.

( در پژوهشی تحت عنوان افشای مسئولیت اجتماعی و ریسک سیستماتیک شرکت های رستورانی با 2017پارک و همکاران )

کننده بر رابطه بین افشای نقش تعدیلی تنوع جغرافیایی، به این نتیجه رسیدند که تنوع جغرافیایی به عنوان نقش تعدیل 

( در تحقیقی با عنوان تاثیر 2017لیو و همکاران ) مسئولیت اجتماعی و ریسک سیستماتیک تاثیر مثبت و معناداری دارد.

شرکت طی سال  500مسئولیت اجتماعی بر مدیریت سود حسابداری و واقعی در شرکت های خانوادگی به بررسی داده های 

تند. آنها به این نتیجه دست یافتند که مسئولیت اجتماعی با مدیریت سود واقعی در شرکت های پرداخ 2010تا  2003های 

خانوادگی و شرکت های غیرخانوادگی ارتباط معناداری ندارد. همچنین یافتند که مسئولیت اجتماعی با مدیریت سود 

(، در 2015ناکاشیما و زیبارت )ناداری دارد. حسابداری در شرکت های خانوادگی و شرکت های غیرخانوادگی ارتباط منفی و مع

پژوهشی به بررسی این موضوع پرداختند که آیا قانون ساربینز آکسلی در ژاپن تاثیری بر مدیریت سود و کیفیت سود داشته 
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ربینز است. پژوهشگران مذکور به این نتیجه رسیدند که مدیریت سود تعهدی برای شرکت های نمونه در قبل و بعد از قانون سا

 آکسلی قابل ملاحظه بود ولی مدیریت سود واقعی برای شرکت های نمونه برای بعد از قانون ساربینز آکسلی کاهش یافته است.

( در پژوهشی تحت عنوان اثر میانجی عملکرد مالی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و ساختار مالکیت به 2015واهبا و السید )

مالی بهتر )یا بدتر( و مسئولیت اجتماعی شرکت مسیری برای هدایت سهامداران نهادی است که این نتیجه رسیدند که عملکرد 

برای سرمایه گذاری های خود تصمیم گیری می نمایند. همچنین نتایج نشان داد که عملکرد مالی به عنوان یک متغیر میانجی 

( در تحقیق خود 2013آدوت دیوید و همکاران ) است.بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و ساختار مالکیت شرکت ها تاثیرگذار 

شرکت های مدیریت سود پیشگویانه و فرصت گرایانه را به وسیله بررسی رابطه بین اقلام تعهدی اختیاری و جریان نقدی آینده 

بندی شده اند،  شناسایی کردند. آن ها دریافتند که نسبت به شرکت هایی که نه به عنوان پیشگویانه و نه فرصت گرایانه طبقه

. شرکت های مدیریت سود پیشگویانه )فرصت گرایانه( سطوح بالاتری )پایین تری( از درآمد، پاداش و مزایای کل را دارند

( در پژوهش خود نشان داده اند که اصول مسئولیت اجتماعی، بطور بالقوه ای بر اجتناب مالیاتی 2012) لانیس و ریچاردسون

این اصول منجر به استقلال هیات مدیره شرکت ها می گردد به این صورت که اعضای غیرموظف  شرکت ها تاثیر می گذارد.

هیات مدیره نسبت به نیازهای جامعه مسئولیت پذیری بیشتری دارند و هیات مدیره را به تمکین مالیاتی هدایت می کنند و بر 

( با به 2011) و همکاران بلاک از شرکت هاست. همین اساس مالیات یکی از فاکتورهای انگیزشی در تصمیم گیری بسیاری

کارگیری تئوری نمایندگی اثرات مالکیت خانوادگی را با اثرات مدیریتی مورد مقایسه قرار دادند. با استفاده از تجزیه تحلیل بیز 

انوادگی و حتی ایشان دریافتند در آنجایی که مالکیت خانوادگی و موسس منجر به عملکرد ممتاز گردیده، نتایج مدیریت خ

موسس دارای ابهام بیشتری است. در این مقاله اثرات متمایز مالکیت خانوادگی و موسس بر عملکرد، برای اولین بار و با استفاده 

نشان می دهد که   2003تا  1994در سال های   S & P 5001از تحلیل بیز بررسی گردید. این مطالعه بر اساس شرکت های 

ارد، سطح بالاتر مالکیت خانوادگی یا مالکیت موسس، عملکرد مالی موسسه را افزایش می دهد. در مقابل درصد مو  90بالغ بر 

 50شرکت هایی که توسط خانواده مدیریت شده اند نسبت به شرکت هایی که خانواده مدیریت آن را به عهده نداشت بالغ بر 

به بررسی اولویت های مدیریت سود در شرکت های خانوادگی ( 2010عبدالحمدی و وال ) درصد موارد عملکرد بهتری داشتند.

های خانوادگی نسبت پرداختند. نتایج نشان داد که شرکت 2007تا  2000و غیرخانوادگی شرکت های نروژی بین سال های 

بالا از تمایل های خانوادگی با اهرم مالی دهند ، همچنین شرکتبه شرکتهای غیرخانوادگی هموار سازی سود بیشتری انجام می

 های غیرخانوادگی با اهرم مالی بالا برخوردارند.بیشتری برای انجام مدیریت سود نسبت به شرکت

 روش تحقیق-5

بندی برحسب روش، از نوع توصیفی است و بندی بر مبنای هدف، از نوع کاربردی و از لحاظ طبقهتحقیق حاضر از لحاظ طبقه

 طهکشف راب هاهایی که هدف آن پژوهش مورد این روش دراز نوع همبستگی می باشد. های توصیفی، از میان انواع پژوهش

مبنای  بر زیرا باشد، رویدادی می نوع تحقیقات پس از همچنین تحقیق حاضر است. سودمند بین متغیرهای مختلف است،

مقطع زمانی  های مرتبط باداده عهطالآنجایی که این تحقیق به م از های مشاهده شده انجام می شود.تحلیل داده و تجزیه

اطلاعات مالی  استفاده از یندآفر در توانداین پژوهش می در شده آن لحاظ که نتایج کسب از مقطعی است و پردازد،خاص می

  رود.می کاربردی به شمار اتنوع تحقیق از شود استفاده

 فرضیه های تحقیق-6

 یریت سود واقعی ارتباط منفی و معناداری وجود دارد.بین مسئولیت اجتماعی و مد :1 شماره فرضیه

 بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود حسابداری ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. :2 شماره فرضیه

 مالکیت خانوادگی ارتباط منفی بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود واقعی را تضعیف/ تقویت می کند. :3 شماره فرضیه

 مالکیت خانوادگی ارتباط منفی بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود حسابداری را تضعیف/ تقویت می کند. :4 هشمار فرضیه

                                                           
1 Standard & Poors 500 
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 و روش نمونه گیریآماری جامعه، نمونه -7

دهند و فرضیه های مورد کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، جامعه آماری تحقیق حاضر را تشکیل می

رابطه با این جامعه آماری مورد مطالعه و آزمون قرار خواهند گرفت. به علت گستردگی حجم آماری جامعه و وجود نظر در 

 برخی ناهماهنگی ها میان اعضاء جامعه، شرایط زیر برای انتخاب نمونه آماری قرار داده شده که شامل موارد زیر است:

 عالیت کشاورزی نباشند.از شرکت های  سرمایه گذاری، بانک ها، بیمه ها، ف(1

 در بورس تهران پذیرفته شده باشند. 1386این شرکت ها باید قبل از سال (2

تا  01/01/1386پایان سال مالی این شرکت ها باید پایان اسفند هر سال باشد؛ همچنین تغییر سال مالی در بازه (3

 نداشته باشند. 29/12/1395

بر اساس روش نمونه گیری  1395تا  1386شرکت در دوره زمانی   71، تعداد با توجه به شرایط و محدودیت های ذکر شده

ساله تحقیق، در نهایت تعداد کل  10حذف سیستماتیک، به عنوان نمونه آماری انتخاب شد که با توجه به قلمرو زمانی 

شرکت دارای مالکیت  30شرکت انتخاب شده به عنوان نمونه آماری،   71از تعداد  .شرکت می باشد -سال 710مشاهدات 

 شرکت دارای مالکیت غیرخانوادگی هستند. 41خانوادگی می باشند و 

 متغیرهای تحقیق و شیوه اندازه گیری آنها-8

 وابستهمتغیرهای -8-1

 ( :REMمدیریت سود واقعی )-8-1-1

( جهت اندازه گیری 2010کوهن و زاروین ) ( و2006(، روچودهری )2017)لیو و هکاران تحقیقات  مانند تحقیق حاضر در

و  سطح غیرعادی هزینه های اختیاری ،سطح غیرعادی هزینه های تولیدی سه معیار سطح دستکاری فعالیت های واقعی از

 مدل های رگرسیون زیر به ترتیب از برای اندازه گیری این سه معیار غیرعادی جریان نقدی عملیاتی استفاده می شود.سطح 

 .شده می باشد برآورد ( نشان دهنده سطح غیرعادی متغیرεجزء باقیمانده معادله رگرسیون ) ها آنهمه  در و استفاده می شود

 غیرعادی اندازه گیری هزینه های تولید 
Prodit/Assetsit-1=K1(1/Assetsit-1)+K2(Salesit/Assetsit-1)+K3(∆Salesit/Assetsit-1)+   

                            K4(∆Salesit-1/Assetsit-1)+εit 

itProd : دوره  در هزینه های تولیدی راt تغییرات در شامل مجموع بهای تمام شده کالای فروش رفته و و نشان می دهد 

 موجودی کالا است.

1-itAssets دارایی های ابتدای دوره : 

itSales  : شرکت فروشi  در پایان سالt 

itSales∆  :شرکتفروش  تغییرات i در پایان سال t  ه برابر با تفاوت فروش بین سال کt 1 و سال-t .است 

1-itSales∆  : شرکت تغییرات فروشi  1در پایان سال-t  1 که برابر با تفاوت فروش بین سال-t  2و سال-t .است 

itε باقیمانده مدل : 

 اندازه گیری هزینه های اختیاری غیرعادی 
Disexpit/Assetsit-1=K1(1-Assetsit-1)+K2(Salesit-1/Assetsit-1)+εit 

Disexpit هزینه های اختیاری در دوره : t است و شامل مجموع هزینه تبلیغات، هزینه های عمومی فروش و اداری تشکیلاتی  

 می شود.

 اندازه گیری جریان های نقدی غیرعادی 
CFOit/Ait-1=α1(1/Assetsit-1)+α2(Salesit/Assetsit-1)+α3(∆Salesit/Assetsit-1)+εit 

itCFO دوره  : جریان نقدی عملیاتی درt 

 بالا ی( سه معادله رگرسیونε) مدیریت واقعی سود، جزء باقیمانده حال همچون پژوهش های گذشته برای بدست آوردن متغیر

 مدیریت سود واقعی بدست آید: متغیر جمع می کنیم تا یکدیگر با کرده و طبق مدل زیر استاندارد را
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[(PROD)+(DISEXP*-1)+(CFO*-1)] 

 (:AEMمدیریت سود حسابداری )-8-1-2

( استفاده کردیم. این مدل با افزودن 1999(، از مدل کازنیک )AEMدر این تحقیق برای محاسبه مدیریت سود حسابداری )

 تغییر در خالص وجه نقد عملیاتی، مدل جونز را تعدیل می کند. مدل کازنیک به شرح زیر می باشد:

it+1-it/TAitCFO4+α1-it/TAitPPE3+α1-it)/TAitREC-itREV(2+α)1-it(1/TA1=α1-it/TAitTACC  
                         

 که در آن:

itCFO تغییر در جریان وجه نقد عملیاتی : 

itREC تغییر در حسابهای دریافتنی از سال : 

itREV تغییر در درآمد از سال : 

1-itTA جمع دارایی های ابتدای دوره : 

itPPE  ،در ابتدای دوره تقسیم بر جمع دارایی های  اموال و ماشین آلات: ناخالص دارایی های ثابت مشهود که از جمع دارایی

 دوره به دست می آید. ابتدای

itTACC:   از تفاوت بین جریان های نقد حاصل از عملیات و سود خالص بعد از مالیات، تقسیم بر جمع دارایی های ابتدای

 دوره بدست می آید.

 مستقلمتغیر -8-2

 (:CSRمسئولیت اجتماعی شرکت )-8-2-1

ا توجه به معیارهایی که موسسه آمریکایی معروف به متغیر مستقل پژوهش حاضر، مسئولیت پذیری اجتماعی می باشد که ب

KLD2   .که هر ساله سازمان ها را بر اساس معیارهای اجتماعی و زیست محیطی رتبه بندی می کند، اندازه گیری شده است

می  مسئولیت پذیری اجتماعی در این پژوهش دارای چهار بعد می باشد، هر بعد آن دارای نقاط قوت و ضعف مخصوص به خود

باشد. لازم به ذکر است که در صورت وجود هر نقطه ضعف یا نقطه قوت مربوطه، عدد یک و در صورت نبود آن ها عدد صفر در 

نظرگرفته خواهد شد. با تفاضل نقاط قوت از نقاط ضعف مربوطه نمره آن بعد به دست می آید. در نهایت با جمع تمام ابعاد فوق 

می شود )میشرا و همکاران، ی اجتماعی بدست خواهد آمد که از فرمول زیر محاسبه یک نمره کلی برای مسئولیت پذیر

2011.) 

t+ ENV t+ EMP t+ PROt = COM tESG 

کمک های نوآورانه )کمک به سازمان های -2کمک های خیریه -1( عبارتند از: COMموارد مثبت در بعد مشارکت اجتماعی )

 غیر انتفاعی، مشارکت در طرح های عمومی(.

(عدم پرداخت 2(اثر منفی اقتصادی )تعطیلی کارخانه( 1( عبارت است از: COMموارد منفی در بعد مشارکت اجتماعی )

 مالیات.

 (مزایای بازنشستگی. 2به اشتراک گذاشتن سود نقدی -1( عبارتند از: EMPموارد مثبت در بعد روابط کارکنان )

(ضعف بهداشت و ایمنی )شرکت متحمل جریمه یا مجازات قابل توجه 1از: ( عبارتند EMPموارد منفی در بعد روابط کارکنان )

 (کاهش نیروی کار.2مدنی به دلیل نقض عمده استاندارد سلامت و ایمنی کارکنان شده( 

(کنترل آلودگی هوا 2(انرژی پاک )استفاده از سوخت با آلودگی کمتر( 1( عبارتند از: ENVموارد مثبت در بعد محیط زیست )

 گاز گلخانه ای. و کاهش

(پرداخت جریمه به دلیل نقض مدیریت 2(تولید زباله های خطرناک 1( عبارتند از: ENVموارد منفی در بعد محیط زیست )

 زباله.

                                                           
2 Kinder, Lydenberg & Domini Research & Analytics, INC. (KLD) 
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 (ایمنی محصول.2(کیفیت محصول 1( عبارتند از: PROموارد مثبت در بعد ویژگی محصولات )

(پرداخت جریمه برای 2(پرداخت جریمه در مورد ایمنی محصول 1 ( عبارتند از:PROموارد منفی در بعد ویژگی محصولات )

 فعالیت های تبلیغاتی.  

 کنترلیمتغیرهای -8-3

 ( اندازه شرکتSIZE.لگاریتم طبیعی دارایی ها :) 

 ( اهرم مالیLEV.تقسیم بدهی های شرکت بر دارایی های شرکت :) 

 ( نسبت ارزش بازار به ارزش دفتریMTB تقسیم ارزش بازار :).سهام شرکت بر ارزش دفتری سهام شرکت 

 (: Family Firmخانوادگی یا غیرخانوادگی بودن مالکیت شرکت )-8-4

های خانوادگی را از جنبه مهم ترین مسأله در تحقیقات مربوط به شرکت های خانوادگی، تعریف اینگونه شرکت ها است. شرکت

ده در هیأت مدیره، درصد مالکیت سهم از سوی اعضای خانواده و توان تعریف کرد. عضویت اعضای خانواهای گوناگون، می

به طور شود. آن، تعریف می خانواده در شرکت، از عواملی است که شرکت های خانوادگی به وسیله کنترل یا نفوذ قابل ملاحظه

ا چند نفر از یک یا دو ( شرکت های خانوادگی را شرکت هایی تعریف نموده اند که یک ی2000 مثال )اهرهاردت و نواک،

میزان تملک هجده درصد  2003خانواده، صاحب حداقل پنجاه درصد از حقوق صاحبان سهام باشند. اندرسون و ریب در سال 

( شرکت 2006ان نموده اند. ویلالونگا و آمیت )از سهام عادی توسط خانواده را شرط تعریف شرکت های خانوادگی عنو

شرکتی که موسس یا یکی از اعضای نسبی یا سببی خانواده، عضو هیأت مدیره، مدیر »خانوادگی را این طور تعریف نموده اند: 

در همین سال ونگ در پژوهش خود «. درصد از سهام شرکت، به صورت فردی یا گروهی باشند 5اجرایی یا مالک حداقل 

رکتی را خانوادگی تعریف نموده که میزان زیادی از سهام آنان، در دست اعضای خانواده باشد و این افراد به طور فعالی، در ش

مرکز تحلیل گران و انتشار دهندگان داده های بورس   2010در سال  شرکت، مشارکت داشته باشند. مدیریت و هیأت مدیره

ای تعریف شرکت های خانوادگی ارائه نمود که طبق آن شرکتی به عنوان را بر "خانوادگی دکس پلاس"آلمان شاخص 

 خانوادگی معرفی  می شود که یکی از دو شرط زیر را دارا باشد:

 درصد سهام عادی را در اختیار داشته باشد. 25الف( خانواده موسس حداقل 

 هام عادی را در اختیار داشته باشد.درصد از س 5ب(یکی از اعضای خانواده در هیأت مدیره عضویت داشته و حداقل 

عنوان می کند، در صورتی که  20استاندارد حسابداری شماره  8در ایران ، کمیته تدوین استانداردهای حسابداری در بند 

درصد از قدرت رأی در واحد سرمایه پذیر را داشته باشند ، در این صورت بر شرکت نفوذ قابل ملاحظه  20سهامداران حداقل 

 د.دارن

 سهام صاحبان از ای مدیره هیأت تشکیل به ملزم عام سهامی های شرکت کلیه ایران تجارت قانون 107مادة  همچنین طبق

 20 مالک سهامداری چنانچه نمود، استنباط توان می منطقاً لذا باشند، نفر 5 حداقل هیأت این تعداد بایستمی که باشندمی

 کنترل اعمال شرکت عملیات بر تواند می طریق این از و مطرح مدیره هیأت اعضای از یکی عنوان به باشد شرکت سهام درصد

 .نماید

با توجه به مطالبی که ذکر شد ، و پس از بررسی شرایط شرکت های ایرانی و استفاده از نظرات خبرگان، در این پژوهش از دو 

 شرط زیر برای تعریف شرکت های خانوادگی در ایران استفاده شده است:

 درصد سهام عادی شرکت باشد. 20حقیقی مالک حداقل  رلف ( سهامداا

درصد سهام عادی و یا مجموع سهام عضو حقیقی هیأت  5تنهایی مالک حداقل  ب ( یکی از اعضای هیأت مدیره، خود، به

گی نیز شرکت درصد مجموع سهام عادی شرکت باشد. شرکت های غیرخانواد 5مدیره و اعضای خانواده و فامیل وی ، حداقل 

 هایی هستند که هیچ یک از شرایط ذکر شده را نداشته باشند.

پس از تعیین شرکتهای دارای مالکیت خانوادگی، فرضیه ها یکبار برای شرکتهای خانوادگی و یکبار برای شرکتهای 

 غیرخانوادگی آزمون خواهند شد. سپس، به بررسی و مقایسه نتایج این آزمون ها پرداخته خواهد شد.
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 تجزیه تحلیل آماری و آزمون فرضیه ها-9

 آمار توصیفی-9-1

 تحلیل توصیفی متغیرهای بکار رفته در مدل آزمون فرضیه ها .1جدول 
 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین متغیرها

 CSR 2.051 2 1- 4 0.994 0.093- 2.601مسئولیت اجتماعی 

 AEM  0.116- 0.077- 1.356- 0.771 0.336 0.785- 3.998  حسابداری مدیریت سود

 REM 0.001- 0.014 1.086- 0.558 0.164 1.887- 3.465 واقعی مدیریت سود

 SIZE 12.090 12.048 10.683 14.138 0.586 0.665 3.060اندازه شرکت 

 LEV 0.597 0.607 0.114 0.899 0.165 0.471- 2.846اهرم مالی 

 MTB 1.562 2.144 0.113 6.393 1.251 1.182 3.063دفتری  ارزش بازاربه ارزش 

  710تعداد مشاهدات : 

 

می باشد. حداقل  CSR ،2.051شاخص بدست آمده برای متغیر مسئولیت اجتماعی شود مشاهده می 1همانطور که در جدول 

بعد مثبت آنها بوده که در نهایت با  می باشد که نشان می دهد بعد منفی شرکت ها بیشتر از -1مسئولیت اجتماعی برابر با 

،   AEMمتغیر مدیریت سود حسابداری میانگین  شد. -1برابر با  (tESGجمع کردن آن ها در فرمول مسئولیت اجتماعی )

می باشد. میانگین بدست  -REM  ،0.001می باشد. همچنین میانگین بدست آمده برای متغیر مدیریت سود واقعی   -0.116

درصد از دارایی های شرکت های نمونه آماری، از  60 می باشد که نشان می دهد LEV  ،0.597غیر اهرم مالیآمده برای مت

،  MTBنسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتری سهام   طریق بدهی تأمین شده است.  میانگین بدست آمده برای متغیر

برابر ارزش دفتری آن ها می  1.6آماری به طور متوسط  دهد ارزش بازار سهام شرکت های نمونه می باشد که نشان می 1.562

 باشد.

 آزمون نرمال بودن داده های تحقیق-9-2

برا -استفاده شده است. در این راستا از آزمون جارکبه منظور بررسی نرمال بودن داده ها از آزمون نرمال بودن جملات پسماند 

(JB در سطح اطمینان )مبنا، در صورتی که نتایج حاصل در قسمت احتمال آماره آزمون بزرگتر  شود. بر ایناستفاده می 0.95

 باشد، فرض صفر مبنی بر توزیع نرمال پذیرفته می شود که بر نرمال بودن توزیع داده ها دلالت دارد. 0.05از سطح خطای 

 .نمایش داده شده است 1نتایج در شکل 
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Series: Standardized Residuals

Sample 1386 1395

Observations 710

Mean      -3.06e-17

Median   0.028390

Maximum  7.677121

Minimum -5.474606

Std. Dev.   2.096057

Skewness   0.198352

Kurtosis   3.185618

Jarque-Bera  5.674906

Probability  0.058575

 
 ی تحقیقنتایج آزمون نرمال بودن داده ها .1شکل 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها-9-3

لیمراستفاده شد و از آن جایی که مقدار احتمال این آزمون در  Fابتدا برای تعیین روش داده های تابلویی یا تلفیقی از آزمون 

 است، از روش داده های تابلویی استفاده شده است. سپس برای تعیین روش 0.05هر چهار مدل از آزمون فرضیه ها کمتر از 



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 323-308، صفحات 1396 زمستان، 4، شماره 3دوره 

317 

 

شده است لذا در هر   0.05اثرات ثابت یا تصادفی از آزمون هاسمن استفاده شد که چون مقدار احتمال این آزمون کمتر از 

 آمده است. 2چهار مدل پژوهش، از روش اثرات ثابت استفاده شده است. نتایج آزمون های مذکور در جدول 

 ها و هاسمن مدل های آزمون فرضیه  لیمر Fآزمون های  .2جدول 
 روش تائید شده نتیجه سطح معناداری مقدار آماره   آزمون فرضیه ها

 فرضیه اول
F 0رد  0.000 8.852 لیمرH  روش داده های تابلویی 

 روش اثرات ثابت 0Hرد  0.002 4.508 هاسمن

 فرضیه دوم
F 0رد  0.000 9.951 لیمرH  روش داده های تابلویی 

 ات ثابتروش اثر 0Hرد  0.003 5.797 هاسمن

 فرضیه سوم
F 0رد  0.000 5.977 لیمرH  روش داده های تابلویی 

 روش اثرات ثابت 0Hرد  0.001 5.916 هاسمن

 فرضیه چهارم
F 0رد  0.003 6.968 لیمرH  روش داده های تابلویی 

 روش اثرات ثابت 0Hرد  0.019 10.063 هاسمن

 

 نتایج آزمون فرضیه اول-9-4

 بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود واقعی ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. :1 شماره فرضیه

 نتایج تحلیل آماری برای آزمون فرضیه اول .3جدول    

REM = β0 + β1CSR + β2Size + β3Leverage + β4MTB +  

علامت   متغیر

 اختصاری

خطای  ضریب

 استاندارد

 ریسطح معنادا t ه آمار

 C 0.165- 0.339 0.488- 0.626 ضریب ثابت 

 CSR 0.021- 0.009 2.344- 0.042 مسئولیت اجتماعی

 SIZE 0.059 0.027 2.253 0.021 اندازه شرکت 

 LEV 0.141 0.064 2.207 0.015 اهرم مالی

 MTB 0.004- 0.007 0.595- 0.552 ارزش بازار سهام به ارزش دفتری سهام 

 18.857 فیشر Fآماره 

 0.000 فیشر Fاحتمال آماره 

 0.510 ضریب تعیین تعدیل شده

 1.958 آماره دوربین واتسون

 

می باشد و حاکی از این است که این مدل توانسته  0.510ضریب تعیین تعدیل شده مدل رگرسیونی  طبق نتایج فرضیه اول،

رکت های نمونه آماری را از طریق متغیرهای مستقل و درصد از تغییرات در متغیر وابسته یعنی مدیریت سود واقعی ش 51است 

می باشد و بنابراین، بین خطاهای الگوی رگرسیونی خودهمبستگی  2.5تا  1.5کنترلی تبیین نماید. آماره دوربین واتسون بین 

مدل شدیدی وجود ندارد و عدم وجود خودهمبستگی بین خطاها، به عنوان یکی از فرض های اساسی رگرسیون در خصوص 

درصد می باشد، بدین معنی که مدل  0.05فیشر کمتر از  Fبرازش شده، پذیرفته می شود. همچنین سطح معنی داری 

  -0.021رگرسیونی از اعتبار مناسب برخوردار می باشد. بر اساس نتایج حاصله، اندازه ضریب متغیر مسئولیت اجتماعی ، برابر با 

درصد بین متغیر مذکور با متغیر   95ته نشان می دهد که در سطح اطمینان  است. این یاف 0.042و با سطح معناداری 

مدیریت سود واقعی، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. بدین معنی که با  افزایش مسئولیت اجتماعی شرکت ها، مدیریت 
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ده در فرضیه اول تحقیق سازگار سود واقعی شرکت ها کاهش پیدا می کند. یافته های حاصل از برازش مدل، با ادعای مطرح ش

با  0.059(، SIZEتحلیل آماری برای متغیرهای کنترلی نشان می دهد که ضریب متغیر کنترلی اندازه شرکت )می باشد. 

می باشد که در نتیجه رابطه مثبت و معناداری با متغیر مدیریت سود واقعی  0.05است که کمتر از  0.021سطح معناداری 

(، LEVکه شرکتهای بزرگتر، مدیریت سود واقعی بیشتری دارند. همچنین ضریب متغیر کنترلی اهرم مالی )دارد. بدین معنی 

می باشد که در نتیجه رابطه مثبت و معناداری با متغیر مدیریت سود  0.05است که کمتر از  0.015با سطح معناداری  0.141

، مدیریت سود واقعی بیشتری دارند. همچنین ضریب متغیر واقعی دارد. بدین معنی که شرکتهای دارای اهرم مالی بیشتر

می باشد که در  0.05است که بیشتر از  0.552با سطح معناداری  -0.004(، MTBکنترلی ارزش بازار سهام به ارزش دفتری )

 نتیجه رابطه معناداری با متغیر مدیریت سود واقعی ندارد.

 نتایج آزمون فرضیه دوم-9-5

 بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود حسابداری ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. :2 شماره فرضیه

 نتایج تحلیل آماری برای آزمون فرضیه دوم .4جدول    

AEM = β0 + β1CSR + β2Size + β3Leverage + β4MTB +  

علامت   متغیر

 اختصاری

خطای  ضریب

 استاندارد

 عناداریسطح م t ه آمار

 C 2.219- 0.479 4.627- 0.000 ضریب ثابت 

 CSR 0.026- 0.011 2.288- 0.032 مسئولیت اجتماعی

 SIZE 0.147 0.039 3.739 0.000 اندازه شرکت 

 LEV 0.509 0.090 5.646 0.000 اهرم مالی

 MTB 0.018 0.010 1.738 0.083 ارزش بازار سهام به ارزش دفتری سهام 

 13.388 فیشر Fآماره 

 0.000 فیشر Fاحتمال آماره 

 0.609 ضریب تعیین تعدیل شده

 1.752 آماره دوربین واتسون

 

می باشد و حاکی از این است که این مدل توانسته  0.609ضریب تعیین تعدیل شده مدل رگرسیونی  طبق نتایج فرضی دوم،

اری شرکت های نمونه آماری را از طریق متغیرهای درصد از تغییرات در متغیر وابسته یعنی مدیریت سود حسابد 61است 

و با سطح   -0.026مستقل و کنترلی تبیین نماید. بر اساس نتایج حاصله، اندازه ضریب متغیر مسئولیت اجتماعی ، برابر با 

سود درصد بین متغیر مذکور با متغیر مدیریت  95است. این یافته نشان می دهد که در سطح اطمینان  0.032معناداری 

حسابداری، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. بدین معنی که با  افزایش مسئولیت اجتماعی شرکت ها، مدیریت سود 

حسابداری شرکت ها کاهش پیدا می کند. یافته های حاصل از برازش مدل، با ادعای مطرح شده در فرضیه دوم تحقیق سازگار 

با  0.147(، SIZEی نشان می دهد که ضریب متغیر کنترلی اندازه شرکت )تحلیل آماری برای متغیرهای کنترلمی باشد. 

می باشد که در نتیجه رابطه مثبت و معناداری با متغیر مدیریت سود  0.05است که کمتر از  0.000سطح معناداری 

تغیر کنترلی اهرم حسابداری دارد. بدین معنی که شرکتهای بزرگتر، مدیریت سود حسابداری بیشتری دارند. همچنین ضریب م

می باشد که در نتیجه رابطه مثبت و معناداری با  0.05است که کمتر از  0.000با سطح معناداری  0.509(، LEVمالی )

متغیر مدیریت سود حسابداری دارد. بدین معنی که شرکتهای دارای اهرم مالی بیشتر، مدیریت سود حسابداری بیشتری دارند. 

است که بیشتر از  0.083با سطح معناداری  0.018(، MTBارزش بازار سهام به ارزش دفتری ) همچنین ضریب متغیر کنترلی

 می باشد که در نتیجه رابطه معناداری با متغیر مدیریت سود حسابداری ندارد. 0.05
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 نتایج آزمون فرضیه سوم-9-6

 مدیریت سود واقعی را تضعیف/ تقویت می کند.مالکیت خانوادگی ارتباط منفی بین مسئولیت اجتماعی و  :3 شماره فرضیه

 نتایج تحلیل آماری برای آزمون فرضیه سوم. 5جدول    

REM = β0 + β1CSR + β2Size + β3Leverage + β4MTB +  

علامت   متغیر

 اختصاری

خطای  ضریب

 استاندارد

 سطح معناداری t ه آمار

 C 2.388- 0.875 2.729- 0.007 ضریب ثابت 

 CSR 0.035- 0.019 1.831- 0.068 مسئولیت اجتماعی

 SIZE 0.161 0.073 2.205 0.028 اندازه شرکت 

 LEV 0.505 0.164 3.083 0.002 اهرم مالی

 MTB 0.018 0.017 1.011 0.313 ارزش بازار سهام به ارزش دفتری سهام 

 18.924 فیشر Fآماره 

 0.000 فیشر Fاحتمال آماره 

 0.466 یب تعیین تعدیل شدهضر

 1.819 آماره دوربین واتسون

 

می باشد و حاکی از این است که این مدل توانسته  0.466ضریب تعیین تعدیل شده مدل رگرسیونی  طبق نتایج فرضیه سوم،

یرهای مستقل و درصد از تغییرات در متغیر وابسته یعنی مدیریت سود واقعی شرکت های نمونه آماری را از طریق متغ 47است 

و با سطح معناداری   -0.035بر اساس نتایج حاصله، اندازه ضریب متغیر مسئولیت اجتماعی ، برابر با کنترلی تبیین نماید. 

درصد بین متغیر مذکور با متغیر مدیریت سود واقعی، ارتباط   95است. این یافته نشان می دهد که در سطح اطمینان   0.068

. بدین معنی که تغییرات در مسئولیت اجتماعی شرکت ها تغییری در مدیریت سود واقعی ایجاد نمی معناداری وجود ندارد

تحلیل آماری برای کند. یافته های حاصل از برازش مدل، با ادعای مطرح شده در فرضیه سوم تحقیق سازگار نمی باشد. 

است که  0.028با سطح معناداری  0.161(، SIZEمتغیرهای کنترلی نشان می دهد که ضریب متغیر کنترلی اندازه شرکت )

می باشد. بدین معنی که شرکتهای بزرگتر، مدیریت سود واقعی بیشتری دارند. همچنین ضریب متغیر کنترلی  0.05کمتر از 

می باشد. در نتیجه رابطه مثبت و معناداری با  0.05است که کمتر از  0.002با سطح معناداری  0.505(، LEVاهرم مالی )

تغیر مدیریت سود واقعی دارد. بدین معنی که شرکتهای دارای اهرم مالی بیشتر، مدیریت سود واقعی بیشتری دارند. همچنین م

 0.05است که بیشتر از  0.318با سطح معناداری  0.018(، MTBضریب متغیر کنترلی ارزش بازار سهام به ارزش دفتری )

از آنجایی که یافته های مدل نشان می دهد ارتباط  ر مدیریت سود واقعی ندارد.می باشد که در نتیجه رابطه معناداری با متغی

معناداری بین مسئولیت اجتماعی شرکت ها و مدیریت سود واقعی در بین شرکتهای دارای مالکیت خانوادگی وجود ندارد، 

 بنابراین فرضیه تحقیق رد می گردد.

 نتایج آزمون فرضیه چهارم-9-7

 حسابداری را تضعیف/ تقویت می کند.ین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود مالکیت خانوادگی ارتباط منفی ب :4 شماره فرضیه
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 نتایج تحلیل آماری برای آزمون فرضیه چهارم. 6جدول  

AEM = β0 + β1CSR + β2Size + β3Leverage + β4MTB +  

علامت   متغیر

 اختصاری

خطای  ضریب

 ندارداستا

 سطح معناداری t ه آمار

 C 0.520 0.567 0.918 0.356 ضریب ثابت 

 CSR 0.022- 0.013 1.769- 0.094 مسئولیت اجتماعی

 SIZE 0.049- 0.047 1.036- 0.301 اندازه شرکت 

 LEV 0.138 0.106 1.303 0.194 اهرم مالی

 MTB 0.028- 0.011 2.501- 0.013 ارزش بازار سهام به ارزش دفتری سهام 

 15.065 فیشر Fآماره 

 0.006 فیشر Fاحتمال آماره 

 0.232 ضریب تعیین تعدیل شده

 2.030 آماره دوربین واتسون

 

می باشد و حاکی از این است که این مدل  0.232ضریب تعیین تعدیل شده مدل رگرسیونی  طبق نتایج فرضیه چهارم،

سته یعنی مدیریت سود حسابداری شرکت های نمونه آماری را از طریق درصد از تغییرات در متغیر واب 23توانسته است 

و با   -0.022متغیرهای مستقل و کنترلی تبیین نماید. بر اساس نتایج حاصله، اندازه ضریب متغیر مسئولیت اجتماعی ، برابر با 

تغیر مذکور با متغیر مدیریت درصد بین م  95است. این یافته نشان می دهد که در سطح اطمینان   0.094سطح معناداری 

سود حسابداری، ارتباط منفی و معناداری وجود ندارد. یافته های حاصل از برازش مدل، با ادعای مطرح شده در فرضیه چهارم 

تحلیل آماری برای متغیرهای کنترلی نشان می دهد که ضریب متغیر کنترلی اندازه شرکت تحقیق سازگار نمی باشد. 

(SIZE ،)0.049- می باشد که در نتیجه رابطه معناداری با متغیر مدیریت  0.05است که بیشتر از  0.301سطح معناداری  با

است که بیشتر از  0.194با سطح معناداری  0.138(، LEVسود حسابداری ندارد. همچنین ضریب متغیر کنترلی اهرم مالی )

د حسابداری ندارد. همچنین ضریب متغیر کنترلی ارزش بازار می باشد که در نتیجه رابطه معناداری با متغیر مدیریت سو 0.05

می باشد که در نتیجه رابطه منفی  0.05است که کمتر از  0.013با سطح معناداری  -0.028(، MTBسهام به ارزش دفتری )

سود حسابداری  و معناداری با متغیر مدیریت سود حسابداری دارد. بدین معنی که شرکتهای دارای ارزش بازار کمتر، مدیریت

از آنجایی که یافته های مدل نشان می دهد ارتباط معناداری بین مسئولیت اجتماعی شرکت ها و مدیریت سود  بیشتری دارند.

 حسابداری در بین شرکتهای دارای مالکیت خانوادگی وجود ندارد، بنابراین فرضیه تحقیق رد می گردد.

 نتیجه گیری و ارائه پیشنهادات-10

 که دارند را توانایی این مدیران  که امر این و ، گذاران سرمایه تصمیمات اتخاذ در مناسب شاخصی عنوان به «سود» مهم نقش

 به سود مدیریت مقوله و وجود دهند،قرار  اطلاعات از کنندگان استفاده اختیار در ای،کنندهگمراه  اطلاعات سود دستکاری با

 ارائه اطلاعات بیشتر و تحلیل هاشرکت مالکیت ساختار به بیشتر توجه به نیاز مدیران توسط سود دستکاری برای ابزاری عنوان

مسئولیت پذیری اجتماعی به مباحث اخلاقی درباره رفتار و تصمیم گیری شرکت درباره  .دهدمی نشان را آنها توسط شده

اعی و روابط با عرضه کنندگان و مشتریان موضوعاتی مانند مدیریت منابع انسانی، حمایت محیطی، سلامت کاری، روابط اجتم

بررسی رابطه بین ایفای مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود  توجه به این مباحث، مسأله اساسی تحقیق حاضر،با می پردازد. 

ن نتایج آزمو .می باشد در بورس اوراق بهادار تهران واقعی و حسابداری در شرکتهای دارای مالکیت خانوادگی و غیرخانوادگی

درصد رابطه ای معکوسی بین مسئولیت اجتماعی شرکتها و مدیریت سود  95فرضیه ها نشان می دهد در سطح اطمینان 

یعنی هرچه مسئولیت ( مطابقت دارد. 2017لیو و همکاران )واقعی و حسابداری وجود دارد که این یافته ها با یافته های 

ری  کاهش می یابد. همچنین، طبق نتایج فرضیه های سوم و چهارم اجتماعی افزایش یابد، مدیریت سود واقعی و حسابدا
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( و عبدالمحمدی و وال 1391ر این رابطه ندارد که این یافته با یافته های مهرآذین و همکاران )مالکیت خانوادگی تاثیری ب

 ( مغایرت دارد.2010)

تواند به عنوان مفهومی در نظر گرفته شود که به مسئولیت اجتماعی شرکت ها می با توجه به نتایج تحقیق پیشنهاد می شود، 

موجب آن سازمان ها بر منافع ذینفعانشان از طریق الزامات قانونی، تاکید داشته باشند. با داشتن الزامات قانونی و افشای الزامی 

جهت گسترش روابط اطلاعات مالی در خصوص مسئولیت اجتماعی شرکت ها و سازمان ها، بتوان به عنوان ساز و کارهای موثر 

مدیران ممکن است به دلایل شخصی بر روی مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت  بین واحد تجاری و ذینفعانشان تلاش نمود.

سرمایه گذاری کنند. به عنوان مثال برای پیشرفت در حرفه یا افزایش شهرت شخصی خود. بنابراین ممکن است روند رو به 

ت های مربوط به مسئولیت پذیری اجتماعی در شرکت لزوما منجر به تغییرات واقعی در رشد سرمایه گذاری و گزارش فعالی

به سیاست گذاران و تدوین همچنین،  شرکت ها نشود و ویژگی های شرکت از جمله اقلام تعهدی را تحت تاثیر قرار ندهد.

هاد می شود جایگاه مسئولیت پذیری کنندگان مبانی نظری و ضوابط گزارشگری مالی و استانداردهای حسابداری مالی پیشن

اجتماعی را در شرکت ها تقویت کنند. می توان با معرفی زوایای متفاوت مسئولیت پذیری اجتماعی و منافع آن برای شرکت ها 

و نیز فراهم کردن ساز و کارهای لازم برای گزارشگری مسئولیت اجتماعی، شرکت ها را به اجرای هر چه بیشتر اصول 

 یری اجتماعی تشویق کرد. مسئولیت پذ

 همچنین، از موضوعات زیر می توان برای تحقیقات آتی استفاده نمود:

تعیین مدیریت سود با استفاده از مدلی غیر از مدل کوهن و زاروین و مدل کازنیک، و بررسی رابطه آن با مسئولیت اجتماعی 

 شرکت های بورس اوراق بهادار تهران.

 ئولیت اجتماعی و مدیریت سود واقعی و حسابداری.بررسی رابطه غیرخطی بین مس

نمونه آماری این پژوهش شامل تمام صنایع بوده است، در پژوهش بعدی می توان بر صنعت خاصی تأکید نمود که اثر تفاوت 

 در صنعت بر نتایج کنترل شود.
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Abstract 
The important role of earnings as an proper index in making investor decisions, and the fact that 

managers have the ability to manipulate earnings by providing misleading information to users, and 

earnings management as a implement to manipulate earnings by managers requires more attention to 

the corporate ownership structure and further analysis of the information provided by them. Corporate 

social responsibility addresses to ethical debates about the behavior and decision of the company on 

topics such as human resources management, environmental support, health work, community 

relations and relations with suppliers and customers. Thus, the information of  71  Firms listed in 

Tehran Stock Exchange during 2008 , 2017 is studied. The results showe that there is negative and 

significant relationship between corporate social responsibility with real earnings management and 

accounting earnings management. But, there is any significant relationship between corporate social 

responsibility with real earnings management and accounting earnings management in the Family 

Firm. Research method is descriptive correlation and for hypothesises test of method panel least 

squares that Eviews software is used. 

 
Keywords: Accounting Earnings Management, Corporate Social Responsibility, Real 

Earnings Management. 

 

 

 

 
 

 


