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 چکیده

به  ،قید و شرط اعضای حرفهحرفه حسابداری دارند، پایپندی بیهای اقتصادی از معه و ذینفعان بنگاهیکی از انتظاراتی که جا

های مالی صورت ها وکنندگان گزارشهیهتاشتی که حسابداران در جایگاه باشد. اما ممکن است انتظار و بردای میاخلاق حرفه

متفاوت باشد. بنابراین،  ،کنندهای مالی برداشت میکنندگان صورتدهچه که استفابا آن ،دارند حسابداری ایاز اخلاق حرفه

کنندگان بین حسابداران و استفاده ،ای حسابداریاز اخلاق حرفه و انتظار تحقیق بررسی تفاوت برداشت این هدف اصلی

ت. جامعه آماری این پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش توصیفی ـ پیمایشی اس باشد.های مالی میصورت

های آماری تحقیق، ابزار پرسشنامه مورد برای گردآوری داده. باشندهای مالی میگان صورتکنندهحسابداران و استفادهتحقیق 

)با فرض نامحدود بودن  پرسشنامه با استفاده از فرمول کوکران 171است. همچنین حداقل حجم نمونه  استفاده قرار گرفته

افزار اسمیرنف در نرم –استیودنت، یو من ویتنی و کلمو گروف  tهای آماری شامل: از آزمون که با استفاده د،جامعه( تعیین ش

spss .توان نتیجه گرفت که انتظار و برداشت از های حاصل از این پژوهش میبر اساس یافته مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند

ای، استقلال و تضاد درستکاری و بی طرفی، رازداری، صلاحیت و مراقبت حرفه) ددر تمامی ابعاد خو حسابداری ایاخلاق حرفه

هایی در جهت های مالی متفاوت است و با توجه به اهمیت موضوع باید گامکنندگان صورتمنافع( بین حسابداران و استفاده

 برداشته شود. شکاف انتظاراتیکاهش این 

 

 های مالیکنندگان از صورتای حسابداری، استفادهق حرفه، اخلایانتظارات فاصله های کلیدی: واژه
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 مقدمه

اطلاعات مورد نیاز جهت اخذ تصمیمات تر بیشو کار تعریف شده برای آن به طور پیوسته  حرفه حسابداری با توجه به ساز

توسط حرفه  تهیه شدهاطلاعات  ،از خدمات حسابداری گانکنندکند. بدین سبب استفادهمی اقتصادی را تهیه و گزارش

کسب و  با توجه به حرکت و رشد سریع تجارت و دانند.ناپذیر میاجتناب خود های اقتصادیگیریحسابداری را برای تصمیم

های پیش رو آماده سازد، که یکی از این خود را جهت مقابله با چالش زبان تجارتکار در دنیای امروز، حسابداری باید به عنوان 

باشد که ممکن است به دلیل عدم شناخت کافی و درک صحیح از ها، پیامدهای ناشی از عدم رعایت اصول اخلاقی میلشچا

کنند، نیاز به . از طرفی حسابداران به دلیل نوع خدماتی که به جامعه عرضه می( 2007، 1)استیدم و همکاراناین اصول باشد

گان اطلاعات حسابداری، ناگزیر از رعایت کنندمنظور جلب اعتماد استفاده ان بهکسب اعتبار نزد مخاطبان خود دارند. حسابدار

های تجاری تواند اعتلای حرفه را در محیط. از این رو درک و برداشت صحیح از این اصول میاصول اخلاقی حسابداری هستند

، 2سیمون و رابرت)ایفا کنندسته نقش شایای خود به نحو درپی داشته باشد و حسابداران را قادر سازد که در جایگاه حرفه

باشند. حرفه و جامعه به تصمیمات و جامعه حائز اهمیت می حسابداری های اخلاقی برای عملکرد حرفهاصول و ارزش (.2008

اعتمادی و دیگران، عملیات تجاری و یک نظم اجتماعی است وابسته است) اخلاقی شخصی افراد که مبنایی برای مسئولیت

شود حسابداری نزد جامعه می ای حسابداری از جهتی باعث اعتلای حرفهدرک و برداشت مناسب از اصول اخلاق حرفه .(1391

تری از خدمات حرفه حسابداری استفاده نمایند. گان با قابلیت اتکا و اعتماد بیشکنندشود که استفادهو از طرفی دیگر باعث می

های مالی از اصول کنندگان صورتو شناخت فاصله انتظاراتی بین حسابداران و استفادهبنابراین هدف اصلی این پژوهش بررسی 

 باشد.ای حسابداری میاخلاق حرفه

 توان اهداف این پژوهش را به شرح زیر بر شمرد:به طور کلی می

 داران از اصول های مالی و حسابکنندگان صورتبررسی و شناخت وجود یا عدم وجود فاصله انتظاراتی بین استفاده

 ای حسابداری.اخلاق حرفه

 ای حسابداری.تر از اصول اخلاق حرفهتر و درستهایی برای بهبود شناخت و درک بیشتعیین زمینه 

 مبانی نظری پژوهش -2

 اخلاق -1-2  

مزاج به کار رفته لق و در لغت به معنی خوی، رفتار عادت شده و اخلاق جمع خٌوجود دارد، در زمینه اخلاق تعاریف متفاوتی  

شود و گاهی نیز که در این مفهوم به حالت درونی و ملکه نفسانی اطلاق می ،دانیماست که گاهی آن را وصف حالت یا رفتار می

واژه (. 1388شالباف، کند)مند است، که در این کاربرد اخلاق علمی است که از خوب و بد بحث میمراد ما از آن دانش نظام

نیز  نظرانصاحب .گروهی ازباشدهای درست و غلط در رفتار انسان میبه معنی مطالعه راه  وبستر لغت نامه در 3انگلیسی آن

 (.2007، 4هووگردد)اخلاق به اصول حاکم بر رفتار شخص یا گروه بر می معتقدند که،

 ایاخلاق حرفه -2-2

و تخصصی شدن امور در جوامع بشری است. گذر زمان،  ظهور حرفه در اقتصاد، نشات گرفته از تقسیم کار در زندگی اجتماعی

ها را به دنبال داشته تر شدن روابط و مناسبات اجتماعی، گسترش و توسعه حرفهرشد سریع دانش و فناوری و همچنین پیچیده

 اند.بر عهده گرفتهتری را در بهبود رفاه عمومی جامعه و ایفای مسئولیت ها به طور پیوسته نقش مهماست. افراد شاغل در حرفه

ها و اشتغال اعضای آن در طول تاریخ بوده است. به کیفیت ارئه خدمات، اعتبار و اعتماد ایجاد شده موجب تداوم حیات حرفه

عبارت دیگر، مقبولیت جامعه، سرمایه اصلی و استمرار هر حرفه بوده است. تداوم کار و حفظ این سرمایه از ضرورت و اهمیت 

وردار است. مقبولبت اجتماعی و کسب رضایت جامعه زمانی میسر است که  ارائه خدمات، از اصول و ضوابط قابل توجهی برخ

                                                           
1 .  Stedham,Y. Yamamura J.  H. Beekun R. I 

2 . Simon, S. M., Robert W. Annie, Y. S 

3  .  Moral 

4 . Ho, Yi-Hui   
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باشد که بر آن حاکم است. ضوابط رفتاری ای میدقیقی برخوردار باشد. نظام هر حرفه، تلفیقی از قوانین، مقررات و اخلاق حرفه

دهد و مواردی چون تعاریف مفاهیم اصلی حرفه، روابط اعضا با جامعه یترین خط مشی آن را تشکیل مو اخلاقی هر حرفه، مهم

 گیرد. و روابط اعضا با یکدیگر را در بر می

مند، رفتار مناسب و درست را در هر حرفه تبیین و رهنمودهای عملی و ای روشای دانشی است که به گونهاخلاق حرفه

های اند. هدف اساسی از تدوین استانداردهای رفتاری این است که مسئولیتای خود تدوین نمودهکاربردی را برای اخلاق حرفه

اخلاقی در قبال جامعه، دیگران و محیط حفظ شود. مشاغلی نظیر پزشکی، مهندسی، وکالت، حسابداری، حسابرسی و 

ن شده برخوردار هستند. ای تدویهای مشترک، به سبب اهمیت اجتماعی از اخلاق حرفهنگاری، علاوه بر داشتن ویژگیروزنامه

 های مذکور عبارتند از:های مشترک در حرفهویژگی

 تعریف صلاحیت ورورد به حرفه، .1

 ای،پیچیدگی در فناوری و دانش حرفه .2

 پذیری در ارئه خدمات به جامعه، ومسئولیت .3

 نیاز به کسب مقبولیت و اعتماد جامعه. .4

ری است. در واقع در رفتارهای اجتماعی تعیین اینکه جه باید کرد و چه ها، بایدها و نبایدهای رفتااصول اخلاقی در این حرفه

دهد، همین بایدها و نبایدها ای را تشکیل میباشد. از این رو آنچه که محور اصلی احکام حرفهباید نکرد، بر عهده اخلاق می

خوب و بد، درست و نادرست، توصیف شوند و با تعابیری مثل های پذیرفته شده صادر میاست. این احکام، بر مبنای ارزش

 محدوده اخلاق را به سه بخش تقسیم نموده است: 5گردند. ماکس وبرمی

 اخلاق در خانواده در زندگی خصوصی، .1

 اخلاق در زندگی اقتصادی، .2

 اخلاق در سیاست و زندگی اجتماعی. .3

ق کسب و کار نیز زیر مجموعه اخلاق در ای در حسابداری، زیر مجموعه اخلاق کسب و کار، و اخلابر این اساس اخلاق حرفه

 (.1387شود)بیات، زندگی اقتصادی محسوب می

 
 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 سیای در حسابداری و حسابر: جایگاه اخلاق حرفه1-2نمودار 

                                                           
5 . Max Weber 

 اخلاق در زندگی اقتصادی

و کار اخلاق در کسب  

ای در حسابداریاخلاق حرفه  
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 ای در حسابداری اخلاق حرفه  -3-2

ای حسابداران به بایستی برقابل اتکا تهیه شوند، می ،تصادیهای مالی جهت اخذ تصمیمات منطقی و اقکه صورتبه منظور آن

های اخلاقی وجود داشته باشد، بدین سبب حفظ و رعایت اصول اخلاقی از های مالی مسئولیتگان این صورتکنندعنوان تهیه

های سیاری از حرفهحسابداران نیز همانند ب (.1393شیرازی و همکاران، شود)تلقی می مهم و ضروری سوی حسابداران امری

باشند که بقای حرفه و مقبولیت آن نزد جامعه در گرو پایبندی به این شناخته شده برای خود یکسری اصول اخلاقی را دارا می

که این اصول و قواعد باشد، بداری دارای چندین اصل اخلاقی میحرفه حسا (.1383علی مدد، )باشداصول اخلاقی می

رسوایی انرون و نظایر آن، الزاماتی را در بر چون تر از آن، در پرتو وقایعی همار حسابداران و مهممعیارهایی برای شیوه رفت

نی است و در الاجرای سازمامعادل قوانین لازم گیرد که بیش از پایبندی ساده به قانون است. در واقع این اصول پیچیدهمی

اصول  (.1387رفیعی،  مدرس ودمند خواهد بود)م آن هستند، سونجاچه حسابداران اخلاقاً ملزم به انتیجه برای تشریح آن

ی شود به های حسابداری مشترک بوده و باعث تامین اهداف حرفه حسابداری می انجمناخلاقی حسابداری که تقریباً در همه

 باشد:شرح زیر می

 صادق معنای تنها به درستکاری درستکار باشد.خود باید  ایحرفه خدمات در انجام ایحسابدار حرفهدرستکاری و بی طرفی: 

، برخورد منصفانه را به ایحرفه ، حسابدارانبیطرفی شود. اصلمی را نیز شامل و صادقانه برخورد منصفانه بلکه ،نیست بودن

 .کندمی ملزم دور از تضـاد منافع و به درستکارانه

 همواره دهد. وی و پشتکار انجام ، شایستگیرا با دقت ایحرفه باید خدمات ایحرفهحسابدار  ای:صلاحیت و مراقبت حرفه

 ایگونهبه وی کرد، خدمات حاصل اطمینان بتوان دارد که نگاه خود را در سطحی ایحرفه و مهارت دانش میزان است موظف

 شود.می ارائه و مقررات قوانین و در حرفه تحولات بر آخرین و مبتنی قبول قابل

 است ایحرفه گزارشگری مستلزم گیرد کهمی عهدهرا به کاری انجـام مسئولیت مستقل ایفهار حردحساب که هنگامی استقلال:

تأثیر  وی و استقلال یطرفی، ببر درستکاری است ممکن ، باشد کهآن ، صرفنظر از آثار واقعیایو علاقه نفع باید فاقد هرگونه

 شود:زیر محدود می اشخاص به  مورد نظر مستقل ایحرفه حسابداران گذارد.تأثیر می نظر رسد کهگذارد یا به

 ایحرفه خدمات دهندهانجام یا واحدهای حقیقی ـ اشخاص الف

 ایحرفه مؤسسـه ـ شرکا یا مالکین ب

 کار.همان به نسبت است ایحرفه گزارشگری مستلزم که هرکاری درگیر در انجام ایحرفه ارکنانو ک مدیران ـ کلیه پ

کند و  آورد توجهمی خود بدست ایحرفه خدمات ارائه درجریان که اطلاعاتی بودن محرمانه باید به ایحسابدار حرفه رازداری:

و  حق اییا حرفه از نظر قانونی کهکند؛ مگر آنفشا و یا ا ارفرما، استفادهصاحبکار یا ک وز صریحمج را بدون اطلاعاتی نباید چنین

 باشد. را داشته آن افشای یا مسئولیت

موارد  گونهشوند. اینروبرو می تضاد منافع خود با موضوع ایحرفه خدمات در فرایند ارائه اغلب ایحرفه حسابداران تضاد منافع:

 غیرقانونی و اعمال تقلب چون ایپیچیده تا مسائل ، از موارد نسبتاً سادهبسیار متفاوت هایشکل به است ممکن تضاد منافع

، اما حسابدار آید مقـدور نیست پیش در آنها تضاد منافع است ممکن که مواردی از کلیه جامع فهرستی بروز کند. هرچند ارائه

 باشد. آگاهشود، می بروز تضاد منافع منجر به که شرایطی به نسبت باید همواره ایرفهح

 فاصله انتظاراتی -4-2 

های مالی و حسن شهرت حرفه ای، افزایش کیفیت اطلاعات صورتای نظیر صلاحیت و مراقبت حرفهرعایت اصول اخلاق حرفه 

به این حسن شهرت و حفظ آن منوط به رفع انتظارات جامعه و به طور اخص  حسابداری را در پی دارد. از طرفی دستیابی

می حسابداری  ایکه یکی از این انتظارات پایبندی اعضای حرفه به اخلاق حرفه ،باشدهای مالی میکنندگان صورتاستفاده

ای های مالی از اخلاق حرفهتصورکنندگان ی که  استفادهتو انتظارااز طرفی برداشت  .(1389همت فر و دیگران، باشد)

تفاوت برداشت  کنند متفاوت باشد.کنند یا در عمل رعایت میچه که حسابداران برداشت میحسابدرای دارند ممکن است با آن

تا کنون تعاریف متعددی از فاصله انتظاراتی  های حسابرسی به کار رفته است.پژوهشحوزه یا فاصله انتظاراتی به طور عمده در 
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فاصله انتظارات را  ویبه کار برده شد.  1974در سال  محققیعمل آمده است. اصطلاح فاصله انتظاراتی نخستین بار توسط  به

گان کنندهدر مقوله حسابرسی اینگونه تعریف نمود: فاصله بین سطح عملکرد مورد انتظار از دیدگاه حسابداران مستقل و استفاده

 (1974، 6یولیگج) های مالیصورت

گان کنندهنیز فاصله انتظارات را اینگونه تعریف کرده است: تفاوت میان باور جامعه واستفاده 7انجمن حسابداران رسمی آمریکا 

 اندیشمند دیگری،. همچنین به اعتقاد های مالی از مسئولیت حسابرسان و باور حسابرسان از مسئولیتی که بر عهده دارندصورت

جه دیرکرد زمانی طبیعی حرفه حسابرسی در شناسایی تکامل پیوسته و رشد انتظارات جامعه و فاصله انتظارات در واقع نتی

 (.1982، 8تریکرباشد )ها میپاسخگویی به آن

لزوم پایبندی به آن از سوی حسابداران و از طرف دیگر ای و با توجه به موارد پیش گفته در رابطه با اهمیت اخلاق حرفه 

به منظور رفع همچنین از یک سو و های مالی در جایگاه تهیه کنندگان صورتجانب حسابداران  از ،برداشت صحیح از آن

از  های مالیکنندگان صورتبرداشت صحیح و همگن با حسابداران از جانب استفادهو لزوم کنندگان انتظارات اخلاقی استفاده

به منظور اخذ تصمیمات منطقی توسط  ابداریبه منظور افزیش قابلیت اتکا و کیفیت اطلاعات حس ،ایاخلاق حرفه

کنندگان حسابداران و استفادهو انتظارات مساله اساسی در این پژوهش بررسی تفاوت برداشت  از سوی دیگر، کنندگاناستفاده

 باشد.ای حسابداری میهای مالی از اخلاق حرفهصورت

 ادبیات تحقیق -3

ر تحقیقی نقش آموزش و مطالعه حسابرسان در کاهش فاصله انتظاراتی را د 1996در سال  9برنادرد پیرس و کیل کومینس

ای در شکاف انتظارات بین افرادی که مطالعه مورد بررسی قرار دادند. این تحقیق بیانگر این مطلب بود که کاهش قابل ملاحظه

 نمایند وجود دارد.هایی که مطالعه مینکرده و آن

انجام شد که نتایج آن حاکی از آن بود که  2000در سال  10کنکیبرسی توسط هلانتحقیق تجربی در مورد اهداف حسا  

کنند. این در حالی بود که در این تحقیق مشخص گان، اهداف حسابرسی را درک میکنندهتر از استفادهحسابرسان خیلی بیش

و تقلب، ارضای الزامات قانونی و اطمینان از گان هدف حسابرسی را تنها محدود به جلوگیری از اشتباهات کنندهشد که استفاده

 دانند.های مالی میدقیق بودن حساب

های حسابرسان را مورد بررسی قرار داده و به این نتیجه ( در پژوهش خود برخی از مسئولیت2006) 11دیکسون و همکاران  

گان، حسابرسان کنندهاوت وجود دارد و استفادهها تفگان در رابطه با این مسئولیتکنندهرسیدند که بین حسابرسان و استفاده

 .دانندها میرا موظف به اجرای تمام این مسئولیت

که فاصله انتظارات با تجربه کاری  به این نتیجه رسیدند 200در سال تحقیقی انجام شده  طی 12مارتیانا و همکاران

گیرد. به عبارتی این عوامل در کاهش اجتماعی تاثیر میگان رابطه عکس دارد و نیز از عوامل سیاسی، اقتصادی و دهندهپاسخ

 .اصله برداشت افراد نقش داشتندف

اند. نتایج (، رابطه ایدئولوژی اخلاقی و قضاوت اخلاقی در چرخه حسابداری را مورد آزمون قرار داه2009) 13مارکز و همکاران  

های این تحقیق نشان باشد. همچنین یافتهاخلاقی می ترین عامل در قضاوتاین پژوهش حاکی از این است که جنسیت، مهم

 کند.ها ایجاد نمیدهد که ایدئولوژی افراد تفاوتی در قضاوت اخلاقی آنمی

                                                           
6 . Liggio,C.D 

7 . AICPA  

8 Tricker,  R.I 

9 . Pierce & Kilcommins 

10 . Hlan Ckye Kon  

11 . Dixon et.al 

12 . Martina, D.M. Kim, E.M. and Amy, A.W 

13 . Marques et.al 
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( در پژوهشی تفاوت اخلاقی مردان و زنان را در دو کشور آمریکا و تایوان مورد بررسی قرار داد و به این نتیجه 2008) 14ونزیا  

مردان در سطح اخلاقی بالاتری قرار دارند. استدلال وی آن بود که زنان نسبت به نیازهای دیگران  رسید که زنان نسبت به

 تری دارند.توجه و مسئولیت بیش

ای را در حد بالایی رود حسابرسان اخلاق حرفهدر پژوهشی بیان داشته است که هرچند انتظار می 1996در سال  15فلمینگ

کنند. همچنین وی ها اخلاق را در حد متوسط رعایت میت تجربی وی نشان داده است که آنرعایت کنند، با این حال مشاهدا

 .داندفاصله میان انتظار و واقعیت را معلول ناکافی بودن آموزش می

گان در مورد کنندرات بین حسابرسان و استفادهبررسی شکاف انتظا»در تحقیقی با عنوان  1389در سال  همت فر و همکاران

های حسابرسی و گان از گزارشکنندکه بین  نگرش استفاده به این نتیجه رسیدند که «های حسابرسان مستقلیویژگ

 .تقل، شکاف معنی داری وجود داردهای حسابرسان مسحسابرسان مستقل در مورد ویژگی

های مالی را بلیت اتکا صورتای حسابداری بر قادر پژوهشی تاثیر اخلاق حرفهاعتمادی و همکاران  1391همچنین در سال   

ن در تمام ابعاد خود)درستکاری، اای حسابداراخلاق حرفه که های این پژوهش بیانگر این بودمورد بررسی قرار دادند. یافته

های ای، رازداری، استقلال و تضاد منافع(، رابطه تنگاتنگی با ابعاد ویژگی قابلیت اتکای صورتصلاحیت و مراقبت حرفه

در ایران، از  که یری و بی طرفی( دارد. همچنین محقیقن در این پژوهش بر این عقیده هستندائه منصفانه، اثبات پذ)ارمالی

 .طری به این مهم پرداخته نشده استلحاظ ن

تاثیر جنسیت بر درک اصول اخلاقی دانشجویان حسابداری: بررسی تطبیقی در »در تحقیقی با عنوان عباس زاده و معینی زاده  

با استفاده از مدل کولبرگ، مدل چهار بخشی رست و ابعاد فرهنگی هافستد، تاثیر جنسیت بر  1392در سال « ران و انگلستانای

. نتایج تحقیق گرفتدرک دانشجویان حسابداری از اصول اخلاقی حسابداری در دو کشور ایران و انگلستان مورد بررسی قرار 

ن نسبت به مردان است. همچنین دانشجویان محصل در کشور انگلستان از سطح درک بیانگر بالاتر بودن سطح درک اخلاقی زنا

های فرهنگی هافستد بر درک اصول گرایی نیز بیش تر از سایر ارزشاخلاقی بالاتری برخوردار هستند. مردگرایی در مقابل زن

 اخلاقی حسابداری تاثیر گذار است.

 تحقیقروش  -4

چه هست پرداخته شده است، یک پژوهش توصیفی است. از طرفی چون العه آنتوصیف و مط یی که در این پژوهش بهاز آنجا

که پژوهش  توان گفتهای جامعه مورد مطالعه را از طریق پیمایش ارزیابی کرد، میتوان ویژگیهای توصیفی میدر پژوهش

کنندگان شامل حسابداران و استفاده د ودر سطح استان یز این پژوهش جامعه آماری کاربردی است.حاضر از نوع پیمایشی و 

( به دلیل 1392باشد. همچنین به تبعیت از تحقیقات انجام شده در گذشته، همچون )نیکومرام و همکاران، های مالی میصورت

ها استفاده شده است. بدین منظور از های آنهای اساسی در دسترسی کامل به حسابداران از جایگزینوجود محدودیت

شده به عنوان جایگزین حسابداران استفاده  (های تحصیلات تکمیلی حسابداری )کارشناسی ارشد و دکتریویان دورهدانشج

دهند و از آنجا که در مفاهیم نظری های مالی نیز طیف وسیعی را به خود اختصاص میگان از صورتکننداستفادهاست. 

گذاران تهیه شود، نیازهای هدف تامین نیازهای اطلاعاتی سرمایه های مالی باحسابداری فرض بر این است که هرگاه صورت

های بورس اوراق بهادار و کنندگان نیز تامین گشته است؛ در این پژوهش، مدیران کارگزاریاطلاعاتی طیف وسیعی از استفاده

شته باشند، به عنوان گروه دوم رود آشنایی کافی با صورت های مالی را داکه انتظار میها در سطح همچنین مشتریان عمده آن

جامعه آماری، استفاده شده است. لازم به ذکر است که در تحقیقات انجام شده در گذشته، همچون )بزرگ اصل و خالقی 

گیری انتخاب یک روش نمونه .ای اعمال شده استهای مالی چنین رویهکنندگان صورت( در رابطه با استفاده1383بایگی، 

عواملی از قبیل ساختار جامعه، نوع اطلاعات مورد جستجو، تسهیلات اداری و پرسنل موجود برای اجرای مناسب مبتنی بر 

از فرمول کوکران  ،بررسی است. با توجه به ماهیت این پژوهش و همچنین نامحدود بودن جامعه آماری برای تعیین حجم نمونه

                                                           
14 . Venezia 

15 . Fleming 
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می 171حداقل حجم نمونه برابر با وم بودن واریانس جامعه، و نا معل ٪95با توجه به سطح معنی داری استفاده شده است. 

، های توزیع شده وجود داشتباشد. با توجه به اینکه امکان عدم بازگشت و یا مخدوش بودن تعدادی از پرسشنامه

 (.٪84پرسشنامه قابل استفاده بود)نرخ بازگشت  205پرسشنامه توزیع شد که در نهایت تعداد 243

 ها و اعتبار آنردآوری دادهزار گاب -1-4

ای مبانی ای و میدانی در کنار هم استفاده شده است. در روش کتابخانههای کتابخانهها و اطلاعات از روشبرای گردآوردی داده

شود. همچنین از آوری و تدوین میهای انجام شده در گذشته  جمعها و پژوهشنظری پژوهش از طریق مطالعه مقالات، کتاب

تایید یا رد فرضیه های تحقیق  ه منظورهای مورد نیاز بآوری دادههای میدانی، از ابزار پرسشنامه به منظور جمعوعه روشمجم

 استفاده شده است.

 پایایی و روایی پرسشنامه -2-4

ها آزمون آلفای گیری میزان پایایی پرسشنامه وجود دارد، اما یکی از معتبرترین تکنیکهای آماری مختلفی برای اندازهتکنیک

باشد که می 89/0فای کرونباخ لضریب آ دهد کهنشان می 16spssبا استفاده از نرم افزار  نتایج این آزمونکرونباخ می باشد. 

گیری واقعاً بتواند به طور کلی منظور از روایی آن است که وسیله اندازه پرسشنامه می باشد. حاکی از هماهنگی درونی سوالات

. در این پژوهش نیز پس از تهیه و تنظیم سوالات مورد نظر گیری نماید، نه متغیر دیگری راخصیصه و ویژگی مورد نظر را اندازه

تعیین میزان روایی پرسشنامه با موضوع مورد مطالعه، سوالات  بر اساس مبانی نظری و اظهار نظر اساتید محترم، به منظور

پرسشنامه توسط تعدادی از حسابدارن با تجربه و اساتید دانشگاه بررسی شد. در مرحله بعد پس از انجام اصلاحات لازم و 

منظور سنجش  پیشنهادی، روایی پرسشنامه طراحی شده، تایید شد. شایان ذکر است که سوالات پرسشنامه مورد نظر به

سوال) پنج اصل اخلاقی درستکاری و بی طرفی، رازداری، صلاحیت و مراقبت  25ای حسابداری شامل ق حرفهبرداشت از اخلا

 شده مطرح شده است. ،باشد که فرضیات پژوهش بر مبنای سوالات طرحای، استقلال و تضاد منافع( میحرفه

 های تحقیقفرضیه -3-4

در رابطه با اخلاق حرفه ای حسابداری، به منظور برسی درک و برداشت حسابداران و طرح شده با توجه به پنج ویژگی م

 پنج فرضیه به شرح زیر مطرح می شود: ،ایهای مالی از اخلاق حرفهکنندگان صورتاستفاده

، تفاوت طرفیدرستکاری و بی اخلاقی های مالی از اصلکنندگان صورتحسابداران و استفادهبرداشت بین  فرضیه اول:

 وجود دارد. داریمعنی

 وجود دارد.داری تفاوت معنی ،رازداری اخلاقی های مالی از اصلکنندگان صورتحسابداران و استفادهبرداشت بین  فرضیه دوم:

 ، تفاوتایصلاحیت و مراقبت حرفهاخلاقی های مالی از اصل کنندگان صورتحسابداران و استفادهبرداشت بین  فرضیه سوم:

 وجود دارد. داریمعنی

وجود  داری، تفاوت معنیاستقلال اخلاقی های مالی از اصلکنندگان صورتحسابداران و استفادهبرداشت بین  فرضیه چهارم:

 دارد.

وجود  داریاز اصل اخلاقی تضاد منافعع تفاوت معنیکنندگان صورت های مالی حسابداران و استفادهبرداشت بین  فرضیه پنجم:

 دارد.

 های تجزیه و تحلیل اطلاعاتروش -4-4

شود های پارامتری در مواردی استفاده میتوان به دو دسته پارامتری و ناپارامتری تقسیم کرد. از آزمونهای آماری را میآزمون 

ت طراحی شده نامه با طرح پنج درجه لیکرجا که در این پژوهش پرسشای و نسبی باشد و از آنها از نوع فاصلهکه مقیاس داده

و در این  ای تبدیل شدهها امتیاز یک تا پنچ در نظر گرفته شده است، لذا سوالات به مقیاس فاصلهو به ترتیب برای گزینه

از طرف  استیودنت)به منظور مقایسه میانگین دو جامعه مستقل( هستیم.t صورت مجاز به استفاده از روش آماری پارامتری 

های ای است و در این حالت از آزمونها از نوع اسمی و مرتبهها سروکار داریم، لذا مقیاس دادهنی گزینهدیگر چون با توزیع فراوا

                                                           
16 . IBM SPSS Statistics Version 20 
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های دو گروه( و های ناپارامتری یومن ویتنی)به منظور مقایسه میانگین رتبهتوان از آزمونو می شودمی ناپارامتری استفاده

ل فرضیات در این تحقیق به منظور تجزیه و تحلیبنابراین  کرد. امعه( استفادهج بررسی توزیعاسمیرنف)به منظور  –کولموگروف 

یومن ویتنی و های به منظور تقویت نتایج پژوهش از آزموناستیودنت  t آزمون علاوه بر ،به جامعهو تعمیم نتایج نمونه 

  استفاده شده است. spssزار فادرصد با استفاده از نرم95ینان و سطح اطم اسمیرنف با درجه آزادی -روف کولموگ

 به صورت زیر است: ی پژوهشهابندی فرضیهبه طور کلی صورت

  :0H 

  H1: 
 .دارد(دو گروه وجود ن میانگینمیانگین دو گروه با هم مساوی است )فاصله معنی داری بین فرض صفر: 

 گروه وجود دارد(. دومیانگین داری بین باشد ) فاصله معنیمیانگین دو گروه مساوی نمی فرض یک:

 های تحقیقیافته -5

ها از سه روش آماری استفاده شده است. نتایج سه آزمون انجام شده به گونه که در فوق بیان شد جهت آزمون فرضیههمان

 باشد.و دو می شرح جدول شماره یک

 های تحقیق: نتایج آزمون فرضیه1دول شماره ج

 مقادیر آمار به دست آمده از آزمون ها انحراف معیار میانگین فرضیه

حسابدارا

 ن

استفاده 

کنندگان 

صورت های 

 مالی

استفاده کنندگان  حسابداران

 صورت های مالی

t uz  مقدارzکلموگروف 

 731/1 -44/10 276/15 533/0 491/0 53/2 64/3 اول

/298 441/0 535/0 08/2 46/3 ومد

19 

44/11- 640/1 

 

/841 356/0 410/0 83/2 87/3 سوم

18 

37/11- 658/1 

 320/1 -88/10 109/16 385/0 444/0 66/2 63/3 چهارم

 268/1 -7/10 769/15 502/0 457/0 35/2 44/3 پنجم

 

 هاآزمون (Significance Level) داری: سطح معنی2جدول شماره 

 

 

 فرضیه اسمیرنف   -کلموگروف  یومن ویتنی مقایسه میانگین دو جامعه هفرضی

 تایید .005 .000 .000 اول

 تایید .009 .000 .000 دوم

 تایید .008 .000 .000 سوم

 تایید .061 .000 .000 چهارم

 تایید .080 .000 .000 پنجم



 حسابداری و مدیریت مطالعات صلنامهف
 267-256، صفحات 1396 زمستان، 4، شماره 3دوره 

264 

 

 استیودنت( tانگین دو جامعه)یآزمون مقایسه م -1-5

یا عدم ها انجام گرفته و سپس با توجه به تساوی تساوی واریانسفرض به منظور بررسی  17آزمون لویننخست  بدین منظور

های این آزمون مقایسه میانگین بین دو جامعه مستقل انجام شده است. خروجی ،اریانس متغیر مربوطه بین دو گروهوتساوی 

 بینیپیش یتر از سطح خطاکم ،ای حسابداریج بعد اخلاق حرفهحاصل شده برای پن داریدهد که سطح معنینشان میآزمون 

 ،است آمدهکه در جدول شماره یک  tهمچنین مقادیر آمار به دست آمده . (sig<%5طبق جدول شماره دو؛ باشد)می شده

با ین است که نتایج این آزمون بیانگر ابنابراین باشد. می ،که نقیض فرضیه های مطرح شده است H0حاکی از رد شدن فرض 

گانه ابعاد پنچاز  ،های مالیگان صورتدکننانتظار حسابداران و استفاده توان ادعا کرد که بین برداشت ودرصد می95اطمینان 

 داری وجود دارد. معنی اختلاف ،حسابداریای اخلاق حرفه

 آزمون یو من ویتنی -2-5

انجام شده  مستقل بین دو گروه حاصل شده هایه میانگین رتبههای حاصل از انجام این آزمون که به منظور مقایسخروجی

کمتر از  مطرح شده در این پژوهش ای حسابداریپنج بعد اخلاق حرفه تمامیداری برای یدهد که سطح معناست نشان می

ک ذکر که در جدول شماره ی  uzمقادیر آمار همچنین . (sig<%5)طبق جدول شماره دو؛ بینی شده استسطح خطای پیش

توان یدرصد م95بنابراین با اطمینان  باشد.می ،که نقیض فرضیه های مطرح شده است H0حاکی از رد شدن فرض  شده است

های حاصل شده بین دو گروه در آزمون از حیث رتبه ،های مالیصورت کنندگانحسابداران و استفادهادعا کرد که بین دیدگاه 

 .ای حسابداری وجود دارداخلاق حرفه گانهبرداشت از ابعاد پنجداری در تفاوت معنی ،یو من ویتنی

 اسمیرنف -آزمون کلموگروف -3-5

داری حاصل شده از انجام این و همچنین سطح معنی که در جدول شماره یک مشخص استاسمیرنف  -کلموگروف  zآمار

)چرا که شودنقض می 3و1،2ی فرضیه شماره برا H0فرض  کهتوان ادعا کرد درصد می95با اطمینان  که آزمون نشان می دهد

sig<%5)  در مقابل فرض  و دارای  توزیعی غیر از توزیع نرمال بودهیات یک تا سه ضدر مورد فربدین معنی که دو جامعهH0 

 باشند. توزیع نرمال میدارای ، یعنی (sig>%5)زیرا شودپذیرفته می 5و4یه شماره فرضبرای 

 و نتیجه گیری بحث -6

 از ،هاای در حسابداری انجام گرفته است که هر کدام از آنایی در رابطه با اخلاق حرفهالیان گذشته تحقیقات گستردهطی س

های سهامی و از طرفی افزایش روزافزون شرکتاند. منظری به اهمیت اخلاق و لزوم پایبندی به آن توسط حسابداران پرداخته

تر شدن نقش حرفه های اقتصادی، بیش از پیش موجب پررنگج عملکردی بنگاهذینفع شدن حجم وسیعی از جامعه در نتای

کنندگان اطلاعات مالی در قالب مجموعه در جایگاه تهیهحسابداری در این فضای رقابتی و اقتصادی شده است. حسابداران 

های اقتصادی بسیاری از بنگاهکنند، چرا که جامعه و ذینفعان ای را ایفا میدر این میان نقش برجسته ،های مالیصورت

که با توجه به اینکنند و ای اخذ میهای مالی تهیه شده توسط حسابداران حرفهتصمیات اقتصادی خود را بر مبنای صورت

هایی دودیتحسابدران در ایفای این نقش در بسیاری از موارد ناگزیر از انجام قضاوت و برآورد بوده، و از طرفی وجود مح

به منظور ایفای هرچه بهتر وظیفه خود در  . بنابرایندهدها را در فضای مملو از تضاد قرار میآن رهای مدیریتی،همچون فشا

باشند. از طرفی چون و چرا به اصول و قواعد اخلاقی مربوط به حرفه حسابداری میقبال جامعه و ذینفعان مستلزم پایبندی بی

اعتلا باشد و نه صرفاً گزارش و ارائه این اطلاعات. از این رو تفاده از این اطلاعات میارزش و اعتبار اطلاعات حسابداری، تابع اس

العمل مناسب در قبال انتظارات جامعه و فرینی موثر و کارآمد در گرو عکسآقای حرفه حسابداری به منظور نقشو ب

با توجه به  رات اخلاقی جامعه از حسابداران است.که یکی از این انتظارات، انتظا باشدهای مالی میکنندگان از صورتاستفاده

ای در بین حسابداران، و لزوم رفع انتظارات جامعه توسط حسابداران در این رابطه، ممکن نقش مهم و برجسته اخلاق حرفه

از اخلاق های مالی کنندگان صورتچه که استفادههای اخلاقی خود و آناست بین برداشت و انتظار حسابداران از مسئولیت

                                                           
17 . Levene's Test for Equality of Variances 
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دهد که تاکنون تحقیقی در مطالعات محقق نشان میاما  باشد.وجود داشته  هاییتفاوت ،ای حسابداران برداشت می کنندحرفه

  انجام نشده است و از این رو تحقیق حاضر تلاشی در این راستا می باشد.این رابطه 

ز پرسشنامه به عنوان ابزاری جهت سنجش تفاوت انتظارات و ا با استفاده حسابداری ایدر این پژوهش پنج بعد اخلاق حرفه 

ن گرفت. نتایج تحقیق حاضر حاکی از آمورد استفاده قرار های مالی کنندگان صورتسابداران و استفادهبرداشت بین دو گروه ح

ای مطرح شده حرفه از هر پنج بعد اخلاقهای مالی کنندگان صورتو استفاده ناحسابداربرداشت و انتظارات است که بین 

 ای، استقلا و تضاد منافع( فاصله معناداری وجود دارد.)درستکاری و بی طرفی، رزاداری، صلاحیت و مراقبت حرفه

نشان می دهند که بین همچون دیکسون و همکاران و نیز همت فر و همکاران، ن های اخیرمطالعات تجربی انجام شده در سال 

ها و ویژگی های حسابرسان مستقل فاصله کنندگان صورت های مالی از برخی مسئولیتاستفادهانتظار و برداشت حسابرسان و 

ها برایند و از طرفی وجود دارد و حسابرسان در جهت افزایش حسن شهرت حرفه باید در جهت رفع انتظارات آن

 ن فاصله باشند.رصدد کاهش اید ،کنندگان صورت های مالی نیز با افزایش مطالعه و آگاهی خوداستفاده

های مالی مورد ارزیابی قرار ای را بر قابلیت اتکای صورتپژوهشگران در تحقیقی تاثیر اخلاق حرفه 1391همچنین در سال  

ای حسابداری در تمامی ابعاد خود رابطه تنگاتنگی با قابلیت اتکا دادند. نتایج تحقیق حاکی از آن بود که اخلاق حرفه

ضای حرفه حسابداری دارد و از طرفی جامعه امعه انتظارات فراوانی از اعکه ج دها بر این عقیده بودننهای مالی دارد. آصورت

به منظور دستیابی به این مهم اعتماد داشته باشند. از طرفی  ،باید به قابلیت اعتماد خدمات ارائه شده توسط حرفه حسابداری

ای حسابداری پایبند باشند. در نتیجه اخلاق حسابداری برای حسابداران فهحسابداران باید به درجه بالایی از موازین اخلاق حر

 .(1391کنند اهمیت زیادی دارد)اعتمادی و همکاران، دی که به خدمات حسابداری اتکا میای و افراحرفه

 پیشنهادهای کاربردی -7

ای در جامعه فعالیت داران و حسابرسان حرفهبا عنایت به این موضوع که دانشجویان حسابداری در آینده به عنوان حساب -1-7

تواند تاثیر بسزایی در جلوگیری از ای میای و متعهد بودن به اصول و آیین رفتار حرفهکنند، درک مناسب از اخلاق حرفهمی

زی و ارائه خدمات توانند با زمینه ساها میها داشته باشد. در این ارتباط دانشگاهمفاسد اقتصادی و افزایش کارایی اخلاقی آن

ها و مراکز آموزش عالی که به گردد که دانشگاهمناسب در راستای ارتقای سطح درک اخلاقی عمل نمایند. لذا پیشنهاد می

پردازند در واحدهای درسی خود، دروسی همچون اصول ابتدایی اخلاق، دین اخلاق و تربیت نیروی انسانی حسابداری می

 حسابداری را ارائه نمایند. ایجامعه یا حتی اخلاق حرفه

های فنی، به میزان گردد جهت استخدام حسابداران، علاوه بر بررسی قابلیتها نیز پیشنهاد میبه موسسات و شرکت -2-7

دهد که هر ( نشان می1998، 18ها نیز توجه نمایند. چرا که تحقیقات گذشته همچون )گوتروپی و بلیکدرک اصول اخلاقی آن

 کند.لاقی حسابدار بالاتر باشد، در مواجهه با مشکلات و مسائل بهتر عمل میچه سطح درک اخ

ای انتظاراتی دارند و بر اساس این های مالی نسبت به حسابداران حرفهکنندگان صورتکه استفادهبا توجه به این -3-7

گردد انتظارات ای پیشنهاد میحرفهانتظارات نسبت به حسن شهرت حرفه حسابداری اظهار نظر می کنند، لذا به حسابداران 

کنندگان ـ در این تحقیق انتظارات اخلاقی ـ را به طور معقول مورد توجه قرار داده و در رعایت و بکارگیری آن اهتمام استفاده

 باشد.بورزند، که پیش فرض رعایت موازین اخلاقی نیز درک و برداشت صحیح از اصول اخلاقی می

 منابعفهرست  -8

(. آمار و کاربرد آن در مدیریت)جلد دوم(: تحلیل آماری، چاپ چهاردهم، تهران، انتشارات 1390ادل؛ مومنی، منصور. )آذر، ع

 سمت.

های ای حسابداران بر قابلیت اتکاء صورت(. تاثیر اخلاق حرفه1391پوریان یوسف .)پور مهدی. تقی اعتمادی حسین. خلیل

 .1-8. صص 3ی. سال هفتم. شماره مالی. فصلنامه اخلاق در علوم و فناور

 .54-61، صص 205و204ای در حسابداری و حسابرسی، مجله حسابدار، شماره (. اخلاق حرفه1387بیات، غلامرضا. )

                                                           
18 . Gowthorpe, c. Blake, J 
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