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 چکیده

در  بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود مبتنی بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیهدف اصلی این پژوهش 

آوری مبانی نظری است؛ که برای جمع 1394 تا 1390در طی دوره زمانی  شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهشرکت

های مالی و آوری اطلاعات آماری از صورتو برای جمع هانامهانیپابا استفاده از کتاب، مقالات و ای پژوهش از روش کتابخانه

افزار نرموتحلیل از ل بوده و جهت تجزیهوتحلیل در این پژوهش روش پانروش تجزیه .شده استهای همراه آن استفادهیادداشت

EVIEWS8 بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود مبتنی بر مدیریت  نتایج پژوهش بیانگر این است که .شده استاستفاده

 .وجود ندارد داریمعنیارتباط سود مبتنی بر اقلام تعهدی

 

 .مسئولیت اجتماعی سود، تیریمد ،کیفیت سود های کلیدی: واژه
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 مقدمه .1

 دقت و صحت به هامیتصم کیفیت شک، بدون و دیآیم شمار به یاقتصاد هایگیریتصمیم در مهم یابزار اطلاعات امروزه

بعه  دسعتیابی در گذارانسعرمایه ویژهبعه سعازمانیبرون اشعخا  منبعع نیترمهم مالی یهاصورت .دارد بستگی موجود اطلاعات

 توجعه ،یتجعار یواحعدها یسعودآور تعوان درباره مفید اطلاعات ارائه با و زیان سود صورت ،بیندراین .است موردنیاز اطلاعات

ینگرانع معالی، یهاصعورت تهیه در مدیران قضاوت توسط اعمال طرفی از .است نموده جلب خود را به گذارانسرمایه از یبسیار

 زمینعه در اختیعارات خعود اعمعال ریع ط از معدیران چنانچعه .اسعت ایجاد کعرده یحسابدار سود اتکا قابلیت مورد در را ییها

 باشعند، داشعته معالی یهاصعورت کنندگاناسعتفاده کعردن گمراه یبرا ییهازهیانگ مالی یگزارشگر در یحسابدار یهانشیگز

 .(2016، 1دارد )پاتریک وجود سود یا مدیریت کاریدست احتمال

 یهاجنبعهاز  و رفته شمار به حسابداری تحقیقات و ادبیات در جدید موضوعی هاشرکت اجتماعی از طرف دیگر مسئولیت

 خواهعان امعروزه سعهامداران .اسعت قرارگرفتعه موردتوجعه محققعین و معدیران گعران، تحلیعل ،گذارانسعرمایه توسط مختلف

یمع ( ادعا2008) 2گرانت .دهندیم انجام اجتماعی را یهاتیمسئول مناسب ایگونهبه که هستند ییهاشرکت در گذاریسرمایه

 هاشعرکت از بسعیاری بعرای امعروزه بلکعه شعودیم انجام بزرگ هایشرکتدر  تنهانه هاشرکت اجتماعی یهاتیمسئول که کند

 ثعروت افعزایش بعرای هاشعرکت کعه کننعدیمع ادعا اجتماعی یهاتیمسئول اطلاعات طرفداران افشای .رسدیم نظر به ضروری

 نیعا در طول متحدهایالات در توجهیقابل جدال موضوع هاشرکت یاجتماع تیئولمس .کنندیم افشا را این اطلاعات سهامداران

 و است سهام ارزش شیافزا سود و سبک تجارت هدف کنندیم استدلال هک دارند قرار یافراد طرفیک در .بوده است دهه چند

 3دمنیعفر لتونیم لاسیکک مقاله .ستا یومتکح و یاجتماع ،یمذهب عوامل فهیوظ طورکلیبه اجتماع سلامت و رفاه وضع بهبود

 یسعانک پاسخ در و کندیم حیتشر را دگاهید نیا یروشنبهاست  سود شیافزا فقط تجارت یاجتماع تیعنوان مسئول ( با1970)

 رکمن طورکلیبه دمنیفر طرفداران البته .شد داده است، متعهد جامعه یرفاه امور به نسبت یادیز حد تا تجارت بودند یمدع هک

 یبعرا سعود سعبک دیعبا اقعدامات جعهینت و هعدف هک ندیگویم هاآن هکبل ستندین یاجتماع یهاتیفعال در تکشدن شر ریرگد

 بازگشت باعث امر نیاگر ا ند،ک تکمشار یمحل تیوضع بهبود در تکشر یک هک است درست کاملاً نیا مثال یبرا .باشد سازمان

 .(1970شود )فریدمن،  بازده و سود

 یاخلاق ای یمدن ،یاجتماع نید یک یدارا تجاری یهاتیفعال کنندیم استدلال هک هستند یسانک جدال نیا رگید طرف در

 یبرا سود تیاهم رکمن دگاهید نیطرفداران ا .است منافع لهیوسبه یعموم رفاه بهبود منظوربه یاجتماع یهاتیفعال انجام یبرا

یهمکار ریسا و یمحل اتیمال د،یمف داتیتول عادلانه، یدستمزدها اشتغال، جادیا چون یامور یبرا سود هاآن یبرا ستندین تجار

 از یعمعوم رفعاه جادیا در یعیوس یاجتماع نقش هاشرکت دیبا هک معتقدند وجودنیباا .است یاساس و مهم اریبس یاجتماع یها

 خودخواهانعه منعافع تنع  محعدوده از دیعاب هک است یمعن بدان نیا .داشته باشند یاجتماع یهابرنامه یرو یرگذاریتأث  یطر

دن یبرچ سواد، سطح شیافزا چون یاهداف یراستا در و ردیگرب در زین را یاجتماع موضوعات منافعمان مینک یسع و آمده رونیب

 استدلال یاجتماع فعالان دگاه،ید نیا قبول ن دریا بر علاوه .مینک عمل یاجتماع سطح ارتقاء و سازنده یگفتگوها ،هاخانه گاریب

 نظعر در بعدون اسعت لازم و است یواضح یمدن و یاخلاق تعهد یک یاجتماع سطح یارتقا در تجارت شدن ریدرگ هک کنندیم

 اصعلی هدف مذکور، درنهایت مطالب به توجه با ؛ بنابراینداد انجام را هاآن ت؛کشر یبرا ییهاتیفعالن یچن یماد عواقب گرفتن

 .استو کیفیت سود مبتنی بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی  بین مسئولیت اجتماعیاین تحقی  

 چهارچوب نظری تحقی  .2

سعود،  تیعفیک .سود شعده اسعت تیفیبه موضوع ک یتوجه روزافزون ،یمال هایییرسوا یجهدرنت ویژهبهو  ریاخ یهاسالدر 

باشعد  دارتریکه پا داندیم تریفیتباکرا  یسود مختلف فیتعار ل،یدل نیبه هم .است یمتفاوت یهاجنبه یاست که دارا یمفهوم

                                                           
1. Patrick, 2016. 

2. Grant, 2008. 

1. Friedman, 1970. 
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سعود  تیعفی( ک2001) 5چاردسونیر دیاز د .(1999 ،4نیاست )روسا شدهمطرحبا آن  ابطهدر ر یمتفاوت یریگاندازه یارهایو مع

 یارجع داتیععا یداریسود، احتمال پا تیفی( ک2002و وارگاس ) شیبن دیاز د .است ندهیدر دوره آ داتیدرجه ثبات عملکرد عا

و  پریشع .کننعدیم فیعتعر یآتع داتیعاسعود در نشعان دادن ع ییسود را توانعا تیفی(، ک2002) 6پنمن و ژان  .است ندهیدر آ

از صعداقت  یسعود حعد تیعفیک هاآن دیاز د یعنی، دانندیم کسینظر هسود را مرتبط با سود مورد تیفی( ک2003) 7نسنتیو

سعود درجعه  تیعفی(، ک2004) 8هعا  دگاهیعاز د .را نشان دهعد کسینظر ه در گزارش سود مورد شدهگزارش داتیاست که عا

کعه بعه  داننعدیم یرا سعود یفیعتباک( سود 2004) 9و ملومد تریکرشنه .است یواقع داتیاز عا شدهگزارشتفاوت سود خالص 

را  یفیعتباکسعود ( 2004) 10و معارکوارت یلاگع .باشعد شعتریب یاطلاعات یمحتوا یو حاو تریکنزد بلندمدتارزش شرکت در 

اقعلام  نیسود را به شعکل رابطعه بع تیفی( بوده ک2004) 11اسکولر .داشته باشد یشتریب یاطلاعات یکه محتوا دانندیم یسود

 یهعانگاه توانعدیمسعود  تیعفیاز ک آمعدهعملبه فیتنوع در تععار یاحتمال لیاز دلا .کندیم فیتعر ینقد هاییانجرو  یتعهد

 رودیمع ربه شما دهیچیپ یسود موضوع تیفیموضوع ک ل،یدل نیبه هم .مفهوم باشد نیگوناگون ا یهاجنبهمتفاوت محققان به 

و  یزی)فعابر ابعدیبعر آن ب یشعاخص کعامل ایع دیعمفهعوم ارائعه نما نیعاز ا یجعامع فینتوانسته است تعر یمحقق چیه تاکنونو 

 .(2014، 12همکاران

بوده اسعت کعه بعا دسعت  نیو تلاش بر ا قرارگرفتهپژوهشگران  خا  موردتوجهسود  تیفیبحث ک ریطول سه دهه اخ در

و  یشعود )دسعا ییبعر آن شناسعا رگعذاریو عوامعل تاث قرارگرفته یابیسود مورد ارز تیفیو معتبر، ک یروش منطق کیبه  افتنی

 یذ برخعبعا اتخعا تیریمفهعوم اسعت کعه معد نیبعد یواقعع هاییتفعال کاریدست  یسود از طر تیریمد .(2009، 13همکاران

و بعه سعود معورد نظعر  زنعدیمسود دست  یواقع تیریبه مد یواقع هاییتفعال کاریدست یگردعبارتبهو  یاتیعمل هاییمتصم

( بعه 2006) 16چعودهرییرو( و 2000) 15نریو اسعک چعوی(، د1999) 14و والعن یلعیه ریعنظ یمطالععات .یابعدیمدسعت  شیخو

مخعار   ریعنظ یاریعاخت هایینعههزجدول ارسال کالا، کعاهش  رییتغ فات،یتخف یاعطا  یفروش از طر عیتسر رینظ ییهاروش

 17مطالععه گراهعام و همکعاران .کننعدیماشعاره  یسعود واقعع تیریمعد یهاروش عنوانبه ازاندازهیشب دیو توسعه و تول  یتحق

  یاز طر لگرانیتحل بینییشپسود سال گذشته و  ریساختن اهداف سود نظ ردهبه برآو لیتما ییاجرا رانی( نشان داد مد2005)

 رایعارزش شعرکت را کعاهش دهعد، ز توانعدیمبعالقوه  طوربعه هایکاردست نیا کهیدرحال .دارند یواقع هاییتفعال کاریدست

داشعته  یمنف یرتأث ینقد دوره آت هاییانجرسود، ممکن است بر  شیافزا منظوربه یدر دوره جار یواقع هاییتفعال کاریدست

خواهعد  لیعرا بعه شعرکت تحم یادیعز ینگهدار هایینههزاضافه بر تقاضا،  یکالا یموجود جادیبا ا زین ازاندازهیشب دیولت .باشد

جهعت  یاقعلام تعهعد کاریدستتنها به  رانیاست که مد دیبع ،یواقع هاییتفعال کاریدستمرتبط با  هایینههز باوجود .کرد

 یهعاتیفعال طریع  از سعود معدیریت به اجرایی مدیران زیاد تمایل بیانگر (2005) همکاران و گراهام .سود اکتفا کنند تیریمد

 و حسابرسعان بیشعتر موردتوجعه تعهعدی اقعلام بعر مبتنعی سعود مدیریت زیرا؛ است تعهدی اقلام کاریدست به نسبت واقعی

 .است ترمشکل آن تشخیص و است واحد تجاری عادی یهامیتصم شبیه اغلب واقعی سود مدیریت ولی .دارد قرار گذارانقانون

                                                           
3. Revsine, 1999. 

4. Richardson, 2001. 

5. Penman and Zhang, 2002. 

6. Schipper and Vincent, 2003. 

7. Hodge, 2004. 

8. Crusher And Mlvmd, 2004. 

9. Lougee and Marquardt,2004. 

10. Scroller, 2004. 

11. Fabrizi, 2014. 

12. Desai and et al, 2009. 

13. Healy and Wahlen, 1999. 

14. Dechow and Skinner, 2000. 

15. Roychowdhury, 2006. 

16. Graham and Harvey, 2005. 
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 اسعت کاری موردنیعازدسعت برای که سودی مقدار است ممکن زیرا؛ است ریسک دربردارنده تعهدی اقلام کاریدست دوم،

 اسعت ممکعن شعود، اسعتفاده پایان سعال در اختیاری تعهدی اقلام از اگر درنتیجه، .باشد موجود اختیاری تعهدی اقلام از فراتر

 در .سعازدیمع مواجعه محعدودیت بعا را تعهدی بر اقلام مبتنی سود مدیریت ملاحظات، این .نشود برآورده سود اب مرتبط اهداف

 بر مبتنی سود مدیریت یهاتیفعال اگرچه .ردیگیم قرار هاتیمحدوداین  معرض در کمتر واقعی یهاتیفعال کاریدست عوض،

 اثعر شعرکت نقدی هایجریان بر سود، واقعی مدیریت ولی ندارد، همراه به را نقدی هایبر جریان مستقیمی پیامد تعهدی اقلام

 .(2008، 18دارد )بارث و همکاران مستقیم

 دلیعل کعاهش بعه شعرکت ارزش رفعتن بعین از آن، ضعرر نیترمهم و شودیم تعهدی سود قربانی نقد وجوه روش، این در

 تولیعد بعا .اسعت سعود واقععی معدیریت یهعاروش از یکی ندازهازابیش تولید مثال، برای .است آتی یهادوره نقدی هایجریان

 هزینعه واحعد، هر ثابت هزینه کاهش درنتیجه با .کرد سرشکن بیشتری واحد تعداد بر را ثابت سربار هزینه توانیم ازاندازهبیش

 ،شودیم افزوده کالا موجودی به نرفته فروش تولیدات کهازآنجایی .ابدییم افزایش واحد هر سود حاشیه و کاهش واحد هر تولید

 فعروش کعالای شدهتمام بهای به کمتری سربار هزینه و کالا موجودی به سربار بیشتری هزینه مؤثری، طوربه ازاندازهبیش تولید

 و تولیعد یهانعهیهز شعرکت بعاوجوداین، .کنعدیمع گعزارش را بهتری سود حاشیه شرکت و دهدیمتخصیص  جاری دوره رفته

 درنتیجه .بازیافت نیست قابل جاری دوره فروش طری  از هانهیهز این که شودیم متحمل را تولیدشده ازحدبیش منگهداری اقلا

 دوره در یافتعهافزایش سعود طرفی از .شودیم غیرعادی( عملیاتی نقد هایجریانعادی ) سطح از کمتر عملیاتی نقد هایجریان

 دوره سود و نقدی هایجریان باشد، ثابت نسبتاً محصولات شرکت برای تقاضا اگر ین،بنابرا؛ بماند باقی پایدار که است بعید جاری

 سعود معدیریت یهعاروش دیگعر از نیعز اختیاری یهانهیهز کاهش .(2010، 19)کالگاری و همکاران ابدییم کاهش احتمالاً آتی

 ،اندشده تحمل که یادوره در معمولاً نگهداری و تعمیر و تبلیغات توسعه، و تحقی  نظیر مخار  اختیاری یهانهیهز .است واقعی

 و کعاهش شعده راگزارش یهانهیهز اختیاری، یهانهیهز کاهش طری  از توانندیم هاشرکت مدیران رو،ازاین .شوندیم گزارش

 یهانعهیهز نمعدیرا اگعر .درآمعد نکنعد ایجعاد فوراً ییهانهیهز چنین که است ترمحتمل زمانی روش این .دهند افزایش را سود

 .کننعد گعزارش پعایینی اختیاری یهانهیهز غیرمعمول طوربه باید دهند کاهش سود، اهداف کردن برآورده منظوربه را اختیاری

 نقعد وجعه هانعهیهز این کاهش باشند، نقدی مخارجی چنین اگر .نیز هستند یاهیسرما مخار  شامل اغلب اختیاری یهانهیهز

 هعایجریان ریسعک بعه منجر احتمالاً و دارد عملیاتی نقد هایجریان بر مثبت ریتأث امر که این ندکیم خار  شرکت از کمتری

 .(2011، 20)آتاناساکو و همکاران شودیم آتی دوره در ترنییپا نقدی

 و اسعت شعدهلیتبد هاشعرکت اداره حعوزه مسعلط و غالعب پعاردایم بعه اخیر دهه در هاشرکت اجتماعی مسئولیت مفهوم

 این .نندیبیم خود شرکتی از استراتژی یجزئ را اجتماعی محیط و اجتماع برابر در مسئولیت جهانی معتبر و بزرگ یهاشرکت

 ،هاشعرکت ،هعاحکومت همچعون بازیگران تمامی سوی از شدتبه افتهیتوسعه کشورهای در اکنونهم که است موضوعی مفهوم

 اسعتراتژی نعوعی را شعرکتی اجتمعاعی مسعئولیت هاشرکت .شودیم لمی دنبالع مراکز و یالمللنیب یهاسازمان مدنی، جامعه

 مسئولیت .گیرد فزونی بازار در سهمشان و شود افزوده اعتبارشان بر رقابتی، شدتبه فضای در شودیم باعث که نندیبیم تجاری

 فعالیعت در آن که یاجامعه به ککم و مراقبت و حفظ جهت در بایستی سازمان که است تعهداتی و وظایف اجتماعی مجموعه

 کعه پعردازدیمع ایعن موضعوع بررسعی به هاسازمان اجتماعی مسؤولیت پذیری .(1992، 21بارنی و گریفیندهد ) انجام ،کندیم

 سازمان کلی عملکرد سنجش در مهمی ، عاملستیزطیمح بر آن تأثیر همچنین و جامعه بر آن تأثیر ازنظر سازمان یک عملکرد

 .دیآیم به شمار مؤثر، طوربه خود یهاتیفعال یادامه برای آن توانایی و

 

 

                                                           
17. Barth and et al, 2008. 

18. Calegari and et al, 2011. 

19. Athanasakou and et al, 2011. 

20. Bamey and Griffin, 1992. 
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 پیشینه پژوهش .3

بعه بررسعی رابطعه بعین کیفیعت سعود حسعابداری و مسعئولیت اجتمعاعی  ، در تحقی  خود(2015) 22بوزولان و همکاران

فیت سود )ناشی از معیار که بین کینشان داد   یتحق نیحاصل از ا جینتا .پرداختند 2009-2003طی دوره زمانی در  هاشرکت

 .وجود دارد داریمعنیاقلام تعهدی مدیریت سود( با مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه 

 هاشعرکت اجتمعاعی مسعئولیت افشعای و سعود کیفیعت بعین رابطه بررسی به ، در تحقی  خود(2012) 23و همکاران کیم

از  اسعتفاده بعا سعود معدیریت و اختیعاری تعهعدی قعلاما یارهعایمع از سعود کیفیت بررسی منظوربهدر این پژوهش  .پرداختند

 شعرکتی، انجمعن، حاکمیت هایمکانیسم شامل هاشرکت اجتماعی مسئولیت یارهایمع، همچنین پرداختند واقعی یهاتیفعال

 منجر هاشرکت مسئولیت اجتماعی که داد نشان تحقی  حاصل از این نتایج .است انسانی حقوق و محیط کارمندان، روابط تنوع،

 .شد خواهد هاشرکت سود کیفیت بهبود به

 سعود معدیریت و هاشعرکت اجتمعاعی یهاتیمسعئول بعین رابطعه بررسعی به ، در تحقی  خود(2008) 24و همکاران چای

 کیفیعت بهبعود و مدیریت سود کاهش به منجر شرکت اجتماعی مسئولیت یارهایمع که داد نشان تحقی  این نتایج .پرداختند

 .شودیم هاشرکت یحسابدار سود

 هایشعرکتاجتمعاعی  پذیریمسعئولیتبه بررسی ارتباط بین کیفیعت سعود و  (، در تحقی  خود1393جلیلی و قیصری )

نتایج حاصل از این پعژوهش بیعانگر ایعن  .پرداختند 1390-1384در طی دوره زمانی در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیپذ

 .ی شرکتی و کیفیت سود رابطه معناداری وجود دارداجتماع یهاتیمسئولبین است که 

 هایشعرکت یاجتمعاع پذیریمسئولیتسود و  تیریمد نیب رابطه یبه بررس خود  یدر تحق، (1390و همکاران ) یخواجو

سعت ا نیا انگریپژوهش ب نیحاصل از ا جینتا .پرداختند 1387-1381 دوره زمانی یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهرفتهیپذ

شعرکت بعا  یعملکعرد معال، همچنعین وجعود دارد داریمعنعیو  یرابطه منف یاجتماع پذیریمسئولیتسود و  تیریمد نیکه ب

 یاجتمعاع پذیریمسعئولیت یولع دارد؛و معکعوس  یمنف رابطهشرکت  یاجتماع پذیریمسئولیتمثبت و با  رابطهسود  تیریمد

 .شده است یشرکت بر عملکرد مال یاجتماع پذیریمسئولیتسود، باعث کاهش اثر معکوس  تیریشرکت در کنار مد

 پژوهش سؤال .4

 ؟وجود دارد داریمعنیارتباط بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود مبتنی بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی آیا  (1

 های پژوهشفرضیه .5

 .وجود دارد داریمعنیارتباط بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود مبتنی بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی  (1

 پژوهش یشناسروش .6

اسعت  یپژوهش یکاربرد یهااست، پژوهش یازنظر هدف کاربرد نیهمچن باشد،یم یتجرب  یازنظر روش تحق  یتحق نیا

ساختارها و  دات،یتول ل،یها، ابزارها، وسامنظور بهبود و به کمال رساندن رفتارها، روشبه یادیبن قاتیتحق جیکه با استفاده از نتا

در  .خعا  اسعت نهیزم کیدر  یتوسعه دانش کاربرد یکاربرد  یهدف تحق .شودیم انجام یمورداستفاده جوامع انسان یالگوها

 .خا  است نهیزم کیاما در  یو کل یسطح گفتمان انتزاع زین نجایا

بعر اسعاس هعدف  رهعایمتغ انیعرابطعه م قعاتینعوع تحق نیدر ا شود،یم یتلق یهمبستگ یفیها، توصداده یگردآور ازنظر

 .گرددیم لیپژوهش تحل

 .نعدیگو زیعن یاسعهیمقا-یعل  یتحق یدادیپس رو  یهستند، به تحق یدادیپس رو قاتیجزو تحق قاتیتحق نیا نیهمچن

چعون  .دهعدیقعرار مع یوابسعته را موردبررسع ریمتغ یکه پژوهشگر علت احتمال شودیگفته م یقیبه تحق یدادیپس رو  یتحق

 .ندیگویم یدادیپس رو  یرا تحق یشیرآزمایغ  یتحق عنو نیاند لذا ادادهمستقل و وابسته درگذشته رخ ریمتغ

                                                           
21. Bozzolan and et al, 2015. 

22. Kim and et al, 2012. 

23. Chih and et al, 2008. 
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 هاآوری اطلاعات و دادهروش و ابزار جمع 6-1

ای، عمعدتاً کنیم، روش مطالعات نظری و کتابخانهای استفاده میآوری اطلاعات از روش کتابخانهدر این پژوهش برای جمع

هایی که راجع به موضوع موردتحقیع  وجعود داشعته و عه ادبیات موضوع و بررسی پیشینه تحقی ، مطالعات و دیدگاهبرای مطال

هعا، ای شعامل کتابلذا با مراجععه بعه منعابع کتابخانعه .شودنیز برای ایجاد چارچوبی مناسب جهت بررسی موضوع، انتخاب می

های الکترونیکعی، اطلاععات بخعش تئوریعک و وهشی مرتبط و جستجو در پایگاههای پژهای تحصیلی و رسالهنامهپایان ،هامقاله

 متغیرهعای بعرای محاسعبه موردنیعاز هعایداده آوریجمعع منظوربههمچنین  .ادبیات موضوع موردمطالعه و بررسی قرار گرفت

 نعوین آوردره افعزارنرمو  25های همراه آن بعا مراجععه بعه سعایت کعدالهای مالی حسابرسی شده و یادداشتپژوهش، از صورت

 .وتحلیل قرار گرفتگیری موردمطالعه، بررسی و تجزیهشده است و جهت نتیجهاستفاده

 هاوتحلیل دادهروش تجزیه 6-2

های مرکعزی شود در بخش آمار توصعیفی از شعاخصها در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی انجام میوتحلیل دادهتجزیه

ص پراکندگی انحراف معیار استفاده خواهد شد؛ و در بخش آمار استنباطی از رگرسیون چند متغیعره بعا میانگین و میانه و شاخ

زمانی، فعراهم کعردن اسعتنباط و  سری و مقطعی هایداده ترکیب در اصلی انگیزه .شودهای ترکیبی استفاده میاستفاده از داده

 هایشعرکتهعای بایسعت دادهبدین گونعه کعه یعا می .ش وجود داردهای ترکیبی دو روبرای تحلیل داده .بینی کاراتر استپیش

صعورت هعا بهکعه دادهشوند یا اینها باهم تلفی  میمختلف طی فصول مختلف همگن در نظر گرفته شوند که در این حالت داده

اگعر  .شعودلیمعر اسعتفاده می Fهای ترکیبی، از آزمعون کارگیری دادهبرای تعیین نوع روش به .تابلویی مورداستفاده قرار گیرند

ها را با یکدیگر ترکیب کرد توان تمام دادهدار نیست میلیمر نشان دهد که ضرایب اثر مقطعی و اثر زمانی معنی Fنتیجه آزمون 

ظعر صعورت تعابلویی در نها را بایعد بهدر غیر این صورت، داده .وسیله یک رگرسیون کلاسیک، تخمین پارامترها را انجام دادو به

 .شعودهای ترکیبی )مدل اثرات ثابت یا معدل اثعرات تصعادفی( از آزمعون هاسعمن اسعتفاده میبرای تعین نوع مدل داده .گرفت

که صورت که اگر بین جزء خطا و متغیر مستقل همبستگی وجود نداشته باشد، مدل اثرات تصادفی مناسب است درصورتیبدین

برای تعیین معنادار بودن معدل رگرسعیون و  .رسدن دو همبستگی وجود داشته باشد، مدل اثرات ثابت مناسب به نظر میبین آ

ها وتحلیل دادههمچنین برای تجزیه .شوداستفاده می Tو  Fهای پارامترهای حاصل از تخمین مدل رگرسیون، به ترتیب از آماره

 .گردداستفاده می EVIEWS8افزار نرمو استخرا  نتایج پژوهش، از 

 گیری و جامعه آماریروش نمونه 6-3

 1394 یالع 1390 یدوره زمعان یدر بعورس اوراق بهعادار تهعران طع شعدهرفتهیپذ هایشرکتپژوهش را  نیا یجامعه آمار

ظعور آن من نیبعد .شده اسعتاستفاده کیستماتیاز روش حذف س ،ینمونه آمار نییتع یدر پژوهش حاضر برا .دهندیم لیتشک

 .شوندیحذف م یانتخاب و مابق یعنوان نمونه آماربه باشندرا دارا  ریز طیکه شرا یجامعه آمار هایشرکتدسته از 

 .باشند شدهرفتهیپذدر بورس اوراق بهادار تهران  1389سال  انیتا پا (1

 .داده باشند رییمورد نظر تغ یهادوره یخود را در ط یسال مال یستینبا هاشرکت (2

 .باشد قرارگرفتهها مورد معامله مستمر داشته و سهام آن تیدوره پژوهش فعال یمورد نظر ط ایهشرکت (3

 .باشددر دسترس  موردنیاز یاطلاعات مال (4

 .نباشند یمال یگرها و واسطهبانک ،یگذارهیسرما هایشرکتجزء  (5

شرکت  80وراق بهادار تهران درمجموع در بورس ا شدهرفتهیپذ هایشرکت نیفوق، از ب یهاتیو محدود طیبا توجه به شرا

 .شده استپژوهش انتخاب یعنوان نمونه آماربه

 پژوهشی مدل آمار 6-4

 .(2015، و همکاران بوزولان) میینمایم ( استفاده2015) 26بوزولان و همکاراناز مدل  فرضیه پژوهشبرای آزمون 

                                                           
24. WWW.CODAL.IR 

25. Bozzolan, 2015. 
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AEM: ؛کیفیت سود    CSR: اجتماعی؛ مسئولیت 

SIZE: ؛اندازه شرکت     LEV: اهرم مالی؛ 

ADJ-ROA:  ؛شدهلیتعدبازده    GROWTH: درصد تغییر فروش؛ 

MTB: ؛ارزش بازار به دفتری حقوق صاحبان سهام  BELOW: ؛نسبت سود به وجه نقد عملیاتی 

NOA:  ؛بر لگاریتم فروش هاییدارانسبت لگاریتم طبیعی MKT-CAP: هریتم سرمایلگا. 

 متغیرهای پژوهش 6-5

 متغیر وابسته 6-5-1

یمعسعتفاده معیاری برای ارزیابی کیفیعت سعود ا عنوانبهمدیریت سود  از معیار کیفیت سود در این پژوهش :سود تیفیک

 کنیم. در این پژوهش از مدل کوثاری و همکاران27 )2005( برای اندازهگیری مدیریت سود استفاده میکنیم.
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TA:  مجموع اقلام تعهدی شرکتi  در سالt که عبارت است از تفاضل سود خالص و جریان وجه نقد عملیاتی 

A:  شرکت  یهاییدارامجموعi  در سالt-1 

∆REV:  تغییر در درآمد فروش شرکتi  در سالt  وt-1 

PPE:  ،و تجهیزات شرکت  آلاتنیماشاموالi  در سالt 

itԑ:  باشدیممدیریت سود اقلام تعهدی  دهندهنشانمدل که باقیمانده. 

 مستقلمتغیر  6-5-2

:دیآیم به دستمسئولیت اجتماعی شرکت از طری  معیارهای زیر  :شرکت یاجتماع تیمسئول  

 صورت نیااگر شرکت برنامه حمایت از آموزش برای اعضای حرفه و یا صنعت و یا جامعه داشته باشد برابر با یک و در غیر  (1

 .برابر با صفر است

 ،رهیمدئتیهلگاریتم تعداد اعضای   (2

 :است شدهاستفادهاز دو معیار زیر عوامل  (3

  هاییدارا کلبهثابت  یهاییدارانسبت. 

  نامهیگواهاگر شرکت دارای ISO14000  ر استبرابر با صف صورت نیاباشد برابر با یک و در غیر. 

 .شودیمه فروش استفاده تحقی  و توسعه و تبلیغات ب یهانهیهزنسبت  (4

شعرکت،  -هرسعالعدد حاصعله بعرای  .شودیمتقسیم  5با یکدیگر جمع شده و عدد حاصل بر عدد  تیدرنها هاشاخصاین 

 .شودیماجتماعی وارد مدل  پذیریمسئولیتمتغیر  عنوانبه

 کنترلیمتغیرهای  6-5-3

 دیآیم به دستشرکت  یهاییدارایعی طری  لگاریتم طباندازه شرکت از  :اندازه شرکت

 ؛دیآیم به دست هاییدارا کلبه هایبدهاز طری  نسبت کل  :اهرم مالی

 .دیآیم به دست هاییدارا کلبه( ROA) هاییدارااز طری  تقسیم بازده  :شرکت یهاییدارا شدهلیتعدبازده 

 tدر سال  iشرکت  درفروشدرصد تغییر  :درفروش رییدرصد تغ

 tدر سال  iزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت نسبت ار :فرصت رشد

 tدر سال  iنسبت سود به وجه نقد عملیاتی شرکت  :یاتینسبت سود به وجه نقد عمل

                                                           
26. Kothari and et al, 2005. 
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 tدر سال  iلگاریتم سرمایه شرکت  :هیسرما تمیلگار

در  iبر لگاریتم طبیعی فروش شرکت  هاییدارانسبت لگاریتم طبیعی  :فروش یعیطب تمیبر لگار هاییدارا یعیطب تمینسبت لگار

 tسال 

 .tتولید ناخالص داخلی سال  :یناخالص داخل دیتول

 

 پژوهش یهاافتهی -7

 آمار توصیفی 7-1

شده را پردازش کرده و خلاصه نمود، آمار توصعیفی یآورجمعتوان اطلاعات ها میوسیله آنهایی را که بهطورکلی، روشبه

 .پردازد و هدف از آن محاسبه پارامترهای جامعه یا نمونه تحقی  استرفاً به توصیف جامعه یا نمونه میاین نوع آمار ص .نامندمی

های میعانگین و میانعه و شعاخص هعم چعونهای مرکعزی ها بعا اسعتفاده از شعاخصوتحلیل دادهیهتجزدر بخش آمار توصیفی، 

گری و حذف از غربال پس مدل متغیرهای مربوط به ر توصیفیوضعیت آما خلاصه .معیار، انجام پذیرفته است پراکندگی انحراف

 .است شدهارائه( 1در جدول ) ی پرتهاداده

 آمار توصیفی( 1جدول )

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

 114708 53817 874035 128 وجه نقد

 163078 72065 1487812 1676 عملیاتی یهانهیهز

-811595 یجریان وجوه نقد عملیات  4226631 186867 516889 

 15505607 2908840 170285886 19552 هاجمع کل دارایی

 12164013 2112546 134233833 11902 هاجمع کل بدهی

 2848624 1186943 30223708 7330 جمع درآمدها

 708746 242321 7157908 -268653 سود خالص

49/4 اندازه شرکت  20/8  81/5  57/0  

 یوجود خودهمبستگ عدم 7-2

 یزمعان ریکه با تأخ ریمقاد نیوجود خودهمبستگی )رابطه ب یبررس یکه برا باشدیآماره آزمون م کیواتسن -نیآماره دورب

قعرار  4تعا  0 نیآماره همواره ب نیمقدار ا .گرددیاستفاده م ونیرگرس لیدر تحل هاماندهیباق نیاند( بجداشده گریکدیمشخص از 

ممکعن اسعت  رنعدیگیموردمطالعه قعرار مع یزمان فاصلهیکدر طول  رهایکه متغ یون بخصو  زمانیرگرس لیلدر تح .ردیگیم

 .شودیواتسون استفاده م نیالگو از آزمون دورب نیا صیتشخ یکند برا یرویپ یخاص یها در طول زمان از الگوداده رییتغ

 ون،یدر رگرس .نداشته باشد گریمشاهدات د جهیری بر نتمشاهده تأثی کی جهیاست که نت یمعن نیمستقل بودن به ا مفهوم

ممکعن اسعت بعا مشعکل مسعتقل نبعودن  ردیگیموردمطالعه قرار م یبازه زمان کیوابسته در  ریکه رفتار متغ یدر مواقع شتریب

 تعوانیها نمدر خطا یدر صورت وجود خودهمبستگ .ندیگویم یخودهمبستگ هاادهنوع ارتباط در د نیبه ا میخطاها برخورد کن

 .میینمایمبنابراین از روش حداقل مربعات استفاده استفاده کرد؛  یخط ونیاز رگرس
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 دیعآماره با نیوجود نداشته باشد، مقدار ا یمتوال یهمبستگ هاماندهیباق نیاگر ب .باشدیم 4تا  0 نیواتسون ب نیآماره دورب 

 یمنفع یدهنده همبستگباشد نشان کینزد 4مثبت و اگر به  یبستگدهنده همباشد نشان کیاگر به صفر نزد .باشد کینزد 2به 

 .ستین ینگران یباشد جا 5/2تا  5/1 نیبآماره  نیدرمجموع اگر ا .باشدیم

 واتسون نیآزمون دورب (2)جدول 

 تفسیر آماره آزمون آزمون

واتسون نیآزمون دورب  93/1  نیست یخودهمبستگمدل پژوهش دارای مشکل  

 مرلی Fآزمون  7-3
 معریل Fمنظعور از آزمعون  نیعا یبرا .( مشخص گرددییتابلو ای یقی)تلف نیها لازم است که روش تخممدل نیقبل از تخم

ها کمتر از آمعاره آماره آزمون آن گریدیعبارتبه ایباشد  %5از  شتریها بکه احتمال آزمون آن یمشاهدات یبرا .شده استاستفاده

مدل از  نیتخم یاست، برا %5ها کمتر از که احتمال آزمون آن یمشاهدات یو برا شودیم هاداستف یقیجدول باشد، از روش تلف

 .شودیاستفاده م ییروش تابلو

 مریل Fآزمون  (3)جدول 

 تفسیر سطح احتمال آماره آزمون آزمون

 ییروش تابلو 006/0 32/14 مریل F آزمون

 هاسمنآزمون  7-4

برای تعیین اینکعه از کعدام معدل  .تواند انجام گیردمدل اثرات تصادفی و اثرات ثابت میروش تابلویی خود با استفاده از دو 

است از مدل اثرات ثابعت و  %5ها کمتر از مشاهداتی که احتمال آزمون آن .استفاده شود از آزمون هاسمن استفاده گردیده است

 .شده استبرای تخمین مدل استفاده دفیاست از مدل اثرات تصا %5ها بیشتر از مشاهداتی که احتمال آزمون آن

 آزمون هاسمن (4)جدول 

 تفسیر سطح احتمال آماره آزمون آزمون

 تصادفیاثرات  557/0 772/7 آزمون هاسمن

 پژوهش هیفرض نیتخم 7-5

 بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود مبتنی بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام فرضیه پژوهشهدف از آزمون 

 :شودصورت زیر تعریف میو فرضیه آماری آن به باشدیم تعهدی

0H:  داردنوجود  داریمعنیارتباط بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود مبتنی بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی. 

1H:  وجود دارد یدارمعنیارتباط بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود مبتنی بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی. 

دار باشعد معورد معنعی %95در سطح اطمینعان  1که ضریبیدرصورتشود و برآورد می زیراین فرضیه با استفاده از مدل 

 .تأیید قرار خواهد گرفت

0 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10
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 تعابلویی و اثعراتبعا اسعتفاده از روش تحقیع  ( 1ل )مد، هاآزمون دوربین واتسون و سایر آزمون ج حاصل ازینتا با توجه به

 EVIEWS8افعزار شعکل بعرآورد شعده معدل بعا اسعتفاده از نرم .شده استارائه (5)جدول د مدل در رج برآویتان .شودیبرآورد م

 :صورت زیر خواهد بودبه
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 پژوهشمدل تخمین  (5)جدول 

 سود تیفیک :وابسته متغیر

 متغیر برآوردی ضریب ستانداردا خطای T آماره احتمال نتیجه

00/0 معکوس  18/6-  65/148  62/918-  ضریب ثابت 

یمعنیب  12/0  54/1  10/23  60/35  مسئولیت اجتماعی 

یمعنیب  92/0  11/0  27/19  04/2  اندازه شرکت 

یمعنیب  74/0  33/0  اهرم مالی 17331 52200 

یمعنیب  42/0  81/0  75/12  36/10  شدهلیتعدبازده  

یمعنیب  80/0  26/0  05/19  91/4  درصد تغییر فروش 

یمعنیب  32/0  99/0  00/0  00/0  لگاریتم سرمایه 

یمعنیب  97/0  04/0-  11/0  00/0  
بازار به ارزش دفتری حقوق ارزش 

 صاحبان

00/0 مثبت  80/5  67/122  60/711  سود به وجه نقد عملیاتی 

 تعیین ضریب 041/0

 شدهتعدیل تعین ضریب 009/0

 واتسون-بیندور 93/1

 F آماره 27/1

 داریمعنی سطح 02/0

 گیریبحث و نتیجه .7

بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود مبتنی بر مدیریت سود مبتنعی رابطه  یپژوهش بررس نیا یهدف اصل

 80بعا انتخعاب  1394تعا  1390 یدوره زمعان یدر طعشده در بورس اوراق بهادار تهعران های پذیرفتهدر شرکت بر اقلام تعهدی

اطلاععات  یآورجمعع یو بعرا یاتابخانعهپژوهش از روش ک ینظر یمبان یآورجمع یاست؛ که برا یعنوان نمونه آمارشرکت به

پعژوهش روش پانعل بعوده و  نیعدر ا لیوتحلهیروش تجز .شده استهمراه آن استفاده یهاادداشتیو  یمال یهااز صورت یآمار

 .شده استاستفاده EVIEWS8افزار منراز  لیوتحلهیجهت تجز

ل احتمعار مقعداه نکعیابه ه مدل با توجل کن بودر دامعنی بررسیر دنتایج تحقی  بیانگر این است که  (5)بر اساس جدول 

همچنعین ضعریب دوربعین  .شعودیید میتأدار بودن کل مدل معنی %95( با اطمینان 02/0باشد )تر میکوچک 05/0 از Fه آمار

وجود ندارد، همچنین  پانل( قرار دارد بنابراین مشکل خودهمبستگی بر اساس روش 5/2-5/1بوده و بین ) 93/1رابر با واتسون ب

در  .گعردددر مدل تبیین می واردشدهدرصد از متغیر وابسته توسط متغیرهای  09/0نیز گویای آن است که مدل ضریب تعیین 

 05/0 ازبیشعتر  یاجتمعاع تیمسعئولیی ضریب احتمال ، ازآنجا(5)ده در جدول شج ارائهیبا توجه نتاداری ضرایب بررسی معنی

مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود مبتنی بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی بین داری یجه وجود رابطه معنیدرنتباشد، می

 و همکعاران یچعا(، 2012) مکعارانو ه می(، کع2015) بعوزولان و همکعاران، با تحقی  فرضیه پژوهشنتایج  .مورد تائید نیست

 .مغایرت دارد (،1390و همکاران ) یخواجو(، 1393) یصریو ق یلیجل(، 2008)

 :منابع و مأخذ

 هایشععرکت یاجتمعاع پذیریمسعئولیتسعود و  تیعفیک نیارتبعاط بع ی(، بررسع1393) ؛فعرزاد ،یصعریق؛ صعابر ،یلعیجل .1

 .170-147 ،57 شماره ،ینش حسابرسدر بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه دا شدهرفتهیپذ
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