
 

429 

 

حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه   

1396  بهار، 1، شماره 3 دوره  

438-429صفحات   

ISSN: 2476-5066 

www.uctjournals.com 

 

ان اداره آموزش و پرورش شهرست کارکنان  سازمانی سلامت و پنداری خویشتن  رابطه بررسی

95-96مانه و سملقان سال تحصیلی  

 

 2نگین جباریدکتر و  1*معصومه محمدآبادی

 سلامی واحد گرگان ،گلستان،ایران دانشجوی دوره دکتری مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد ا1 

mmohammadabadi@ymail.com 
 neginjabbary@gmail.com  دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرگان استادیار گروه مدیریت آموزشی،عضو هیات علمی 2

 

 چکیده

ملقان می شهرستان مانه و سهدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش 

نفر به روش تصادفی ساده  127نفر بوده که تعداد نمونه  200شامل  باشد.روش پژوهش توصیفی از نوع  همبستگی است و جامعه آماری

.ضریب آلفای کرونباخ برای ری و سلامت سازمانی استفاده گردیدخویشتن پندا استاندارد در گردآوری داده ها از دو پرسشنامهانتخاب  شد،

بدست آمد.تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار  87/0و پرسشنامه و سلامت سازمانی  90/0خویشتن پنداری  پرسشنامه

Spss19   وExcel2016  کارکنان اداره آموزش و انجام  شده است.نتایج پژوهش نشان داد که بین خویشتن پنداری و سلامت سازمانی

یعنی خویشتن پنداری بالا در کارکنان در ایجاد و ارتقاء سلامت سازمانی  وجود دارد.معناداری رابطه پرورش شهرستان مانه و سملقان 

 اهمیت بسزایی دارد و با ارتقاء خویشتن پنداری میزان سلامت سازمانی نیز ارتقاء خواهد یافت.  

 

 خویشتن پنداری،سلامت ،سلامت سازمانی، های کلیدی:واژه
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 بیان مساله

ارائه داد. « شك»اصول اولیه خویشتن پنداری را در کتاب اصول فلسفه با مطرح ساختن مقوله 1644سال اولین بار رنه کارت در

میلادی تئوری خویشتن پنداری را به عنوان یك مقوله روانشناختی مهم مطرح نمود.  1900پس از او زیگموند فروید در سال

بوده است. از دیدگاه  1947بوط به کارل راجرز در سالتاکنون مؤثرترین معیار روانشناختی در خصوص خویشتن پنداری مر

را به عنوان یك محصول اجتماعی « خود»دهد. راجرزهر فرد به عنوان بخش اصلی، شخصیت فرد را تشکیل می« خود»راجرز

وی برای کند که در وجود انسان همیشه یك تمایل قیابد. او اعلام میکند که از طریق روابط بین فردی گسترش میمعرفی می

خویشتن  داراربودن یك نگرش مثبت از سوی دیگران و خود فرد نسبت به خودش وجود دارد. با آنکه بیشتر تئوریسینهای

تحقیقات خود را اجرا نمودند، در حال حاضر موج نوینی در خصوص کسب آگاهی نسبت به  1980و 1970در دهه پنداری

حال زایش است و این موضوع در ارتباط با مشکلات خانوادگی، اعتیاد به خویشتن پنداری در عامه مردم و افراد متخصص در 

یا « خودپنداره»ارزشیابى کلى فرد از شخصیت خویش را  ،شودالکل و مواد مخدر و وضعیت اجتماعی افراد مطرح می

آوریم. فتارى خود به عمل مىهاى رویژگى از هاى ذهنى است که معمولاًنامند. این ارزشیابى ناشى از ارزشیابىمى« خودانگاره»

توان گفت: خودپندارى، چارچوبى شناختى است که مى به طور خلاصه، است مثبت یا منفى باشد. ممکن در نتیجه، خودپندارى

شوند، بر پایه آن پردازیم و اطلاعاتى را که به خود مربوط مىدانیم،مىمى بندى آنچه درباره خویشبه واسطه آن به سازمان

هاى شخصیت در برگیرنده مؤلّفه هاى خاص نیز مى باشد که در نقش گرایش« طرحواره خود»کنیم. این قبیل ش مىپرداز

 (.1393محمدی جابری, سجاد؛ سهیلا جاهدی و رضا زارعی، )کندعمل مى

 را ماهیت خودپنداره اولیه، نظرانصاحب .است گردیده متحول ماهیت خودپنداره دربارۀ شناسانروان دیدگاه اخیر، دهه چند در

 چند پویا و سازۀ یك خودپنداره که باورند این بر معاصر نظرانحالی که صاحب در. کردندمی فرض ثابت و واحد بعدی، تك

 دیدگاهی دارای نیز .دانندفرد می هر خودپندارۀ اصلی از اجزای را ظاهری و اجتماعی تحصیلی، هایتوانایی آنان.است بعدی

 که است یافته دانش سازمان ساختار یك خودپنداره تر،دقیق بیان به(..باشندپنداره می خود مفهوم خصوص در بعدی چند

  کندمی کنترل خود را با مرتبط اطلاعات پردازش و باشدمی خود مورد در ایو دوره معنایی حافظه ها،ارزشیابی صفات، شامل

  (.1395)رشیدیان و همکاران،

ای عبارت است از تمام اعتقادات و تصورات فرد که به نوعی با انتخاب شغل وحرفه ارتباط دارد و خویشتن پنداری شغلی وحرفه

در مسیر تکاملی اثر می گذارد. به نظر سوپر خویشتن پنداری بر اثر تعامل بین انسان و عوامل محیطی رشد و نمو می نماید و 

کند که داشت یعنی او معتقد بود هر فردی شغلی را انتخاب مییابد سوپربه شدت تحت تاثیر خویشتن پنداری قرار تکامل می

 (.1389عقاید وپندارش درباره خودش باشد)صنعتی زاده،کاظمی: متناسب با

خویشتن پنداری تصور اد گوناگون وجودی تعریف شده است.خویشتن پنداری به عنوان مجموعه ادراکات فرد از خویشتن در ابع

ها و رفتارهای زندگی از تواند تمام زمینهیشتن است و همان نظام ادراکی انسان است که  مینسبتاً دائمی فرد راجع به خو

 (.1385نتخاب شغل را تحت تاثیر قرار دهد)شفیع آبادی و همکاران،جمله ا

  :نویسدآبادی در تئوری خود در بیان خویشتن پنداری میشفیع

 ر زمینه هایقضاوتی است که فرد د ار می باشد .خویشتن پنداریخویشتن پنداری تا حدود زیادی تعیین کننده مسیر رفت

موفقیت ،ارزش ها ،توانایی ها ،اهمیت و اعتبار فردی دارد .جواب به برخی از سئوالات نظیر آیا من فرد موفقی در زندگی هستم 

قضاوت فرد در مورد  .رد می باشد؟آیا من قادرم چنین کاری را با موفقیت به پایان برسانم ؟نشان دهنده نوع خویشتن پنداری ف

 .خود نه فقط در انتخاب شغل بلکه در تعیین رفتار و مسیر زندگی نیز موثر می باشد

 سازمانی: سلامت مفهوم

 در. باشیم داشته سازمان سلامت از بزرگی تصویر دهدمی اجازه ما به که است نظیریبی مفهوم سازمانی سلامت مفهوم

 سالم سازمان. برخوردارند بالایی عملکرد و روحیه از و هستند سودمند و شناس وظیفه و متعهد نکارمندا سالم، سازمانهای

 سازمان سلامتی درحقیقت. کنند می افتخار محل این در کارکردن به و آیند می کارشان محل به علاقه با افراد که است جایی
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 دادن رشد و نفعان، ذی شخصیت و تخصص، دانایی، به ذاریارزشگ و سالاری شـایسته تعلق، امنیت، روانی، فیزیکی، لحاظ از

 بسزایی تاثیر سیستمی هر رفتار اثربخشی در خود های فراسیستم سوی از شده محول وظایف انجام و آنها قابلیتهای به

 (.1388:)انصاری و همکاراندارد

 یك کلارك، نظر به. هاتوانایی این بهبود و محیط با سازش و بقا حفظ در سازمان توانایی از است عبارت سازمانی سلامت 

 به پیشروی به قادر و دارد بیرونی و درونی های بحران تحمل برای بالایی ظرفیت سازگاراست، هم و نوآور هم سالم سازمان

 در دتوانمی که پذیردمی تأثیر بسیاری عوامل از سازمانی سلامت .(1390)شفیع زاده و همکاران،باشد می فعالیت جدید سطوح

 کارایی سازمان بازدهی و سوددهی در نهایت در و شود سازمان بخشی اثر به منجر شود، واقع مؤثر سازمان اهداف به دستیابی

 .باشد داشته

 بستگی خود سازمان بقای  و دوام به سازمانی سلامت ، نظروی به است. سازمانی سلامت پردازنظریه اولین( 1969مایلز) ماتیو

 سالم سازمان هایویژگی کند. مایلزاشاره می بیشتر سازش برای سازمان توانایی گسترش و ارتقاء و محیط با ریسازگا به و دارد

 سازمانی سلامت ابعاد و دانسته سازمان توسعۀ و رشد نیازهای بقاء و نیازهای ای،وظیفه نیازهای یعنی اصلی، نیاز سه تأمین در را

 منابع، قدرت، حمایت بهینه توزیع ارتباطات، شایستگی اهداف، بر مسأله، تمرکز لح شایستگی سازگاری، مؤلفۀ ده شامل را

  (.1382میسکل، و )هوی داندنوآوری می و استقلال روحیه، یگانگی، و انسجام

 پیشینه پژوهش

 سازمانی بر سلامت روانی سلامت نسبی سهم عنوان بررسی تحت پژوهشی در (،1392همکاران) و حسینی سلطان -

 سلامت از مؤلفۀ پنج  بر روانی سلامت از شخصی بهبودی مؤلفۀ یافتند: دست زیر نتایج اصفهان به استان بدنی تربیت ادارات

 مؤلفه پنج بر سلامت روانی از اضطراب کنترل مؤلفۀ یکپارچگی(، و ارتباطات شایستگی روحیه، سازگاری، )نوآوری، سازمانی

 از بودن خوب و احساس توانایی علائم مؤلفۀ (؛ روحیه و منابع پشتیبانی اطات،ارتب شایستگی مسأله، حل شایستگی )سازگاری،

 و روحیه شایستگی ارتباطات، ، اهداف بر تمرکز مسأله، حل شایستگی سازگاری، )نوآوری، مؤلفه هفت بر روانی سلامت

 ارتباطات، سازگاری، شایستگی وآوری،)ن مؤلفه پنج بر روانی سلامت از دیگران با ارتباط برقراری توانایی مؤلفه یکپارچگی(؛

 مؤلفه هفت بر نیز سلامت روانی از زندگی فشارهای و روزمره مشکلات با مقابله توانایی مؤلفه همچنین، و یکپارچگی( و روحیه

 ثیرتأ سازمانی سلامت از و یکپارچگی( استقلال روحیه، ارتباطات، یستگی شا اهداف بر تمرکز مسأله، حل شایستگی )سازگاری،

 داشت. 

خلاقیت مدیران، سلامت سازمانی و بهره وری کارکنان دانشگاه های با عنوان  خود تحقیق در (1390جو) حقیقت -

 سلامت میزان رفتن بالاتر یعنی دارد، رابطه وجود وری بهره و سازمانی سلامت بین که نتیجه رسید این به علوم پزشکی کشور

 رابطه مدیران خلاقیت و سازمانی میزان سلامت بین از طرف دیگر گرددمی وری بهره افزایش به منجر تواند سازمانی می

 نبود.  معنادار اما داشته معکوس وجود

با عنوان خودپنداره شغلی به این نتیجه رسیدند که : خویشتن پنداری شغلی  ی( در تحقیق2005سوپر و همکارانش ) -

شود و درباره آنها با دقت می ش در زمینه مشاغل و اشتغال حساس میهایها و هدفها، رغبتفرد به نوع تصورات، توانایی

 اندیشد. 

 پژوهشی با عنوان رابطه بین افسردگی و عزت نفس به این نتیجه رسیدند که:  در(  2000)  همکارانش و هوکانسون -

 . برخوردارند تریپایین از عزت نفس عادی افراد با مقایسه در افسرده افراد

در پژوهش خود با عنوان رابطه بین عزت نفس و سلامت روانی افراد به این نتیجه  ( 2000)  انهمکار و کرنیس -

و  عزت نفس ثبات ای است که،آنها به گونه خوشبختی احساس و افراد سلامت بر نفس ثبات عزت و سطح تأثیر رسیدند که:

 دانند.می تریکننده تعیین عامل آن، سطح

نمرات  ژوهش خود با عنوان بررسی رابطه بین خودپنداره و افسردگی نشان داد: بیندر پ( 1998)  و سیگمن آلفلد -

 وجود دارد.  منفی همبستگی افسردگی علایم و خودپنداره
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  روش شناسی پژوهش

پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان مانه و سملقان این پژوهش به بررسی رابطه ی خویشتن 

زد.روش پژوهش بکارگرفته شده روش توصیفی پیمایشی می باشد.به این جهت کاربری است چون می توان از نتایج آن می پردا

سازمان ها و هم چنین ارتقای سطح عملکرد برای بهبود و بهینه سازی ابزارها،روش ها و الگوها در جهت رفع مشکلات و مسائل 

است زیرا وضع موجود را بررسی می کند و به توضیف آنچه هست بدون  استفاده نمود.از نظر روش توصیفی شآموزش و پرور

هیچ گونه دخل و تصرف در آن می پردازد.و از آن جهت که گردآوری داده ها از طریق نمونه گیری از جامعه تحقیق میدانی و 

می باشد،جامعه این پژوهش  تجزیه و تحلیل پاسخ های جامعه به سوالات پرسشنامه صورت میگیرد از نوع پیمایشی زمینه یابی

می باشد. با توجه به جامعه  95-96آموزش و پرورش شهرستان مانه و سملقان در سال تحصیلی شامل کلیه کارکنان اداره

نفر حجم نمونه می باشد که روش نمونه گیری استفاده شده  127پژوهش تعاد مورد نیاز بر اساس جدول کرجسی و مورگان 

ری تصادفی ساده می باشد.در این پژوهش شیوه های جمع آوری اطلاعات روش کتابخانه ای و روش در این پژوهش نمونه گی

می باشد.روایی آن از طریق کسب نظر کارشناسان مورد تایید قرار گرفت و برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از آمار  میدانی

ه اینکه متغیرهای این تحقیق به کمك روش آزمون نظر ب صورت گرفت. Spss  توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم افزار

 وجود بررسی عددی بودن داده ها ، برای –ای اسمرینوف( و همچنین فاصله -توزیع نرمال داده ها )آزمون کلوموگروف

پیرسون و رگرسیون خطی به عنوان آزمون جانبی برای بررسی  همبستگی ضریب از متغیرهای پژوهش بین همبستگی

 شده است. استفاده ه های خویشتن پنداری بر روی سلامت سازمانیاثربخشی مولف

 فرضیات پژوهش

 بین خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان مانه و سملقان رابطه معنادار وجود دارد.

 ان مانه و سملقان رابطه بین بعد علمی خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرست

 معنادار وجود دارد.

  بین بعد اجتماعی خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان مانه و سملقان

 رابطه معنادار وجود دارد.

 رابطه  بین بعد ارزشی خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان مانه و سملقان

 معنادار وجود دارد.

 متغییر های پژوهش

 .هر یك از ابعاد خویشتن پنداری در این پژوهش به عنوان متغیر مستقل و سلامت سازمانی به عنوان متغیر وابسته می باشند

 ابزار گرداوری اطلاعات روش  و

شتن پنداری و سلامت سازمانی استفاده شده ابزار گردآوری داده ها در این پژوهش پرسشنامه می باشد.که از دو پرسشنامه خوی

 .است

 یافته های پژوهش

 آزمون فرضیه اصلی پژوهش

شهرستان مانه و  پرورش و آموزش اداره کارکنان سازمانی سلامت و پنداری خویشتن فرضیه اصلی به بررسی رابطه بین

 پردازد.سملقان، می

 اصلیی نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون  برای فرضیه

 

 ی اصلیفرضیه

 سلامت سازمانی  متغیر

 457/0** همبستگی خویشتن پنداری

 000/0 سطح معناداری

 127 حجم نمونه
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خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان مانه  دهد که همبستگی بینجدول بالا نشان می

توان ادعا درصد می95/0بدست آمده در سطح اطمینان  000/0وجه به سطح معناداری بوده که با ت457/0برابر با  و سملقان

گردد. در نتیجه بین خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و کرد که فرض صفر رد و نقیض آن تأیید می

کارکنان در ایجاد و ارتقاء سلامت  یرابطه معناداری وجود دارد. یعنی خویشتن پنداری بالا شهرستان مانه وسملقانپرورش 

 میزان سلامت سازمانی نیز ارتقاء خواهد یافت.   خویشتن پنداریسازمانی اهمیت بسزایی دارد و با ارتقاء 

 آزمون فرضیه فرعی اول

مانه  شهرستان پرورش و آموزش اداره کارکنان سازمانی سلامت و پنداری خویشتن علمی بعد فرضیه اول به بررسی رابطه بین

 پردازد.می و سملقان

 

 ی اولنتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون برای فرضیه

 سازمانی سلامت  متغیر ی فرعی اولفرضیه

 434/0**  همبستگی بعد علمی خویشتن پنداری

 000/0 سطح معناداری

 127 حجم نمونه

 

 پرورش و آموزش اداره کارکنان سازمانی سلامت و اریپند خویشتن علمی بعد دهد که همبستگی بینجدول بالا نشان می

 95/0( در سطح اطمینان 000/0بوده که با توجه به سطح معناداری برآورد شده )  434/0برابر با  شهرستان مانه و سملقان

 گردد.رد و نقیض آن تأیید میتوان ادعا کرد که فرض صفر درصد می

 آزمون فرضیه فرعی دوم

شهرستان ی رابطه بین بعد اجتماعی خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش فرضیه دوم به بررس

 .پردازدرابطه معنادار وجود دارد. می مانه و سملقان

 

 دومی همبستگی پیرسون  برای فرضیه نتایج حاصل از آزمون

 سلامت  سازمانی  متغیر 

 483/0**  همبستگی بعد اجتماعی خویشتن پنداری ی سومفرضیه

 000/0 سطح معناداری

 127 حجم نمونه

 

دهد که همبستگی بین بعد اجتماعی خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش جدول بالا نشان می

باشد و در سطح می 000/0 باشد و با توجه به سطح معناداری برآورد شده که برابرمی 483/0شهرستان مانه و سملقان برابر با 

 گردد.صفر رد و نقیض آن تأیید می توان ادعا کرد که فرضدرصد می 95/0اطمینان 

 آزمون فرضیه فرعی سوم

شهرستان مانه  پرورش و آموزش اداره کارکنان سازمانی سلامت و پنداری خویشتن ارزشی بعد به بررسی رابطه بین سومفرضیه 

 پردازد.و سملقان  می
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 ی چهارمنتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون  برای فرضیه

 سازمانی سلامت  متغیر 

 258/0  همبستگی عد ارزشی خویشتن پنداری5ب ی فرعی چهارمفرضیه

 044/0 سطح معناداری

 127 تعداد

 

ان اداره آموزش و پرورش دهد که همبستگی بین بعد ارزشی خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنجدول بالا نشان می

در سطح اطمینان  044/0باشد و با توجه به سطح معناداری بدست آمده یعنی می 258/0برابر با  شهرستان مانه و سملقان

 .گرددتوان ادعا کرد که فرض صفر رد و نقیض آن تأیید میدرصد می95/0

 نتیجه گیری

شهرستان مانه و لامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش بین خویشتن پنداری و س» فرضیه اصلی تحقیق عبارت است 

ی مذکور با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون مورد تأیید قرار گرفت. با که فرضیه« رابطه معناداری وجود دارد. سملقان

بدست آمده نشان دهنده آن است که  457/0بوده  و مقدار همبستگی  000/0داری برآورد شده که برابر توجه به سطح معنی

رابطه معناداری وجود دارد.  ان شهرستان مانه و سملقبین خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش 

یعنی خویشتن پنداری یا خودپنداره بالا در کارکنان در ایجاد و ارتقاء سلامت سازمانی اهمیت بسزایی دارد و با ارتقاء 

 خودپنداره میزان سلامت سازمانی نیز ارتقاء خواهد یافت.

. تــسا دینــلوا یــتربیت ی اـه شرـنگ أثیرـت تحت اًشدید که ستا ای دهگستر زهحو افراد جتماعیا - نیروا متسلا

 گفته به که هستند وریندپرزفر یاــه بكــس یاــبن نگــس و اــه اختــس رــیز انوــعن هــب یــتربیت یاــهشرــنگ

 شنگر ینا از ایمجموعه.  ستا یافته ورشپر آن در دفر که نددار محیطی به بستگی و میگیرند شکل کیدکو دوران در یانگ

 اـب رـحاض هشوژـپ هـک نـیا هـب رـنظ.  دـش هنداخو مختلفی تربیتی یها سبك یرـگی کلـش هـب منجر هاواره حطر یا ها

شهرستان مانه و سملقان  پرورش و آموزش اداره کارکنان بین در سازمانی سلامت و پنداری خویشتن بین رابطه بررسی فدـه

گاه شکل گرفته خود در دوران کودکی دارند به ارتباط این بعد از خود)خودپنداره( تا افراد با تصوری که از ناخودآ. گرفت رتصو

 لدینوا ییامنفیگر و اطفیــع تــمیومحر ردــچق رــه هــک با مسائل امروزی سازمان خود بپردازند. یافته ها نشان داد 

 شکل در مؤثر ملاعو از یکی ،شد رهشاا بلاـق هـک روـط نهما. دمیشو تر پایین هم انندزفر ارهپنددخو انمیز ،باشد بیشتر

 عامل ،میکنند رفتار ننشااندزفر با لدینوا که گونهآن. ستا ها آن اـب دینـلوا ی بطهرا و رفتار عنو ان،ندزفر ارهپنددخو یگیر

 هـبطرا ی هـنتیج در اندـنزفر عیفـض ارهدـپندخو و دوـخ هـب سبتـن یـمنف شنگر الذاره آنهاست. دـپندخو ساخت در قطعی

 ناسالم نیروا ظلحا از ،دـباش دلاـنامتع و منفی دفر ارهپنددخو گرا. دمیگیر شکل منفی تربیتی شنگر با لدینوا با بمعیو ی

 ستا ضعف و تقو طنقا دارای که کسی انعنو هـب را دوـخ خصـش هـک تـسا نـیا نشانگر مثبت ارهپنددخو. دمیشو شناخته

و تمامی موارد  میبخشد ءتقاار را وی جتماعیا بطروا و هشد او در نفس هـب داـعتما فتنربالا موجب مرا ینا و ستا پذیرفته

 فوق منجر به افزایش سطح سلامت سازمانی می گردد. 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی اول:

 پرورش و آموزش اداره کارکنان سازمانی سلامت و پنداری خویشتن علمی بعد بین» فرضیه فرعی اول تحقیق عبارت است از

ی مذکور با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون مورد تأیید که فرضیه« دارد  وجود معنادار رابطه شهرستان مانه و سملقان

که در  000/0بوده و از طرفی مقدار سطح معناداری  434/0قرار گرفت.  با توجه به مقدار ضریب پیرسون بدست آمده که برابر 

 اداره کارکنان سازمانی سلامت و پنداری خویشتن علمی بعد دار می باشد می توان نتیجه گرفت بینمعنا 05/0سطح آلفای 

دارد. یعنی بعد علمی خویشتن پنداری در ایجاد و ارتقاء سلامت  وجود معنادار رابطه شهرستان مانه و سملقان پرورش و آموزش

 عد علمی می توان انتظار داشت سلامت سازمانی نیز ارتقاء یابد. سازمانی اهمیت بسزایی دارد و با ارتقاء خویشن پنداری از ب
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 معتقد(  1995)هاماچك  مثلاً،. باشد داشته ارتباط عواطف خاصی و رفتار با پنداریخویشتن  از بعد هر که رودمی انتظار غالبا  

 خویشتن پنداری میتوانند این که است بدیهی البته. دارد علمی پیشرفت  با را ارتباط بیشترین علمی خویشتن پنداری که است

 . بگذارند تأثیر افراد سلامت بر غیرمستقیم طور به

با توجه به این نکته که  با افزایش تحصیلات فرد، هم باور و تصور وی نسبت به تواناییهای خود افزایش می یابد و هم دامنه 

داری علمی یا به عبارتی خودپنداره و تحصیلات ارتباط ارتباطات اجتماعی وی گسترده تر می گردد در واقع میان خویشتن پن

و افزایش  و پیشرفت تحصیلی می شود  دوسویه برقرار است، بدین معنا که خویشتن پنداری مثبت منجر به افزایش تواناییها

بیشتر،  سطح تحصیلات نیز باعث تقویت خودپنداره مثبت در فرد می گردد در مشاغل سازمانی افراد دارای سطح تحصیلات

سمت های سازمانی بالاتری را احراز می کنند و بدین ترتیب با قرار گرفتن در جایگاه های عالی تر باور و تصور فرد  از 

تواناییهای خود نیز به شکل مطلوبی افزایش می یابد که این مورد خود سبب افزایش سلامت سازمانی یعنی نتیجه فرضیه 

 تحقیق می شود.

بین بعد اجتماعی خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و » یق عبارت از استفرضیه فرعی دوم تحق

ی مذکور با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون مورد که فرضیه« رابطه معناداری وجود دارد. پرورش شهرستان مانه و سملقان

اجتماعی خویشتن بعد  باشد، همبستگی بینمی000/0ابر داری برآورد شده که برتأیید قرار گرفت.  با توجه به سطح معنی

باشد. در نتیجه بین بعد می 483/0برابر با  شهرستان مانه و سملقانپنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش 

معناداری وجود  رابطه اجتماعی خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان مانه و سملقان

 دارد.

 یها جنبه با لدینوا تربیتی ی اـه بكـس ی بطهرا سیربر ی مینهز در( 1386) یوسفی ر،کشو در هشد منجاا تتحقیقا جمله از

 یها جنبه تمامی ی هکنند بینی پیش ه،کنند حمایت و میمیـص انوـعن هـب ادهخانو از ادراك که داد ننشا ارهپنددخو مختلف

 با مثبت ریگازسا و سهرمد در مثبت ارمد فهد د،خو از مثبت شتدابر و کلی نطمیناا جمله از زانموآ نشدا ی ارهپنددو خ

 . ستا سهرمد

 – عاطفی بافت درون بطروا قـطری از اندـنزفر ی ارهدـپندخو که سیدر نتیجه ینا به مشابه هشیوپژ در( 1388) اهخو انضور

 میکنند یافتدر را یبیشتر محبت و کمتر لدینیوا لرـکنت هـک انیـنانوجو ی هارد ـپندخو.  دـکن یـم شدر ادهخانو جتماعیا

.  باشند شتهدا دخو به نسبت مثبت شنگر نکادکو که میشوند باعث محبت با و میمیـص لدینوا. ستا نناانوجو سایر از بیشتر

 یـبین یشـپ معتبرترین لدینوا ی هکنند دطر تربیتی سبك که داد ننشا( 1388) نشراهمکا و قیدصا شابهـم قـتحقی ایجـنت

 . ستا انندزفر اره یپنددخو اعنوا ایبر

 م،گر ،مستقل انندزفر دارای ردـمقت لدینوا که سیدندر نتیجه ینا به هشیوپژ در( 1390) نلگزیا و زاده توکلی ،جانی هندزتو

 به ای یهرو چنین که نددار یی بالا شرفتپی ی هنگیزا و دجوو ازبرا ناییاتو و هستند یبیشتر ریهمکا حیهرو دارای و صمیمی

 صمیمـت در شکلـم از دـندار ایینیـپ ارهدـپندخو هـک انیـنانوجو ،مقابل در اـما.  دوـش یـم رـمنج الاـب یدـمرآکا دوـخ

 ی اـه اییـناتو هـب و ستندـه متکی دخو به کمتر ،نددار پایینی یمدرآکادخو چنین هم. میبرند  جـنر سالیـگربز در یرـگی

 اریبرقر و عجتماا در ینـچن مـه.  دـکنن هدـعقی ازرـبا یا هندد منجاا ریکا تنهایی به نندامیتو رتند به و ندارند دعتماا دوـخ

 (. 2012 ،یلیامزو) هنددمی ننشا دخو از یکمتر جتماعیا ریگازسا و نددار دییاز تمشکلا نهمسالا و انیگرد با بطهرا

( 1993) ایدـس تـیوا و اونرـب ،( 2008)   رشاـم ،(1996) روزدـنا و ینوبر پوـنل،دا( 1997 زال)رـت تـهان،( 2001 نـمدو

 و طاـتبار تـکیفی و دینـلوا شـنق رـب یـهمگ( 2012) نهامو و( 2009)  تیموتی فلاین،( 2000 ن)اـچ كاـت و اکوـنتآ

 تاکید نناانوجو در سـف ن تعز و یمدآ رکا دخو یشافزا و مثبت ی ارهپنددخو یگیر شکل در نناانوجو با لدینوا لـتعام

 . میکنند
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 سومنتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی 

بین بعد ارزشی خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش » تحقیق عبارت از است سومفرضیه فرعی 

استفاده از آزمون همبستگی پیرسون مورد تأیید  ی مذکور باکه فرضیه« رابطه معناداری وجود دارد. شهرستان مانه و سملقان

بعد ارزشی خویشتن پنداری و  باشد، همبستگی بینمی044/0داری برآورد شده که برابر قرار گرفت.  با توجه به سطح معنی

د ارزشی باشد. در نتیجه بین بعمی 258/0برابر با  سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان مانه و سملقان

 رابطه معناداری وجود دارد. خویشتن پنداری و سلامت سازمانی کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان مانه و سملقان

 خودپندارۀ میزان بر علاوه که نمود توان اظهارمی سازمانی ، با سلامت ارزشی خودپندارۀ بین معنادار ارتباط وجود مورد در

 .میگذارد تأثیر افراد ، عاطفی وضعیت بر نیز آن ثبات( است بوده رمدنظ پژوهش حاضر در که) ارزشی

و  روزانه رویدادهای تأثیر تحت که باشندمی منسجمی و خودارزشی هماهنگ احساس دارای باثبات نفس عزت از برخوردار افراد

 آنها خودارزشی احساس خوردارند،بر ثباتیبی نفس عزت که از افرادی مقابل، در. گیردنمی قرار آنها از حاصل هایارزشیابی

 مورد در احساس مثبتی و بالا نفس عزت اگر حتی افراد این. کندمی تغییر درونی و بیرونی رویدادهای تأثیر مرتباً تحت

. کندتغییر می فرد تجربیات با همراه و گیردمی قرار محیطی تأثیر رویدادهای تحت آنها احساسات باشند، داشته خودشان

-بررسی در ارزشی خودپنداره ندادن ثبات دخالت دلیل به فوق متغیرهای بین معنادار ارتباط عدم وجود است ممکن بنابراین

 .باشد گرفته انجام های

 بیشتری عاطفی مشکلات و کفایتیلیاقت،بی عدم احساس برخوردارند، کمتری خودارزشی احساس که از افرادی میرسد نظر به

 نامطلوبی حوادث نیز آینده در دارند انتظار دهندمی تعمیم بیشتر را شکست منفی راد تلویحاتاف این. نمایندمی تجربه را

 واقع در. گردندمی افسردگی به ابتلا مستعد و کنندناامیدی می احساس نیز دلیل همین به و دهد رخ برایشان( همانند گذشته)

 با مواجهه صورت در ندارند، اعتقادی مثبت خود ژگیهایوی به که آنجا از برخوردارند، پایینی نفس عزت که از افرادی

 همین به و دارند ابراز حوزه آن در را های خودتوانایی و مراجعه دیگر حوزۀ به توانندنمی خاص، حوزۀ در یك منفی پیشامدهای

 افسرده بیماران نیز( 1994) آیزنك اعتقاد به(. 1993استیل،  اسپنسرو) گردندمی مبتلا هیجانی هایبه آشفتگی بیشتر دلیل

 کمبود ارزشی، بی احساس همچون) اطلاعات منفی حاوی بیشتر که دارند خود مورد در متعددی های شناختیطرحواره

 . است( و خودسرزنشی گناه احساس شخصی،

 پیشنهادات کاربردی

 جلب در کارکنان به دوجو ابراز فرصت و مناسب  کاری شرایط کردن فراهم با گردد می پیشنهاد محترم مدیران به 

 .باشند کوشا آنان و رضایت حمایت

 و توانمندی ارزشمندی، و لیاقت بعد احساس در شود می پیشنهاد ، موفقیت و خویشتن پنداری ارتباط دلیل به 

 بیشتر شتلا و کار در آنان را یانگیزه بالاتر، های مسؤولیت در آنان ارتقای با و گیرد قرار مورد توجه موفق مدیران استعداد

 کنند

 کردن فراهم و خدمت ضمن های کلاس با تشکیل گردد می پیشنهاد پرورش و آموزش سازمان اندرکاران دست به 

 .دهند افزایش کارکنان در را گیری در تصمیم مشارکت ی روحیه و انسانی روابط کاری، های انگیزه و آموزش مناسب امکانات
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