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 چکیده

 می تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت ها بر بیش اعتمادی مدیرانچسبندگی هزینه تأثیر بررسی حاضر، پژوهش هدف

 نهی(، از نسبت هز1393کاران )و هم ی( و سجاد2003مطابق با پژوهش آندرسون و همکاران )ها سنجش چسبندگی هزینه منظور باشد. به

شده هر سهم با  ینیب شیمحاسبه اختلاف سود پ قیاز طرو جهت سنجش بیش اعتمادی مدیران  و فروش استفاده شده است. یادار یها

در این پژوهش از نظر ماهیت و روش، توصیفی و از نظر هدف، یک پژوهش بنیادی بوده و از آنجایی که  شود. یآن محاسبه م یسود واقع

پژوهش حاضر وضعیت موجود متغیرها با استفاده از جمع آوری اطلاعات، از طریق اطلاعات گذشته مورد تحلیل و بررسی قرار گرفته است، 

 طریق از شرکت 137 و تدوین یک فرضیه پژوهش، این انجام مسیر در شود.در ردیف مطالعات توصیفی و از نوع پس رویدادی گنجانده می

 و آنان مالی هایصورت به مراجعه با و شده انتخاب 1393-1389 ساله 5 زمانی دوره برای سیستماتک، حذف وشر به گیری نمونه

 گرفت.  نتایج انجام آنها روی بر آماری های آزمون و استخراج ها،متیغر سنجش لازم برای اطلاعات ، مدیره هیأت گزارشات همچنین،

داری ها بر بیش اعتمادی مدیران تأثیر مثبت و معنیکه چسبندگی هزینه بود مطلب نای از حاکی پژوهش هایفرضیه آزمون از حاصل

( که به بررسی تأثیر عامل رفتاری اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت 1393نتایج حاصل از این پژوهش مطابق با پژوهش حیدری ) دارد.

از آن است که عامل رفتاری اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت، باشد. نتایج حاکی های توزیع، فروش و اداری میبر چسبندگی هزینه

 شود.ها میموجب افزایش چسبندگی هزینه

 

 ، بیش اعتمادی مدیرانچسبندگی هزینه های کلیدی:واژه
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 مقدمه

و کاهش سطح  ای متناسب با افزایشها رابطهکی از مفروضات اولیه حسابداری مدیریت بیانگر آن است که تغییرات هزینهی

ها نسبت به تغییرات سطح فعالیت و یا سطح فروش از اطلاعات مهم برای تصمیمفعالیت دارد .آگاهی از چگونگی رفتار هزینه

سر و سایر موارد مدیریتی گذاری محصولات ، تعیین نقطه سربهبندی ، قیمتریزی و بودجهگیری مدیران در خصوص برنامه

های متغیر نسبت به تغییرات حجم فعالیت به طور ها در حسابداری مدیریت، هزینهار هزینههای سنتی رفتاست . در مدل

ها تنها به بزرگی تغییرات در حجم فعالیت وابسته یابند. به این معنا که بزرگی تغییرات در هزینهمتناسب افزایش یا کاهش می

ها ندارد . اما نتایج پژوهشی بزرگی تغییرات در هزینهاست و جهت تغییرات )افزایش یا کاهش( در حجم فعالیت تاثیری رو

ها هنگام افزایش در سطح فعالیت ، های اخیر بیانگر آن است که میزان افزایش در هزینههای برخی از پژوهشگران در سال

 .گویند 1هازینهها را چسبندگی هها هنگام کاهش در حجم فعالیت است . چنین رفتار هزینهبیشتر از میزان کاهش در هزینه

همین دلیل، حسابداران مدیریت گیری و رفتار مدیران، اهمیت زیادی دارد. به های تصمیمها در مدلشناخت رفتار هزینه

دورن و  اند. علاوه برا این، افرادعنوان عامل مهمی در یک سازمان تحت نظارت مدیریت تاکید داشتههمواره بر رفتار هزینه به

های شرکت مند به شناخت  رفتارهای مدیریت در شرکت هستند، ناگزیر به شناخت رفتار هزینهعلاقه برون سازمانی که

نها تاثیر آباشد که یکی از ها بر رفتار مدیران در سازمان میهستند. از سوی دیگر برخی مطالعات نشان دهنده تاثیر رفتار هزینه

 باشد. بر باورهای مدیریت می

 پیشنیه پژوهش

 نظری پژوهشپیشینه 

دازه بیش از ان های اخیر با ورود بحث روانشناسی به حوزه مالی و حسابداری یکی از عوامل شناخته شده مؤثر، اعتماددر سال

های علم روانشناسی در حوزه قضاوت و تصمیم ترین یافتهباشد، اطمینان بیش از حد، یکی از مهممدیران در این حوزه می

کنند و این تخمین شان را در انجام درست وظایف، بیش از اندازه برآورد میهایریافتند افراد تواناییشناسان دگیری است. روان

اند تیجه رسیدهشناسان به این نبیش از اندازه با اهمیتی که شخص برای وظائف قائل است، رابطه مستقیم دارد. همچنین روان

 دهند. بررسی آثار بیش اعتمادی مدیران بریمبرجسته، وزن بیشتری  گیری و قضاوت، به اطلاعاتکه افراد در هنگام تصمیم

تواند به اتخاذ تصمیمات ز حد میاحسابداری، از آن رو اهمیت دارد که اطمینان بیش های هاس شرکت، شامل رویهرویه

ت تحمیل ینی را بر شرکهای سنگگذاری، تامین مالی یا حسابداری منجر شود و هزینههای نامناسب سرمایهنادرست و سیاست

ها به فقیتآورند. بیش اطمینانی با نسبت دادن مواطمینانی آرامشی است که افراد از آن بدست مینماید. علت وجودی بیش

برانگیزند؛  ین آنها رایابد. از سوی دیگر، افراد به دنبال اثبات خود به دیگران نیز هستند تا تحسخود، به مرور زمان افزایش می

گذارد و موجب کنند که از نظر درونی بر آنها تاثیر میهای قبلی خود برای دیگران اغراق میاین گاهی درباره موفقیتبنابر

ها، خود فرد بیش از دیگران تحت تاثیر شود. به گفته دیگر، در بیان اغراق آمیز موفقیتتشدید پدیده بیش اعتمادی می

ر ل دیگر دچاه قضاوت نیاز دارند، بیش از مشاغه نشان داده است مشاغلی که بگیرد. مطالعات در این زمینسخنانش قرار می

 گیرند.شوند؛ ضمن آنکه هرچه تخصص افراد بیشتر باشد، در معرض بیش اطمینانی بیشتری قرار میبیش اطمینانی می

باشد که می گذاری محصولاتشده و قیمتتمامافزایش سودآوری، رشد، حداقل کردن بهای ترین اهداف هر واحد تجاریاز مهم

 باشد.ریزی و کنترل مدیران و براساس اطلاعات به موقع و قابل اتکا میگیری و برنامهاهداف فوق در گرو تصمیم

تار ها در برابر تغییر سطح فعالیت اشاره دارد. فرض اساسی در مدل سنتی رفها به چگونگی واکنش هزینهگرایش رفتار هزینه

های متغیر، بارت دیگر، هزینهعکه روابط بین هزینه و سطح فعالیت برای افزایش و کاهش، متقارن باشد. به این است  هزینه

دهد. یکنند، در حالی که در مدل نوین رفتار هزینه، چسبندگی هزینه رخ ممتناسب با تغییرات سطح فعالیت تغییر می

هش سطح ها هنگام کایش سطح فعالیت، نسبت به کاهش هزینهچسبندگی هزینه به معنی افزایش بیشتر در هزینه هنگام افزا

 فعالیت است.

                                                           
1Costs Stickiness 
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با مدل نوین  ها نسبت به تغییرات سطح فعالیت است. این ویژگی رفتار هزینه،های رفتار هزینهیکی از ویژگی چسبندگی هزینه

لاف نامتقارنی در تعدیل منابع وجود دهد که اختها به این علت رخ میرفتار هزینه سازگار است. در واقع، چسبندگی هزینه

آورند یا موجب از تعدیل کاهش منابع ممانعت به عمل میعبارت دیگر، عواملی که در تعدیل منابع دخیل هستند، دارد. به

دهد که به ها زمانی رخ میشوند. چسبندگی هزینهکاهش سرعت انجام تعدیلات کاهش در مقایسه با تعدیلات افزایش می

گیرند. بنابراین، از جمله های تعدیل، تصمیم به حفظ منابع بلااستفاده میاهش تقاضا، مدیران برای اجتناب از هزینههنگام ک

توان عدم اطمینان مدیران در خصوص تداوم ها به دنبال کاهش فعالیت را میدلایل عدم تمایل مدیریت برای کاهش هزینه

شدن عمومی شرکت، ملاحضات شخصی آنها و... بیان کرد. هرکدام از این  دارهای سازمانی یا ترس از لکهکاهش، سیاست

 ها خواهند شد.عوامل در شرایط خاص باعث ایجاد چسبندگی هزینه

ها آگاهی از رفتار هزینه برای حسابداران، پژوهشگران و تمام کسانی که با حوزه مدیریت در ارتباط هستند و تغییرات در هزینه

از طریق توجه  کنند دارای اهمیت است. مدیران باید دلیل خود را برای چسبندگی هزینهرآمد ارزیابی میرا برحسب تغییرات د

به حساسیت تغییرات هزینه به نسبت کاهش حجم، ارزیابی کنند . ظرفیت واکنش شرکت را در برابر کاهش تقاضا برای کالاها 

 و خدمات افزایش دهند. 

انشناسی به حوزه مالی و حسابداری یکی از عوامل شناخته شده مؤثر، اعتماد بیش از اندازه های اخیر با ورود بحث رودر سال

باشد که مدیریت با اعمال سلایق و احساسات و اطلاعات و باورهای شخصی خویش اطلاعات مدیران در این حوزه می

جای بررسی ها، بهنوین چسبندگی هزینهدر نظریه  ها را تحت تأثیر قرار می دهد.حسابداری و همچنین چسبندگی در هزینه

های انجام رفتار متغیرهای اقتصادی، رفتار مدیران با عنوان تقارن هزینه مورد پژوهش و بررسی قرار گرفت. بر اساس پژوهش

ارن های شخصی در قالب عوامل نمایندگی موثر بر عدم تقتوان به دو دسته اصلی انگیزهها را میشده، دلایل چسبندگی هزینه

ها، تقسیم کرد. از آنجا که در ها و تصمیمیات سنجیده مدیران در قالب عوامل اقتصادی موثر بر چسبندگی هزینههزینه

ها پرداخته شده است و مطالعات انجام شده توسط افراد دیگر به بحث تاثیرعوامل اقتصادی و مدیریتی بر چسبندگی هزینه

ها در طول عملیات یک سازمان بر دیم تا بررسی نماییم که آیا چسبندگی هزینهگیری شده است برآن شتاثیرات آن اندازه

 عقاید و نوع رفتار مدیران تاثیرگذار خواهد بود یا خیر. 

 پیشنیه تجربی

 پژوهش های داخلی:

ج پاژوهش  نتاای  پرداختند. مالیاتی اطمینانی مدیریت بر اجتناب ( در پژوهشی به بررسی تأثیر بیش1394عربصالحی و هاشمی )

 .شوداطمیناانی مادیران سابب افازایش اجتنااب مالیاتی در فرایند گزارشگری مالی می آنان نشان داد بیش

هاای توزیاع، فاروش و    ( به بررسی تأثیر عامل رفتاری اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر چسبندگی هزیناه 1393حیدری )

ها پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است. نتایج بررسی هایدر شرکت 1391تا  1381اداری  طی دوره زمانی 

 شود.ها میحاکی از آن است که عامل رفتاری اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت، موجب افزایش چسبندگی هزینه
تایج این پژوهش نشان داد اطمینانی مدیران بر سیاست تقسیم سود پرداختند. ن( به بررسی تاثیر بیش1393مشایخ و بهزادپور )

اطمیناان  ای کاه مادیران بایش   گوناه اطمینانی مدیران و تقسیم سود شرکت، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد؛ باه بین بیش

هاای  اطمیناان جریاان  های نقدی عملیاتی، مدیر بایش ها نشان داد با افزایش جریانتقسیم سود کمتری دارند. همچنین بررسی

 پردازد. کند و سود تقسیمی بیشتری را مینی بیشتری را برآورد مینقدی عملیاتی آ

کاری شرطی و غیرشرطی بررسی از حد مدیریتی را بر محافظه( در پژوهشی تاثیر اطمینان بیش1393فروغی و نخبه فلاح )     

شود؛ به این کاری میع محافظههای آنها حاکی از آن است که اطمینان بیش از حد مدیریت موجب کاهش هردو نوکردند. یافته

 زنناد و درآمادها  را باه   ها را کمتار از حاد تخماین مای    ها را بیش از حد و بدهیمفهوم که مدیران بیش از حد مطمئن، دارایی

 کنند.ها را با تاخیر شناسایی میسرعت و زیان
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در  1391تاا   1385قلام تعهدی در طی زمانی بیش اعتمادی مدیریت بر کیفیت ا ( به بررسی تأثیر1392نژاد )پیرمرادی و علی

دهند که تأثیر معناداری بین معیارهاای  های پذیرفته شده در برس اوراق بهادر تهران پرداخته اند. نتایج بررسی نشان میشرکت

 بیش اعتمادی مدیریت و کیفیت اقلام تعهدی وجود ندارد.

هاای پذیرفتاه شاده در    هاای عملیااتی در شارکت   بندگی هزینه( در تحقیق خود به آزمون تجربی چس1392سپاسی و فتحی )

هاای  های اداری، عمومی و فروش و سایر هزینهبورس اوراق بهادار تهران در سه سطح بهای تمام شده کالای فروش رفته، هزینه

باه ازای   ح هزینهست که شدت افزایش در سه سطها بیانگر آن اپرداختند. نتایج بررسی 1391تا  1384های عملیاتی طی سال

عالیات  فدر ساطح   %1در سطح فعالیت،  بزرگتر از شدت کاهش هر سه سطح هزینه به ازای کاهش یکسان   %1افزایش یکسان 

هاای عملیااتی در   های اداری، عمومی و فروش و سایر هزینهاست. بدین ترتیب سطح بهای تمام شده کالای فروش رفته، هزینه

هاای  دهنده چسبندگی در ساطح هزیناه  باشد. همچنین نتایج، نشانرفتار چسبندگی هزینه میهای مورد بررسی دارای شرکت

 باشد.عملیاتی کل نیز می

طالعاه،  ( در تحقیق خود وارونگی چسبندگی هزینه ها در دوره پس از کاهش فروش، طاول دوره م 1391کردستانی و مرتضوی)

هاا در  ندگی هزینهاد کارکنان را به عنوان عوامل احتمالی موثر بر چسباستمرار کاهش فروش، رشداقتصادی، میزان دارایی و تعد

ی دوره های اداری، عمومی و فروش، طنظر گرفته و تأثیر آنها را بر میزان چسبندگی بهای تمام شده کالای فروش رفته و هزینه

اداری، عمومی  ق، چسبندگی هزینه هایبر اساس نتایج تحقی .در بورس اوراق بهادار تهران آزمون نمودند 1388تا  1380زمانی

ی متاوالی موجاب کااهش چسابندگی     شاود و کااهش فاروش در دو دوره   های بعد از کاهش فروش وارونه میو فروش در دوره

همچناین هرچاه میازان     .شاود ی دوم مای دوره هاای اداری، عماومی و فاروش در   روش رفتاه و هزیناه  فتمام شده کالای بهای

هاای اداری، عماومی و فاروش بیشاتر     ر باشد، چسبندگی بهای تمام شده کالای فاروش رفتاه و هزیناه   های شرکت بیشتدارایی

 .تأثیر بودندها بیاما سایر متغیرهای مورد بررسی در این تحقیق بر چسبندگی هزینه شود.می

 پژوهش های خارجی:

مقاله، اثرات  نیدر ااند، پرداخته  نهیهز یو چسبندگ یشرکت تیسود، حاکم تیریمد( به بررسی 2016) 2هنگ ونیشوانگ ژو، 

سود،  تیریمد شیدرآمد کوچک افزا ایسود مثبت کوچک  فیکند. تعریمیرا بررس نهیهز یسود بر چسبندگ تیریکه مد

. ینمونه فرع تیریبا درآمد مد سهینمونه، در مقا ریز تیریدرآمد مد ریدر غ یقابل توجه نهیهز یچسبندگ میکن یمشاهده م

کنترل  یهانهیکه هز میابییشوند، در م یم میتقس یعموم یها نهیهز ریو سا غاتی، تبلR & Dها را به  نهیکه ما هز یهنگام

کند. با استفاده از  یرا بررس نهیهز یبر چسبندگ یشرکت تیاثر حاکم شتریاست. ما ب یعموم یهانهیعمدتا با کاهش هز رانیمد

را کاهش  نهیهز یبزرگ چسبندگ یهاشرکت یشرکت تیکردن که حاکم دایو پما استخراج هشت عامل مهم  ،یعامل لیتحل

 ینشان م یتجرب جیکند. نتا یبررس نهیهز یدر چسبندگ یشرکت تیسود و حاکم تیریما اثر متقابل مد ت،یدهد. در نها یم

 یات آن به عنوان قواگرچه اثر ،یچسبندگ نهیتواند به کاهش هز یم شتریبزرگ ب یهاشرکتیمناسب شرکت تیدهد که حاکم

 سود است. تیریاست که از مد

آزمون ی پرداخته اند که در برآورد محافظه کار نهیهز یچسبندگ یاثر مخدوش کنندگ( به بررسی 2015) 3و همکارانویراج

 یچسبنده است و مجزا از محافظه کار یها نهیفروش سازگار با هز راتییتغ یاعلام کرد که عدم تقارن برا یاعتبار سنج

 مشروط است.

 جینتااند که پرداخته بزرگ یشرکت ها سکیر تیریو مد یتیریاعتماد به نفس کاذب مد( به بررسی2015) 4وهمکاران فرناندو

شده  افتیبزرگ  یشرکت ها یریگمیاز تصم ینفوذ در تعداد یاست که برا یتیریدهد که اعتماد به نفس کاذب مد ینشان م

 .گذاردیم ریتاث زیبزرگن یهاشرکت سکیر بر تیریمد یریگمیاست،تصم

                                                           
2Shuang Xue, Yun Hong 
3Rajiv et al 
4Fernandoet al 
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اند که های حسابرسی پرداخته( به بررسی رابطه بین اعتماد به نفس بیش از حد مدیران و هزینه2015) 5اسکات و همکاران

شرکت  یبرا یحسابرس یهانهیو هز بیش از حد مدیران اعتماد به نفس نیب یاز ارتباط منف یما شواهددهد که نتایج نشان می

کمتر احتمال دارد که از  دارای اعتماد به نفسرانیکه مد مینیبیما م ن،یعلاوه بر اکردیم دایپ یقو یحسابرس تهیفاقد کم یها

 نمایند. استفادهخود  حسابرس متخصص صنعت کی

مدیران گیری در حوزه علوم مالی و حسابداری، مطالعات زیادی درباره تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر تصمیم

( برای مثال محققان، در ادبیات نظری علوم مالی به 2013، 7و گورسن ناسیف 6ها و حسابداری وجود دارد )کلاراچنشرکت

ای، ها درباره مخارج سرمایههای شرکتها و خط مشیشواهد تجربی از تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر سیاست

اند های تحقیق و توسعه دست یافتهگیری های تأمین مالی، چرخش مدیریت و هزینهمیمترکیب و ادغام، تقسیم سود سهام، تص

( و 2011(، کمیل )2009(، کوردیرو )2011و  2008، 2003که از آن جمله می توان به پژوهشگرانی مانند مالمندیر و تیت )

 ( اشاره کرد.2012هیرشفیلر )

هاا پرداختناد. آناان باا بررسای نموناه       مدیریت در قبال چسبندگی هزینه های رفتاری( به بررسی ویژگی2013و همکاران)8چن

نتایج  .پرداختند 2011تا  1992های اداری، عمومی و فروش برای سال های  شرکت به بررسی هزینه -سال 14568متشکل از 

چسابندگی هزیناه،    پژوهش نشان دهنده تغییرات رفتاری مدیران در قبال چسبندگی هزینه است به نحاوی کاه وقاوع پدیاده    

 .دهداعتماد به نفس مدیران را افزایش می

 2000 تاا  1975 هاای ژاپنای در خالال ساالها     هاا در باین شارکت   (  به شدت چسبندگی هزینه2010)9هى، ترویا و شیمیز و

ارزیاابى و پایش    کند و این ویژگى را باه ها با تغییرات موقت در فروش تغییر نمىها دریافتند که چسبندگى هزینهآن.پرداختند

هاا   هاا، داده ها برا  سنجش شرایط اقتصاد  بر چسبندگى هزینهآن. بینى مدیریت از شرایط اقتصاد  در آینده نسبت دادند

تقسیم کردند و دریافتند کاه در شارایط روناق    ( سال سقوط بازار سهام) 1990 ها  قبل و بعد از سالخود را به دو بخش سال

 .ها، بسیار شدیدتر از شرایط رکود اقتصاد  استاقتصاد ، چسبندگى هزینه

. ( در پژوهشى به بررسى چسبندگى هزینه ها در بین بانکها  آرژانتیناى، برزیلاى و کاناادایى پرداختناد    2010)10پورپوراتوووربین

. و /6یال و کاناادا   ترتیب در کشورها  آرژانتاین، برز ها به ها  بانکنتایج نشان داد که با افزایش یک درصد  در درآمد، هزینه

. در /55. و /48. و /38یابد، در حالی که با کاهش یک درصد  در درآمد بانک ها  مزبور، کااهش .درصد افزایش می /92. و /82

هاا در شارایط بهباود فاروش دارد، در زماان      هایى که بیشترین افزایش را در هزینهها دریافتند بانکآن ها مشاهده کردند.هزینه

 .نیز بیشترین کاهش را خواهد داشتکاهش فروش 

هاا  اند را آزمودند و وجود چسبندگی در رفتار هزینهها چسبنده( این فرضیه که هزینه2003برای اولین بار اندرسون و همکاران)

ها ه هزینهکها با تعیین یک مدل با هزینه اداری، عمومی و فروش، به عنوان تابعی از درآمد فروش، دریافتند آن. را تأیید نمودند

کااهش درآمادها    %1در برابار %  35 یابناد، اماا تنهاا باا    افزایش درآمد خالص فروش افزایش می %1در پاسخ به %  55با متوسط

هاا  فروش خالص، هزیناه  %1یابند اما با کاهشافزایش می%  55افزایش فروش خالص هزینه ها  %1به عبارتی با . یابندکاهش می

هاای هزیناه اداری،   های مرتبط، دادهها و محرکهای عمومی درباره هزینهها به دلیل فقدان دادهآن .یابندکاهش می%  35 تنها

ه رفتاار  کا عمومی و فروش و درآمد خالص فروش را برای تحلیل چسبندگی هزینه مورد اساتفاده قارار دادناد و بیاان نمودناد      

فاروش تحلیال کارد چارا کاه حجام فاروش، بسایاری از         توان برحسب درآمد خاالص  های اداری، عمومی و فروش را میهزینه

 نماید.های این هزینه را تحریک میقسمت

                                                           
5Scottet al 

6Chen 

7Gores Nasev 

8Chen et al 

9He, Teruya & Shimizu 

10Porporato & Werbin 
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 های پژوهشفرضیه

 شوند:ی زیر مطرح میبه منظور حصول اهداف پژوهش حاضر، فرضیه

یر ران تاثهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهها بر بیش اعتمادی مدیران در شرکتفرضیه اصلی: آیا چسبندگی هزینه

 معناداری دارد؟

 مدل رگرسیونی زیر تخمین زده می شود:

 

 
 که در رابطه فوق:

onfidence)Cver Oanagement MMOC (:بیش اعتمادی مدیران،                                متغیر وابسته 

ticky)Sost CCS ( :متغیر مستقل                                       ها،                       چسبندگی هزینه 

AGE:،عمر شرکت 

LEV:اهرم مالی،                                   متغیرهای کنترلی 

SIZE: ،اندازه شرکت 

 روش تحقیق -1-7

پژوهش حاضر این پژوهش از نظر ماهیت و روش، توصیفی و از نظر هدف، یک پژوهش بنیادی بوده و از آنجایی که در  

وضعیت موجود متغیرها با استفاده از جمع آوری اطلاعات، از طریق اطلاعات گذشته مورد تحلیل و بررسی قرار گرفته است، در 

شود. هدف از انجام این پژوهش، ارائه روشی مناسب برای سنجش ردیف مطالعات توصیفی و از نوع پس رویدادی گنجانده می

 باشد.های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میبیش اعتمادی مدیران شرکتها بر تأثیر چسبندگی هزینه

 های پژوهشمتغیر

 مستقل متغیر

 چسبندگی هزینه ها

هاا، از نسابت    ناه یهز یچسابندگ  نیای تع ی(، بارا 1393و همکاران ) ی( و سجاد2003مطابق با پژوهش آندرسون و همکاران )

 انیا تفااوت م را  و فروش یادار یها نهی(، نسبت هز2003شده است. اندرسون و همکاران )و فروش استفاده  یادار یها نهیهز

 نموده اند: فیتعر ریو دوره قبل در نظر گرفته و بصورت ز یجارو فروش به درآمد فروش دوره  یادار یها نهینسبت هز

 
 که در رابطه فوق:

SG & A هزینه های اداری و فروش و :SALES فروش می باشد.حال برای تعیین چسبندگی هزینه، از فرمول زیر برای هر :

 شرکت استفاده شده است. –سال 

 
 گیرد.که در رابطه فوق، محاسبات زیر صورت می
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عدم وجود چسبندگی هزینه می باشد.  در نهایت، احراز امتیاز یک، نشان دهنده وجود چسبندگی هزینه و امتیاز صفر، حاکی از

 (.1393سجادیوهمکاران، ؛2003آندرسونوهمکاران،شرکت، صورت خواهد گرفت ) –محاسبات فوق، برای هر سال 

 متغیر وابسته پژوهش

 بیش اعتمادی مدیران

 شیاخاتلاف ساود پا    محاسبه قیاز طر اریمع نیامتغیر مذکور، بصورت یک متغیر مصنوعی یا دامی در نظر گرفته شده است و 

،امتیازیک در باشاد  شاتر یب یشده از ساود واقعا   ینیب شیشود. چنانچه سود پ یآن محاسبه م یشده هر سهم با سود واقع ینیب

صفر، مبنای محاسبات خواهاد  ازیصورت امت نیا ریشود و در غیاعتماد خوانده م شیب ، ریمد ،صورت نیکه در انظر گرفته شده 

 (. 2005و همکاران  نی)ل شودیاعتمادی محسوب م شیفاقد ب ریصورت مد نیکه در ا بود

 متغیرهای کنترلی پژوهش 

 اهرم مالی

درجه اهرم مالی، درصد تغییر سود هر سهم در ازای یک درصد تغییر در سود قبل از بهره و مالیات را نشان می دهد. استفاده از 

هر سهم مربوط و ناشی از تصمیماتی است که برای تأمین مالی صورت  اهرم مالی بدان جهت می باشد که این اهرم به آثار سود

 . در پژوهش حاضر، درجه اهرمی از رابطه زیر بدست می آید:(2013)چو و همکاران، گرفته است

 = درجه اهرمی  

 
 اندازه شرکت 

(.باه عباارت دیگار،    1393)باغومیاان و نقادی،   های شارکت در پایاان ساال   اندازه شرکت عبارت است از لگاریتم مجموع دارایی

 خواهیم داشت:

( )   SIZE Ln All Assets= 

 عمر شرکت

باشاد)هارفورد و همکااران،   یدر باورس ما   شارکت رشیباا ساال پذ   یدوره مورد بررسا  یشرکت، اختلاف زمان کیمنظور از عمر 
2012.) 

 روش شناسی پژوهش

 1393تا پایاان ساال    1389ه شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتدای سال های پذیرفتآماری در این پژوهش، شرکت جامعه

وارد بورس شاده یاا در طای     1389هایی که پس از سال به مدت پنج سال بوده است. برای دستیابی به نتایج قابل اتکا، شرکت

ی آمااری مطلاوب از   برای حصاول باه نموناه   آماری قرار نگرفتند. افزون بر این،  اند در جامعهپژوهش از بورس خارج شده دوره

 های زیر تعدیل شده است: آماری با استفاده از شرایط و محدودیت روش حذف سیستماتیک استفاده شده است. لذا، جامعه

 ی پنج ساله عضویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده باشند.های نمونه در طی این دورهشرکت -1

 .اسفند باشند 29های نمونه می بایست دارای سال مالی منتهی به پایان شرکتمقایسه، به لحاظ افزایش قابلیت  -2

 های مورد نظر قابل دسترس باشد.های متغیرهای پژوهش برای شرکتداده  -3

 شرکت ها در طول دوره بررسی، تغییر سال مالی نداده باشند.   -4
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ذاری و واساطه گاری و هلادینگ و لیزیناگ     شرکت ها جزء بانک ها و سایر مؤسسات مالی، شرکت هاای سارمایه گا    -5

 نباشد، زیرا نحوه گزارشگری مالی و ماهیت درآمدها و هزینه ها در آنها متفاوت است.

های مورد نیاز این پژوهش بنابراین، داده ی آماریی شرایط حضور در جامعهشرکت همه 137ها، پس از اعمال این محدودیت

آورد نوین و ای و مراجعه به کتابخانه سازمان بورس و اوراق بهادار و استفاده از نرم افزار رههای اطلاعاتی رایانهاز طریق بانک

همچنین  گردآوری شد. سایت متعلق به سازمان بورس و اوراق بهادار )مدیریت پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامی(،  مراجعه به

های مالی در پایان هر سال مالی های همراه صورتو یاداشت شامل ترازنامه، صورت جریان وجوه نقد هاشرکتهای مالی صورت

از نرم و آزمون فرضیات در تحقیق حاضر برای بررسی  اسفند ماه( به عنوان ابزار تحقیق مورد استفاده قرار گرفته است. 29)

 آزمایش شدند. EViews و SPSS افزار

 : آمار توصیفی متغیر ها1-4نگاره 

 
 عمر شرکت اهرم مالی اندازه شرکت هادگی هزینهچسبن بیش اعتمادی مدیران

 17.51825 0.625723 13.36511 0.334307 0.497810 میانگین

 16.00000 0.661231 13.20078 0.000000 0.000000 میانه

 47.00000 0.988996 20.36863 1.000000 1.000000 بیشینه

 6.000000 0.024970 7.754482 0.000000 0.000000 کمینه

 8.535507 0.224115 2.004383 0.471816 0.500068 انحراف معیار

 1.408116 -0.710536 0.539933 0.702467 0.008759 کشیدگی

 4.514256 2.710730 3.903504 1.493459 1.000077 چولگی

 685 685 685 685 685 تعداد مشاهدات

 
 کاه  گوناه هماان  و باشاد مای  شرکت –سال  685 شامل وهشپژ آماری گردد جامعه( مشاهده می1-4همانگونه که در جدول )

باشاد و اعاداد حاداکثر و حاداقل     می 0.497810 برابر بورسی هایشرکت بین مدیران در اعتمادی بیش میانگین است مشخص

یاادی در  باشد که بیاانگر انحاراف چنادان ز   می0.500068باشد. عدد انحراف معیار نیز برابر با مربوطه، به ترتیب یک و صفر می

 باشد.های پذیرفته شده بورسی نمیبین شرکت

 آزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه پژوهش 

استفاده  Eviewsبرا در محیط نرم افزاری  –به منظور بررسی نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه پژوهش از آزمون جارک 

 ماری آزمون مذکور به صورت زیر است:نشان داده شده است. توزیع آ 2-4شده است و نتایج در نگاره 

  0Hجملات خطای مدل فرضیه پژوهش دارای توزیع نرمال است: 

 1Hجملات خطای مدل فرضیه پژوهش دارای توزیع نرمال نیست: 

 : نتایج آزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه پژوهش 2-4نگاره 

 برا -احتمال آماره جارک برا -آماره جارک نماد متغیر

 Resid 73.48541 0.545000 جملات خطای مدل فرضیه پژوهش

اسات، نرماال    05/0برا برای جملات خطای مدل فرضیه پژوهش، بیشتر از سطح خطاای   –به لحاظ آنکه احتمال آماره جارک 

 گردد.بودن توزیع آماری، تأیید می
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 بررسی پایایی متغیرها

های مختلاف، ثابات  باشاد.    تغیرها در طول زمان، و کوواریانس آنها، در بین سالپایایی به این معناست که میانگین و واریانس م

نشاان   3-4به منظور بررسی پایایی متغیرهای این پژوهش، از آزمون ایم، پسران و شین استفاده شاده اسات و نتاایج در نگااره     

 توزیع آماری آزمون مذکور بصورت زیر است:داده شده است. 

  0Hداده ها پایا نیستند: 

 1Hداده ها پایا هستند: 

 متغیرها : نتایج بررسی پایایی 3-4نگاره 

 احتمال آماره ایم، پسران و شین آماره آزمون ایم، پسران و شین نماد متغیر

 CS 10.7452- 0000/0 چسبندگی هزینه

 MOC 21.7251- 0000/0 بیش اعتمادی مدیران

 AGE 11.4605- 0002/0 عمر شرکت

 LEV 14.2967- 0000/0 اهرم مالی

 SIZE 9.14879- 0000/0 اندازه شرکت

 

باشد، پایایی متغیرها در دوره می 5/0با توجه به انکه احتمال آماره ایم، پسران و شین برای همه متغیرها، کمتر از سطح خطای 

 گردد.  بررسی تایید می

 آزمون هم خطی

نشان داده شده است. بدین منظور از معیار های  4-4در نگاره نتایج بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش 

یا مقدار عامل تورم واریانس در بازه یک تا پنج  2/0تلرانس و عامل تورم واریانس استفاده شده است. چنانچه تلرانس کوچکتر از 

 توان نتیجه گرفت همخطی محتمل است.قرار نگیرد، در آن صورت می

 هم خطی: نتایج آزمون  4-4نگاره 

 نماد متغیر
 آماره های همخطی

 عامل تورم واریانس تلرانس

 CS 0.481 2.079 چسبندگی هزینه

 AGE 0.450 2.550 عمر شرکت

 LEV 0.330 1.670 اهرم مالی

 SIZE 0.666 2.333 اندازه شرکت

مای   5ار عامل تورم واریانس، کمتر از و مقد 2/0که برای همه متغیرهای مستقل و کنترلی، مقدار تلرانس بیشتر از به لحاظ آن 

 گردد.فرض وجود هم خطی میان متغیرها رد می باشد،

 آزمون واریانس ناهمسانی  

آید که فرض کلاسیک همساانی واریاانس جمالات    وجود میهای خطی چند متغیره، هنگامی این مشکل بهدر تحلیل رگرسیون

ریانس جملات خطا و یکی از متغیرهای مستقل، تنها یکای از عاواملی اسات    خطا، با واقعیت منطبق نباشد. وجود رابطه میان وا

نماید. به منظور بررسی واریانس ناهمسانی از آزماون وایات اساتفاده شاده     که فرض همسانی واریانس جملات خطا را نقض می

 توزیع آماری آزمون مذکور به صورت زیر است: نشان داده شده است. 5-4است و نتایج در نگاره 

  0H :همسانی واریانس

 1Hناهمسانی واریانس: 
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 : نتایج آزمون واریانس ناهمسانی 5-4نگاره 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون آزمون

 0.0741 (3،157) 2.269522 وایت

 
ها بوده و مشاهده شد نسباشد، حاکی از همسانی واریامی 05/0، بیشتر از سطح خطای به لحاظ آنکه احتمال آماره آزمون وایت

 که مشکل واریانس ناهمسانی وجود ندارد.

 ( و آزمون هاسمناف لیمرآزمون تشخیص مدل )

شاود. ایان آزماون، مقایساه باین      اساتفاده مای  لیمر  Fهای تابلویی یا تلفیقی از آزمون های دادهبه منظور انتخاب یکی از روش

های مربوط به این آزمون به صورت زیر تبیاین  باشد. فرضیی و تلفیقی میهای تابلومجموع مربعات جملات خطا در روش داده

 می گردند:

:0H   های تلفیقی پذیرش داده     

:1Hهای تابلویی  پذیرش داده 

بایسات از  غیر این صاورت مای   گردد. درهای تابلویی تأیید میباشد، استفاده از داده %5لیمر، کمتر از اف چنانچه احتمال آماره 

  نشان شده است. 6-4های پژوهش در نگاره لیمر برای فرضیه F نتایج آزمونهای تلفیقی استفاده شود. روش داده

 لیمر F نتایج آزمون:  6-4نگاره 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون آزمون

F0.0000 (136،544) 38.455203 لیمر 

 
های تابلویی را تأیید نموده است، بوده و استفاده از داده 05/0کمتر از سطح خطای  به لحاظ آنکه احتمال آماره آزمون اف لیمر،

هاای  بایست از آزمون هاسمن جهت تعیین روش تخمین )روش اثرات ثابت یا روش اثرات تصادفی( اساتفاده گاردد. فرضایه   می

 مربوط به این آزمون به صورت زیر تبیین می گردند:

:0H   تصادفیاستفاده از روش اثرات   

:1H استفاده از روش اثرات ثابت 

غیار ایان صاورت مای      گاردد. در سطح خطای% باشد، استفاده از اثرات ثابت تأیید می 5، کمتر از هاسمنچنانچه احتمال آماره 

ی را تائیاد  هاای تاابلوی  لیمار، اساتفاده از داده   Fبه لحاظ آنکه احتمال آماره آزمون بایست از روش اثرات تصادفی استفاده شود. 

شاود و نتاایج در   نموده است، به منظور استفاده از روش اثرات مناسب در برابر روش اثرات تصادفی آزمون هاسمن استفاده مای 

 توزیع آماری آزمون مذکور به صورت زیر است:نشان داده شده است.   8-4نگاره 

  0Hاستفاده از روش اثرات تصادفی : 

 1Hاستفاده از روش اثرات ثابت: 

 آزمون هاسمن نتایج : 8-4نگاره 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون آزمون

 0.0000 4 41.747618 هاسمن

 
 گردد.است، استفاده از روش اثرات ثابت تائید می 05/0به لحاظ آنکه احتمال آماره آزمون هاسمن، کمتر از سطح خطای 

 آزمون فرضیه پژوهش

و  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، بر بیش اعتماادی مادیران آناان، تاأثیر مثبات     های شرکتچسبندگی هزینه"

 "معناداری دارد.
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مرباوط   tاین فرضیه هنگامی تأیید خواهد شد که متغیر مستقل، اولاً دارای علامت رگرسیونی مثبت بوده و ثانیاً احتمال آمااره  

 باشد. %5به آن، کمتر از سطح خطای 

 نشان داده شده است.  9-4مربوط به فرضیه با استفاده از روش پنل لوجیت در نگاره  رسیونیمدل رگ

 با استفاده از روش پنل لوجیت : نتایج آزمون فرضیه پژوهش 9-4نگاره 

 zاحتمال آماره  zآماره  ضرایب رگرسیونی نماد متغیر

 C 0β 2.839589- 2.231214- 0.0000 مقدار ثابت

 CS 1β 0.233624 2.274675 0.0229 اهچسبندگی هزینه

 SIZE 2β 0.039366 1.633149 0.1024 اندازه شرکت

 LEV 3β 0.236213- 1.094307- 0.2738 اهرم مالی

 AGE 4β 2.004710 2.833813 0.0000 عمر شرکت

 LRآماره احتمال  LRآماره  مک فادن ضریب تعیین

0.253211 8.862036 0.000000 

 
های پذیرفته شده در باورس اوراق بهاادار   های شرکتیابیم که چسبندگی هزینهدر می 9-4جات نگاره شماره بر اساس مندر   

( مثبات و  0.233624تهران بر بیش اعتمادی مدیران آنان، تاثیر مثبت و معناداری دارد؛ زیرا علامات ضارایب رگرسایونی آن )   

گاردد. متغیرهاای   است. لاذا فرضایه پاژوهش تأییاد مای      05/0ای ( کمتر از سطح خط0229/0آن )مربوط به  z احتمال آماره 

داری داشته اند؛ زیارا  ها بر بیش اعتمادی مدیران آنان، تاثیر مثبت و معناکنترلی اندازه و عمر شرکت بر تأثیر چسبندگی هزینه

است. بر اساس مقدار ضریب  05/0مربوط به آنها، کمتر از سطح خطای z ها، مثبت و احتمال آماره علامت ضریب رگرسیونی آن

تغییرات بیش اعتماادی مادیران ضامن توجاه باه تاأثیر متغیرهاای کنترلای، توساط تغییارات            25/0، حدود تعیین مک فادن

استفاده شاد و چاون    LRشود. در نهایت، به منظور بررسی معنادار بودن کل مدل از آزمون ها توضیح داده میچسبندگی هزینه

باشد، معنادار بودن کلی مادل رگرسایونی بارازش    می 05/0(، کمتر از سطح خطای 0000/0)زمون مذکورمقدار احتمال آماره آ

 شده، تأیید گردید.  

 بحث و نتیجه گیری حاصل از فرضیه پژوهش  

های پذیرفته شده در بورس شرکت های هزینه فرضیه پژوهش حاضر، بدنبال برای پاسخی برای این سؤال بود که آیا چسبندگی

 مدیران آنان تأثیر معناداری دارد یا خیر؟ اعتمادی بیش راق بهادار تهران براو

های اف لیمر و هاسمن، از مدل رگرسایونی اثارات ثابات، باا اساتفاده از      به منظور آزمون فرضیه مذکور، با توجه به نتایج آزمون

 دد:گرهای تابلویی استفاده شد که نتایج آن به اختصار بشرح زیر تبیین میداده

 در شاده  پذیرفتاه  هاای شرکت  هایهزینه نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش، بیانگر وجود تأثیر مثبت و معنادار چسبندگی

 هاای هاای شارکت  هزینه باشد. به عبارت دیگر، با افزایش چسبندگیآنان می مدیران اعتمادی بیش بر تهران بهادار اوراق بورس

یابد. این تأثیر، با توجاه باه   آنان، بصورت معناداری افزایش می مدیران اعتمادی ، بیشتهران ربهادا اوراق بورس در شده پذیرفته

 (، معنادار می باشد.0000/0( نسبتاً قوی، و با توجه به احتمال آماره تی )30/0ضریب تعیین تعدیل شده )

 بایش  بار  تهاران  بهاادار  اوراق باورس  در هشاد  پذیرفتاه  هایهای شرکتهزینه مثبت چسبندگی با توجه به معنادار بودن تأثیر

 ، فرضیه پژوهش تأیید گردید.آنان مدیران اعتمادی
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 پیشنهادات بر مبنای نتایج حاصل از فرضیه پژوهش

 بر اساس نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش:

 موجود جهات سانجش    ها را بر اساس فاکتورهایگردد که شرکتبه سرمایه گذاران و فعالان بازار بورس پیشنهاد می

گاذاری نمایناد کاه دارای ساطح     هاای سارمایه  های تجااری، اقادام باه فعالیات    بندی نموده و در واحدها رتبهچسبندگی هزینه

 چسبندگی هزینه پایینی باشند.

 مدیریت، بصاورت سااده، باه میازان چسابندگی       اعتمادیگردد که جهت بررسی بیشبه تحلیلگران مالی پیشنهاد می

 واحدهای تجاری، بعنوان یک فاکتور مؤثر، توجه کافی داشته باشند. هایهزینه

 پیشنهادات موضوعی برای پژوهش های آتی

 ها، مورد بررسی قرار گیرد.گردد تأثیر مدیریت سود، حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینهپیشنهاد می -1

 مورد بررسی قرار گیرد. بر بیش اعتمادی مدیران، گردد تأثیر معاملات با اشخاص وابستهپیشنهاد می -2

 ، مورد بررسی قرار گیرد.هاهزینه بر چسبندگی گردد تأثیر معاملات با اشخاص وابستهپیشنهاد می -3

 

 ماخذ: منابع و

 منابع فارسی:

(. آمار و کاربرد آن در مدیریت. جلد اول، تهران، انتشارات ساازمان مطالعاه و تادوین کتاب     1387آذر، عادل و مؤمنی، منصور. )

 وم انسانی )سمت(.عل

گاری ساالانه   کار حاکمیت شرکتی بر میزان افشاای اختیااری در گازارش   و(. تأثیر ساز1393باغومیان، رافیک و نقدی، سجاد. )

 .119-136. صص:16شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. دانش حسابداری، سال پنجم، شماره 

های پذیرفته شده (. بررسی تأثیر بیش اعتمادی مدیران بر کیفیت اقلام تعهدی در شرکت1392پیرمرادی، ف. و علی نژاد، م. )

 -استان گلستان. گرگان -گذاریدر بورس اوراق بهادار تهران. دومین کنفرانس ملی حسابداری، مدیریت مالی و سرمایه

 1392یکم اسفند 

 .3-25. صص:17تحقیقات مالی، شماره  (. تقابل نظریه نوین مالی و مالی رفتاری.1383تلنگی، احمد. )

(. مقدمه ای بر روش پژوهش در علوم انسانی. چاپ هجدهم، تهاران، انتشاارات ساازمان مطالعاه و     1391رضا. )حافظ نیا، محمد

 تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهها )سمت(.

 .  مدیرپارس نشر الکترونیک پایگاه، ویرایش دوم . SPSS آموزش کاربردی (. 1391. )آرش ،حبیبی

ها: نقش تعدیلی (. بررسی تأثیر عامل رفتاری اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت بر چسبندگی هزینه1393حیدری، مهدی. )

 151-172( ص:2) 21های حسابداری و حسابرسی. عوامل اقتصادی و عوامل مبتنی بر نظریه نمایندگی در آن. بررسی

 1393 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد. رابطه چسبندگی هزینه ها با تصمیمات مستقیم مدیرانحیرانی، ف. و اختیاری، ع. 

 صفحه250.روش تحقیق با رویگرد پایان نامه نویسی تهران: انتشرات بازتاب، (1389)خاکی غ.

ها. بینی سود شرکتها بر قابلیت پیشزینه(. تأثیر رفتار چسبندگی ه1391زاده، س. و قربانی، ر. )خدادادی، و. و حاجی

 88-105( ص: 14) 4فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی. 

 .رازیانتشارات دانشگاه ش راز،ی. چاپ اول، شیاقتصاد سنج یبر روشها ی(. مقدمه ا1374.)نیحسدیذوالنور، س

در شرکت های پذیرفته شده گذاری بیش و کم سرمایه رضایی، فرزین، صابر، زهرا رابطه بین فرا اعتمادی و هزینه نمایندگی با

 قزوین.واحد  ،یارشد. دانشگاه آزاد اسلام ینامه کارشناس انیدر بورس اوراق بهادار تهران. پا

در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق رضایی، فرزین، محسنی، مینا نقش فرا اعتمادی مدیریت در نگهداری وجوه نقد 

 قزوین.واحد  ،یارشد. دانشگاه آزاد اسلام ینامه کارشناس انیابهادار تهران. پ
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(. بررسی تجربی محتوای اطلاعاتی ارزش دفتری سهام و سود خالص 1389باقری، اکبر. ) علی و ساعی، محمد جواد، اسماعیلی،

 .30پژوهشی( سال هفدهم، شمارة  -های روبه افول و قوی. مجلة دانش و توسعه )علمی در شرکت

 ها: شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران (. آزمون تجربی چسبندگی هزینه1392، س. و فتحی، ز. شیبه، س. )سپاسی

 بر تأکید با سود زمانی تقارن بر هزینه چسبندگی تأثیر(. 1393. )جواد کار، نیک و سعید زاده، حاجی حسین، سید سجادی،

 .16شماره پنجم، سال حسابداری، شدان. شرطی کاری محافظه و هزینه چسبندگی میان ارتباط

 .موسسه نشر آگه ،تهران .روش های تحقیق در علوم رفتاری(. 1376. )الهه، حجازیو  عباس، بازرگان ،سرمد، زهره

 (. روش های اقتصاد سنجی. تألیف جانسون و همکاران. چاپ چهارم، انتشارات نگاه دانش.  1380)سید عباس زاده. محمد. 

 (. اقتصاد سنجی )مبانی و روش ها(. تهران، چاپ اول، انتشارات دانشگاه تهران.1380) عباسی نژاد، حسین.

و واکانش   یتیریماد  حاد  از شیبا  اعتمااد  نیرابطه با  بر یشرکت ینظام راهبر یکارها و رسازیتأث (.1393ی. )مهااد، ززادهیعز

 عالی کار، واحد خرمدره. . پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت مالی، موسسه آموزشگذاران هیسرما

. 208(. بررسی نقش معیارهای سنجش عملکارددر ایجااد ارزش بارای شارکت. مجلاه حسابدار،شاماره      1388عزیززاده، طاهره )

 .45،44صص: 

های توزیع و فروش و عمومی و اداری و بهای تمام شده کالای فروش (. بررسی رفتار هزینه1385الهی، م. )قائمی، م. و نعمت

 16های تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه مطالعات حسابداری. ش شرکت رفته در

های ها. مجله پژوهشهای شرکت(. شناسایی عوامل تعیین کننده چسبندگی هزینه1391کردستانی، غ. و مرتضوی، م. )

 (13حسابداری مالی. سال چهارم، شماره سوم، شماره پیاپی )

(. بررسی رابطه بین کیفیت سود و هزینه سرمایه شرکت های پذیرفتاه شاده در باورس اوراق بهاادار     1391غ، امیر. )معزّز قره با

 تهران با تأکید بر عدم تقارن اطلاعاتی. پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری. دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تبریز.

سود در شرکت های پذیرفته شده در بورس  تیفیبازار محصول بر کرقابت در  ریتأث ی(. بررس1392. )نبیز ،ینیچگ رخوندیم

  واحد تاکستان. ،یارشد. دانشگاه آزاد اسلام ینامه کارشناس انیاوراق بهادار تهران. پا

های حسابداری ها در بورس اوراق بهادار تهران. بررسی(. بررسی تجربی رفتار چسبندگی هزینه1389پور، ا. )نمازی، م. و دوانی

 85-102( ص 62) 17حسابرسی.  و

 (. اقتصاد مدیریت. تهران، انتشارت تابان، چاپ هفتم.1392هاشمی، ابوالقاسم و روزبهان، محمود. )
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