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 چکیده

کارآفرینی کارکنان آموزش و پرورش شهرستان بررسی رابطه بین سیستم های اطلاعات مدیریت بر  هدف از این پژوهش

 یمدرسه و مؤسسه  آموزش 119معاونان و معلمان  ران،ینفر از مد 595شامل  قیاین تحق یجامعه آمارمی باشد.  لردگان

نفر به روش نمونه گیری طبقه ای به  233که از بین آن ها  باشد  یشهرستان لردگان م یی،  متوسطه و ابتدا ییراهنما مقاطع

در این پژوهش برای جمع آوری اطلاعات از دو پرسشنامه محقق ساخته . صورت متناسب به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند

ستم های اطلاعات مدیریت  و پرسشنامه دوم مربوط به  بهره وری نیروی استفاده شده است. که پرسشنامه اول مربوط به سی

سیستمهای فاده شده است. در مورد پرسشنامه انسانی می باشد. جهت سنجش پایایی ابزار اندازه گیری از آلفای کرونباخ است

بزرگتر می باشد حاکی از  7/0ر از و چون این مقادی812/0برابر  کارآفرینی و  برای پرسشنامه   876/0اطلاعات مدیریت  برابر

پایایی بالای پرسشنامه ها بکار گرفته شده می باشد روایی پرسشنامه ها به صورت محتوایی و صوری توسط اساتید تأیید شد. 

نتایج  مستقل می باشد. t آزمون اسمیرنوف،  ضریب همبستگی پیرسون و -روش های آماری تحقیق شامل آزمون کولموگروف

،پیاده سازی سیستمهای اطلاعات  TPSپردازش تراکنش  یستمهایسبین پیاده سازی  داریهمبستگی معنین داد تحقیق نشا

با   ESSارشد  رانیمد بانیپشت یستمهایسو پیاده سازی  DSSیریمگیتصم بانیپشت یستمهایس،پیاده سازی   MISمدیریت

بین نظرات پاسخگویان مستقل مشاهده شد  tستفاده از آزمون کارکنان استانداری اصفهان وجود دارد.  همچنین با ا کارآفرینی

 در خصوص  متغیرهای تحقیق بر حسب جنس، تفاوت  معناداری وجود ندارد.  

 

 سیسستمهای اطلاعات،اطلاعات،سیستم های اطلاعات مدیریت، بهره وریهای کلیدی: واژه
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 مقدمه 

 تکنیك با را خود هایپروژه شرکتها از بسیاری همچنان ،کامپیوتر کاربرد روزافزون رشد و اطلاعات مدیریت مشکلات وجود با

 کنند، گزارشها می مدیریت ها پرونده و فایلها الکترونیکی های نسخه بر تکیه با یا تجربی و شخصی های قابلیت بر مبتنی های

 و معمول روشهای پروژه، کنترل و ریزی برنامه و گسترده صفحه و پرداز واژه افزارهای نرم توسط شده تهیه و مدارك اسناد و

 آنها گذاشتن کنار و هستند بسیاری های قابلیت دارای افزارها نرم این طرفی از .هستند پروژه اطلاعات مدیریت برای استاندارد

 نیست، موجود افزارهای نرم کارایی عدم اطلاعات مدیریت مشکل بنابراین. نیست صلاح به جدید افزاری نرم های بسته ایجاد و

 هم از مستقل های جزیره مثابه به ها بسته این که طوری به است، مربوط یکدیگر با آنها ارتباط و آنها از استفاده نحوه هب بلکه

 (1389)صرافی زاده، .کنند می عمل

 .میکند ایفا را مهمی بسیار ، نقش مرتبط و موقع به صحیح اطلاعات به دسترسی تغییر، حال در و کار و کسب محیط در امروزه

  .دارد بستگی اطلاعات این به تجاری تحلیلهای و بینی گیری، پیش تصمیم :مانند ها، سازمان فعالیتهای از بسیاری که طوری هب

 را ها سازمان اطلاعاتی نیازهای بود، خواهد که قادر است (سیستمهای اطلاعات مدیریت ابزاری1391)احمدی و همکاران، 

سیستم اطلاعات مدیریت سیستمی یکپارچه متشکل از کاربر و ماشین  .یاری کند اهداف به رسیدن در را آنها و کرده برآورده

افزار  افزار و سخت نرم این سیستم از گیری در سازمان است از عملیات، مدیریت و تصمیم اطلاعات در پشتیبانی  برای ارائه

طلاعات بهره ا گیری و یك پایگاه  تصمیم ی، کنترل وریز برنامه هایی برای تحلیل، ها، مدل راهنماها و دستورالعمل ای،  رایانه

های تبادلات و عملیات سازمانی  داده آوری و های محیطی را جمع داده گیرد سیستم اطلاعات مدیریت سیستمی است که می

ابزاری برای  یدنما و به عنوان اطلاعات به مدیران ارائه می و انتخاب کرده  دهی آنها را فیلتر، سازمان و سپس کند را ثبت می

ای و  اطلاعات مدیریت سیستمی یکپارچه، رایانه سیستم نیاز خود را تولید نمایند  آورد که اطلاعات مورد  فراهم می مدیران

 در   سویی از  (1392.)زارعی، کند گیری فراهم می تصمیم برای حمایت از عملیات و لازم که اطلاعات کاربرـ ماشین است 

 برای ای عدیده مشکلات به ایجاد و دارد فراوانی زیانبار آثار که است جامعه معضلات ترین بزرگ از کیی بیکاری ایران کشور

 در کشورهای اجتماعی و اقتصادی مسئله بزرگترین عنوان به بیکاری معضل که شرایطی شود.  همچنین در می منجر جامعه

  کند. بازی جوامع این اقتصاد رد بسزایی نقش تواندمی کارآفرینی توسعه است، مطرح توسعه حال

اما به علل . ای دارندکشورهای در حال توسعه، نقش برجستهه ات دولتی در فرآیند توسعه بسیاری از کشورها به ویژسموس    

به رشد از  ها در کشورهای جهان سوم به مرور زمان، کارآیی خود را در پاسخگویی به نیازهای متنوع و رومختلفی این سازمان

گامان تغییرات در سازمان و خدمات مدیریت دولتی، کارآفرینی را به عنوان محور شبسیاری از نویسندگان و پی. دهندست مید

 . دانندتر و پاسخگوتر میبخش های فرارو، اثرمدیریت دولتی در مواجهه با چالش

گیر و ضروری برای تمام سطوح سازمان اعم از کارآفرینانه نیازی فرا گران معتقد هستند که رفتارشهمچنین برخی از پژوه    

های بزرگ، این موضوع حیاتی است که برای رشد عملکرد و افزایش مزیت رقابتی، از در سازمان. است هدولتی، خصوصی و غیر

 رفتارهای کارآفرینانه در همه سطوح سلسله مراتبی حمایت کنند

جامعه اطلاعاتی است. کشورهایی که قادر به انطباق با تغییرات سریع اطلاعات، مهمترین فاکتور تولید در فرآیند شکل گیری 

در جهان و مجهز شدن به ویژگی های برگرفته از شرایط محیطی جدید هستند و نیز از قابلیت دسترسی، تولید و استفاده از 

کامپیوتر برای » داده اند. شعار اطلاعات نوین برخوردارند، موفقیت های شایانی را بویژه در قرن بیست و یکم به خود اختصاص 

در حال حاضر، توجه بسیاری از نهادهای علاقه مند به تبدیل شدن به « دولت الکترونیك » و « اینترنت برای همه » ، «همه 

 (.1386اصنافی، یك جامعه اطلاعاتی را به خود معطوف ساخته است )

زش و کار، کمبود آموزشگران متخصص، بودجه زیادی که صرف نیاز روزافزون مردم به آموزش، ضرورت حفظ ارتباط میان آمو

های اقتصادی گستره وسیعی را تحت های جدید مقرون به صرفه و با کیفیت را که علاوه بر جنبهشود؛ وجود نظامآموزش می

فنـاوری اطـلاعات بخشد. پوشش داشته باشد و به طور همزمان عده زیادی از فراگیران را تحت آموزش قرار دهد، را ضرورت می

های مناسب به یادگیری دهد تا در زمانعلاوه بر پاسخگویی به نیازهـای یاد شده، به فراگیران این امکان را می
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از جمله وسائل عمده ای که از طریق آن می توان به تحرك روانی، احساس یگانگی، استدلال و  (.1381بپردازند)فرهادی، 

رورش است و در این مورد فناوری اطلاعات می تواند نقش عمده ای داشته باشد. رشد فناوری اعتماد به نفس رسید، آموزش و پ

اطلاعات در کشورهای توسعه یافته و توسعه نیافته، بخصوص در زمینه ی وسائل ارتباط جمعی موجب فرصت های تازه ای در 

 دنیای و اطلاعات نوین فناوری استیلای یایدن واقع در یکم و بیست قرن دنیای( 1386)کیاسی، آموزش و پرورش می شوند.

 محیط به توجه بود. با خواهد سیاسی و فرهنگی اقتصادی، علمی، آمیز شتاب تکثرات و تغییرات لحاظ به تاریخ شتابزدگی

 آموزشی سیستمهای . است ناپذیر اجتناب امری نوین مهارتهای آموزش است کرده ایجاد جامعه در اطلاعاتی عصر که جدیدی

 و ملی اجتماعی، نهادهای دیگر از جدا را خود ای جزیره همچون بود نخواهد قادر پرورش، و آموزش آن تبع به و جامعه یك در

 هم و تاریخی تجربه گرایی لحاظ به هم آموزشی جامعه ی زیرا بداند، جهانی دهکدهی در المللی بین گستردهی انفعالات و فعل

 بیست قرن تکثرات و تحولات تغییرات، ثقل مرکز مطمئناً نمود، خواهند احاطه را یکم و بیست قرن که ویژه ای شرایط لحاظ به

 تهدید حال عین در و نجات عامل بعنوان ارتباطات، و اطلاعات نوین فناوری و اطلاعاتی جامعه ی همیشه .بود خواهد یکم و

 .پذیرفت هستند که همانگونه را آنها باید اما یستند،ن خنثی و طرف بی وجه هیچ به ها فناوری این چه اگر .اند شده تلقی کننده

 آینده در نیز آموزشی سیستمهای دارد، قرار بشری اجتماعی نهادهای ماهیت در تحول و تغییر فرایند که جا آن از حال عین در

 (1392)محمدی،  .شد خواهند احتمالی چالشهای حتی یا و تحولات و تغییر دستخوش نزدیك

 بر و سیستمهای اطلاعات مدیریت  ب مطرح شده این سوال مطرح می شود که آیا بکارگیری فناوری اطلاعاتبا توجه به مطال

 تاثیر دارد؟کارکنان آموزش و پرورش اصفهان کارآفرینی 

 در زیر به برخی از تحقیقات انجام گرفته در ایران و خارج اشاره شده است.

 قش سیستم های اطلاعاتی درفرایندتصمیم گیری راهبردی سازمانن یبررس( پژوهشی با هدف 1392پرتابیان و همکاران)

و نقش آن ها در تصمیم گیری های  Es,DSS,TPS,MISانواع سیستم های اطلاعات سازمانی انجام دادند و در این تحقیق 

سیستم های .در پایان نیز نتیجه گیری شد که را بررسی کردندراه شکل ها ونمودار هایی در این زمینه هم سازمان به راهبردی 

 اطلاعاتی بر فرآیند تصمیم گیری راهبردی سازمان تأثیر گذار می باشد.

انجام  ی وتاثیرآن برمدیریت منابع انسان سیستم های اطلاعات مدیریت وفناوری اطلاعات( پژوهشی با عنوان 1392زارعی )

. دهد قرار می این مقاله ، معرفی ابزاری است که فرایند تصمیم گیری درباره منابع انسانی را مورد حمایت  هدف اصلی دادند. 

نها را آمجهز به اطلاعات مورد نیاز کرده و  استقرار این سیستم،مدیران سازمان را در هر سطح تصمیم گیری نتایج نشان داد  

 .تصمیمات بهتری را اتخاذ کنند اره استراتژیك ترین منبع سازمان قادر می سازدتا درب

( پژوهشی با عنوان تأثیر سیتمهای اطلاعات مدیریت بر اثربخشی و کارایی بخش بانکی گریك 2013)1تریوالس و سانتودریس

انکی گریك می پردازد. انجام دادند. این مقاله به بررسی تأثیر سیستم های اطلاعات مدیریت بر اثربخشی و کارایی بخش ب

نفر از کارکنان بانك در کشور یونان می باشد. نتایج نشان داد که سیستم های اطلاعات مدیریت  186جامعه آماری تحقیق 

 سبب افزایش اثربخشی و بهبود بهره وری کار می گردد

وی بهره وری مدیران شهر ایلام ( تحقیقی با هدف ارزیابی تأثیر سیستم های اطلاعات مدیریت بر ر2012تقوی فرد و نوری)

انجام دادند. جامعه آماری این تحقیق مدیران شهری شهر ایلام بود روش جمع آوری اطلاعات مطالعات کتابخانه ای و 

پرسشنامه می باشد. روش تجزیه و تحلیل اطلاعات آمار توصیفی بود نتایج نشان داد که بکارگیری سیستم های اطلاعات 

 کارایی و اثربخشی سازمان )شهرداری ایلام( و متعقابا منجر به بهبود بهره وری می شود.مدیریت باعث بهبود 

انجام شده است و منتج شده که مدیرانی که به فکر افزایش  "فناوری اطلاعات و ارتباطات و رشد بهره وری"تحقیقی با عنوان 

ت و ارتباطات سرمایه گذاری عظیمی انجام دهند و بهره وری در شرکت و سازمان خود هستند باید در زمینه فناوری اطلاعا

مکمل سرمایه گذاری در نیروی  اطلاعات و ارتباطات یفناورنتیجه آن را در مدت زمان نه چندان دور لمس خواهند کرد. 

 (.2012انسانی می باشد که این موضوع نیاز شدید مدیران را سرمایه گذاری در این بخش افزایش می دهد )توبیاس کرشمر، 

                                                           
1 -Trivellas, & Santouridids 

http://127.0.0.1:4001/show.php?p=r_372_131208094116.pdf
http://127.0.0.1:4001/show.php?p=r_372_131208094116.pdf
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( تحقیقی با عنوان نقش سیستم های اطلاعات مدیریت بر افزایش بهره وری در نیروی کار در کشور 2013برزگر و همکاران)

نفر از پرسنل در سطوح بالا، متوسط و پایین سازمان  بودند. حجم نمونه  462ادند. جامعه آمار ی تحقیق شامل ایران انجام د

  tنفر انتخاب شد. داده ها بوسیله آمار توصیفی و با کمك آزمون  220آماری با استفاده از جدول مورگان  

سیستم های اطلاعاتی با کارآفرینی سازمانی در  بررسی رابطه ی بین اجرای ی با هدفپژوهش (2015مشدور و همکاران)

. این پژوهش از نوع کاربردی و مقطعی بود. جمعیت پژوهش کارکنان مالی دانشگاه انجام دادنددانشگاه علوم پزشکی یاسوج 

پایایی علوم پزشکی یاسوج بودند. از پرسشنامه برای جمع آوری داده ها استفاده شد. از روش الفای کرونباخ برای برآورد 

پرسشنامه استفاده شد. اعتبار توسط اعتبار محتوا تایید شد. برای بررسی رابطه ی متغیرها از همبستگی پیرسون و روش های 

کندال استفاده شد. نتایج نشان دادند که رابطه ی معنادار و مثبتی بین اجرای سیستم های اطلاعاتی با کارآفرینی سازمانی 

 .وجود دارد

بررسی و تبیین رابطه سیستم اطلاعاتی مدیریتی با کارآفرینی:مطالعه موردی ( پژوهشی با عنوان 1391 ان)و همکار علاماتی

هدف اصلی این مقاله مطالعه و کشف رابطه سیستم اطلاعاتی مدیریتی با انجام دادند.  شرکت گواه )ایران خودرو دیزل(

نفرازکارکنان شرکت ایران خودرو دیزل  100یق که شامل کارافرینی ازطریق روش پیمایش و پرسشگری ازجامعه اماری تحق

شرکت گواه بوده انجام شد هاست تحلیل آماری نتایج بدست آمده نشان داد که فرضیه تحقیق قابل اثبات است و کاربرد 

 .گواه رابطه معناداری دارد -سیستم اطلاعات مدیریت با توسعه کارآفرینی درشرکت ایران خودرو دیزل 

 روش تحقیق

 119معاونان و معلمان  ران،ینفر از مد 595شامل  قیاین تحق یجامعه آماراین پژوهش کاربردی و از نوع همبستگی می باشد. 

نفر به  233که از بین آن ها  باشد  یشهرستان لردگان م یی،  متوسطه و ابتدا ییمقاطع راهنما یمدرسه و مؤسسه  آموزش

. در این پژوهش برای جمع آوری اطلاعات از ب به عنوان حجم نمونه انتخاب شدندروش نمونه گیری طبقه ای به صورت متناس

دو پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده است. که پرسشنامه اول مربوط به سیستم های اطلاعات مدیریت  و پرسشنامه دوم 

آلفای کرونباخ استفاده شده است. در مربوط به  بهره وری نیروی انسانی می باشد. جهت سنجش پایایی ابزار اندازه گیری از 

و چون این مقادیر از 812/0و  برای پرسشنامه  کارآفرینی  برابر  876/0مورد پرسشنامه  سیستمهای اطلاعات مدیریت  برابر

بزرگتر می باشد حاکی از پایایی بالای پرسشنامه ها بکار گرفته شده می باشد روایی پرسشنامه ها به صورت محتوایی و  7/0

اسمیرنوف،  ضریب همبستگی پیرسون و  -صوری توسط اساتید تأیید شد. روش های آماری تحقیق شامل آزمون کولموگروف

 .مستقل می باشد tآزمون 

 یافته ها 

 آزمون نرمال بودن توزیع جامعه آماری

 آزمون نرمال بودن توزیع جامعه آماری :1جدول شماره 
 غیر تحقیق مت اسمیرنوف -کولموگروف سطح معناداری

 سیستمهای اطلاعات مدیریت 1/1 07/0

 کارآفرینی نیروی انسانی 21/1 06/0

است. بنابراین فرض صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع  05/0برای دو متغیر بالاتر از  Sigنشان می دهد که مقدار  1جدول شماره 

 هر دو متغیر دارای توزیع نرمال می باشند. 95/0ا اطمینان را برای هر کدام از متغیرهای اصلی پژوهش را نمی توان رد کرد و ب

 بررسی فرضیات تحقیق: 

 و بهر ه وری نیروی انسانی رابطه معناداری وجود دارد. TPSپردازش تراکنش  یستمهایسفرضیه اول: بین پیاده سازی  
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 : آزمون همبستگی فرضیه اول2جدول شماره 

 

 

 

 

 

و  در جدول فوق  .باشدمی  467/0برابرکارکنان  کارآفرینیو  TPSبین همبستگی  شود که ضریبمشخص می 2مطابق جدول 

ی که همبستگ است و این  بدین معنی  باشدکوچکتر می 05/0و از  .بدست آمده است 000/0داری معادل سطح معنی

 وجود دارد. کارکنان  کارآفرینیو  TPS بینداری معنی

 و بهر ه وری نیروی انسانی رابطه معناداری وجود دارد.  MISفرضیه دوم: بین پیاده سازی سیستمهای اطلاعات مدیریت 

 

 : آزمون همبستگی فرضیه دوم3جدول شماره 

 

 

 

 

 

و  در جدول فوق  .باشدمی  574/0برابرکارکنان  کارآفرینیو  MISهمبستگی بین  که ضریبشود مشخص می 3مطابق جدول

که همبستگی  است و این  بدین معنی  باشدکوچکتر می 05/0و از  .بدست آمده است 000/0داری معادل سطح معنی

  وجود دارد کارکنان  نیکارآفریو MIS بینداری معنی

 و بهر ه وری نیروی انسانی رابطه معناداری وجود دارد. DSSیریمگیتصم بانیپشت یستمهایسفرضیه سوم: بین پیاده سازی 

 : آزمون همبستگی فرضیه سوم4جدول شماره 

 

 

 

 

 

و  در جدول فوق  .باشدمی  545/0برابرکارکنان  کارآفرینیو  DSSهمبستگی بین  که ضریبشود مشخص می 4مطابق جدول

که همبستگی  است و این  بدین معنی  باشدکوچکتر می 05/0و از  .بدست آمده است 000/0داری معادل سطح معنی

 .وجود دارد کارکنان  کارآفرینیو  DSS بینداری معنی

و بهر ه وری نیروی انسانی رابطه معناداری وجود   ESSارشد  رانیمد بانیپشت یستمهایسیه چهارم: بین پیاده سازی فرض

 دارد.

  TPS کارآفرینی 

TPS 467/0 1 ضریب همبستگی پیرسون 

Sig - 000/0 

N 233 233 

  MIS  کارآفرینی 

MIS 574/0 1 ضریب همبستگی پیرسون 

Sig - 000/0 

N 233 233 

  DSS  کارآفرینی 

DSS 545/0 1 ضریب همبستگی پیرسون 

Sig - 000/0 

N 233 233 
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 :آزمون همبستگی فرضیه چهارم 5جدول شماره

 

 

 

 

 

و  در جدول فوق  .باشدمی  698/0برابرکارکنان  کارآفرینیو  ESSهمبستگی بین  که ضریبد شومشخص می 5مطابق جدول

که همبستگی  است و این  بدین معنی  باشدکوچکتر می 05/0و از  .بدست آمده است 000/0داری معادل سطح معنی

 .وجود دارد کارکنان  کارآفرینیو  ESS بینداری معنی

 اخص های پژوهش بر حسب جنسیت پاسخگویان تفاوت معنی داری وجود دارد.بین نگرش به شفرضیه پنجم: 

 

 برای تعیین اختلاف نگرش به شاخص های پژوهش برحسب جنسیت T: آزمون 6ول جد

 شاخص

 متغیر

 آزمون لون

T P P F 

  

TPS 11/5 025/0 388/0 69/0 

     

DSS 078/0 78/0 236/0- 814/0 

ESS 006/0 93/0 96/0 336/0 

 61/0 50/0 60/0 27/0  کارآفرینی

ی شاخص های پژوهش از اینکه سطوح معنی داری برای کلیهو  tبر اساس کمیت بیان می دارد که،  6نتایج مندرج در جدول 

پاسخگویان مردان و  نگرش به شاخص ها در بین کمتر نیست لذا فرض صفر رد نمی شود و ادعا تأیید نمی گردد و 5خطای %

 زنان  یکسان است. 

 نتایج تحقیق

با توجه به یافته های بود.  لردگانآموزش و پرورش کارکنان  کارآفرینیبررسی رابطه بین سیستم های اطلاعات مدیریت بر 

 تحقیق می توان گفت.

  MISای اطلاعات مدیریت،پیاده سازی سیستمه TPSپردازش تراکنش  یستمهایسبین پیاده سازی  داریهمبستگی معنی

با بهر ه وری   ESSارشد  رانیمد بانیپشت یستمهایسو پیاده سازی  DSSیریمگیتصم بانیپشت یستمهایس،پیاده سازی 

خصوص  بین نظرات پاسخگویان درمستقل مشاهده شد  tبا استفاده از آزمون کارکنان استانداری اصفهان وجود دارد.  همچنین 

برزگر و نتایج این تحقیق با تحقیقات بر حسب جنس، تفاوت  معناداری وجود ندارد.    پذیرش فناوری اطلاعات

 همخوانی دارد.( 2013تریوالس و سانتودریس )و  (2012تقوی فرد و نوری)،( 2013همکاران)

 نابعم

وری کارکنان آوری اطلاعات بر بهرهآموزش فن ( تأثیر1391،)سیما داداشی کفشگری؛ سمیه یونسی خانقاهیاحمدی، مسعود،

 دوم تربیتی سال علوم در ارتباطات و اطلاعات آوری ، فصلنامه فنی موردی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری()مطالعه

 149-129صفحات  1391 بهار  سوم شماره 

  ESS  کارآفرینی 

ESS 466/0 1 ضریب همبستگی پیرسون 

Sig - 000/0 

N 233 233 

http://ictedu.iausari.ac.ir/?_action=article&au=10008&_au=%D8%B3%D9%85%DB%8C%D9%87++%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3%DB%8C+%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%82%D8%A7%D9%87%DB%8C
http://ictedu.iausari.ac.ir/?_action=article&au=10008&_au=%D8%B3%D9%85%DB%8C%D9%87++%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3%DB%8C+%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%82%D8%A7%D9%87%DB%8C
http://ictedu.iausari.ac.ir/?_action=article&au=10009&_au=%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7++%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B4%DB%8C+%DA%A9%D9%81%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C
http://ictedu.iausari.ac.ir/?_action=article&au=10009&_au=%D8%B3%DB%8C%D9%85%D8%A7++%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B4%DB%8C+%DA%A9%D9%81%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C
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(.نقش فناوری اطلاعات و ارتبا طات در توسعه آموزش و دانش با تاکید بر نقش کتابخانه 1386حمیدی،علی.) -امیررضااصنافی ،

 های مجازی،مرکز اطلاعات و مدارك علمی ایران

 ،قش سیستم های اطلاعاتی درفرایندتصمیم گیری راهبردی سازمان(،ن1392پرتابیان، اکبر، مختار رنجبر، جعفر پرتابیان، )

 92 ماهیرازدیش راهکارها، و چالشها تیریمد یالملل نیب کنفرانس

 نیب کنفرانس، وتاثیرآن برمدیریت منابع انسانی سیستم های اطلاعات مدیریت وفناوری اطلاعات(،1392زارعی، فاطمه، )

 92 ماهیرازدیش راهکارها، و چالشها تیریمد یالملل

 .356چاپ سوم،  تهران،  انتشارات میر،  ص "تیریاطلاعات مد یستمهایس"(. 1389اصغر.) زاده، یصراف

(، بررسی تأثیر 1392فرهادی، فرهاد، جعفر رییسی وستگانی، سید سعید انصاریفر، ادریس صادقی ده صحرایی، مریم خاکسار، )

وری نیروی انسانی کارخانه آجر زرنمای  اصفهان ، سومین کنفرانس بین المللی علوم پذیرش فناوری اطلاعات بر بهره 

 جزیره کیش 1392اسفند 9رفتاری، 

  56(.نقش فناوری اطلاعات در آموزش،فصلنامه کتاب 1381فرهادی،ربابه.)

 919-908ص: در آموزش و پرورش، صIT(   1392محمدی، علی اصغر،مهدی احمدپور، هابیل جلابی، محمد بابایی،)

 یپژوهشنامه ، " رانیدر ا دیکل عوامل تول یاطلاعات و ارتباطات بر بهر ه ور یاثرات فناور "(. 1388، محمود .)محمودزاده

 .58-41، ص 142یی، شماره اجرا تیریمد

و  55ره مجله مدیریت، شما –دکتر مهدی عضنفری، افشین ریاضی، مسعود کاظمی؛ نقش نوین خریدار مدیریت زنجیره تامین 

 1380آذرودی ماه  – 56

پایان نامه کارشناسی ارشد مهندسی صنایع )مدیریت سیستم و  –تامین  ارزیابی عملکرد مدیریت زنجیره –عزت الله عظیمی 

 1382پائیز  –بهره وری(، دانشگاه تربیت مدرس 

 پائیر –دانشگاه  علامه طباطبائی  – پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی –جواد فیض آبادی، مدیریت زنجیره تامین 
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