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آموزش بر اساس مدل و اثربخشي  تيفيکبر  اطلاعات و ارتباطات های  یفناورعيين تاثير ت

 شهرستان لردگانآموزش و پروش  ادارهدر  کیکرک پاتر
 

 

 2یریمسلم اردشو  *1ی دلیب یموسو میابراه دیس

 دهاقان واحدي دانشگاه آزاد اسلام، و روشها لاتيتشک ي،دولت تیریمدکارشناسي ارشد  -1

 دهاقان واحدي دانشگاه آزاد اسلام، و روشها لاتيتشک ي،دولت تیریمدناسي ارشد کارش -2

 

 چکيده

مي باشد. و اثربخشي آموزش  تيفيبه کارگيری فن آوری های  اطلاعات و ارتباطات با  کهدف از این تحقيق بررسي رابطه بين 

ر هدف کاربردی و از نظر زمان مقطعي مي باشد. پژوهش حاضر از نظر روش و ماهيت کار توصيفي از نوع همبستگي و از نظ

،   یيمقاطع راهنما يمدرسه و مؤسسه  آموزش 119معاونان و معلمان  ران،ینفر از مد 595شامل  قياین تحق یجامعه آمار

به نفر به روش نمونه گيری طبقه ای به صورت متناسب  233که از بين آن ها  باشد  يشهرستان لردگان م یيمتوسطه و ابتدا

از دو  ازيمورد ن یو شاخص ها  قيتحق ازيداده ها و اطلاعات مورد ن یجهت جمع آورعنوان حجم نمونه انتخاب شدند. 

استفاده  کیکرک پاتر یبر اساس الگو يو اثربخش آموزش تيفيکشامل پرسشنامه فناوری اطلاعات  و پرسشنامه  پرسشنامه

به کارگيری فن آوری های  اطلاعات و  نيبسون و رگرسيون نشان داد، گردید. نتایج تحليل حاصل از آزمون همبستگي پير

 ، داری وجود دارد يمعن يو اثربخشي آموزش همبستگ تيفيارتباطات با  ک

 

، ارزشيابي ،  افزایش یادگيریی،  واکنش به یادگيرربخشي آموزش، کيفيت و اثفناوری اطلاعات و ارتباطاتهای کليدی: واژه

  .آموزشي
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 قدمهم

 یهاا وهيبه ش دني، تنوع بخشسیتدر تيفکي ي، بهبود، در نقش مکمل نظام آموزشنینو کردیرو کیاطلاعات به عنوان  یفناور

 یتوجاه باه اساتعدادها ل،تحصي دوره کردن کوتاه آموزش، زمان نمودن کوتاه وخودکار، مستمر آموزش ساختن فراهم ،سیتدر

ایان پيشارفت هاا در علاوم و (. 1388 ،يکنادمملک يعمل ما يمشکلات آموزش جمعکردن آموزش و مقابله با  انفرادی ی،فرد

تکنولوژی هر چند تسهيلات فراواني برای بشر فراهم آورده است، اما در عين حال باعث ایجاد مشکلات جدیادی بارای بشاریت 

دسات  ، عدم شاناخت کاافىهاى موجود در به کارگيرى فناورى اطلاعات یکى از چالش (.1392 محمدزاده،و  يتیمآ شده است

مى باشد. این مسئله باعاث عادم موفقيات  اندرکاران از ميزان و ابعاد مختلف تأثير فناورى اطلاعات بر وجوه مختلف سازمان ها

 تيرا با واقع يآموزش های مک لوهان روش(. 1389مشاه محمدی، اطلاعات شده است ها در بهره گيرى مؤثر از فناورى سازمان

ارتباا   طیباشراي ازعدم انطباق نظام آموزش يموجود جهان را ناش يبحران های دانشگاه او داند. ينم سازگار وزامر ایيهای دن

 يلازم است درروش ها وبرنامه های آموزشا ،يکنون جوامع هایی ازمندين نيکه برای تأم کند يم هيداند و توص يم يکيالکترون

از همه این که استفاده بيش از حد از فنااوری در آماوزش جنباه عااطفي (. مهمتر 1387مآذین و پيرمحمدی، گردد دنظریتجد

 (. 1391ارتبا  بين استاد و دانشجو وتبادل نظر رو در روی آن را بصورت اجتناب ناپذیری خدشه دار مي سازدمفاضلي، 

ولين و دست اندرکاران برناماه بازخورد لازم به تمام مسئ برنامه آموزشي که اجرا مي شود نيازمند ارزشيابي است تا هراز طرفي 

آموزش های داده شده در رسيدن به اهداف مورد نظر  تصميم گيری های لازم، ارائه نماید، که بتوان با توجه به آن فهميد جهت

فراهم آوردن شواهدی برای هزینه و فایده  دمينگ ارزشيابي آموزشي را توجيه وجودی بخش آموزش و. بوده اند یا خير اثربخش

ممظلومي و ميرزایاي، فوایاد آماوزش ماي باشاد هدف آن قضاوت درباره کيفيت و ارزش برناماه و شناساایي ان مي داندکهسازم

در جامعه آماری مورد تحقيق عدم توجه به فناوری های نوین آموزشي و همچنين عدم تجهيز مؤسسات آموزشي باعث (. 1392

و همچنين کاهش سطح کيفي فرآیند آموزش و افت اثربخشاي آن افت تحصيلي دانش آموزان، کاهش سطح مهارت های آن ها 

ارزشيابي  -2ارزشيابي هدف مدار،  -1شش رویکرد عمومي شامل:   برای ارزشيابي آموزشي عموميتاکنون عمدتاً گردیده است. 

ي شابه قاانوني ارزشاياب -6ارزشيابي براساس نظار متخصصاان،  -5ارزشيابي سيستمي،  -4پاسخگو،  ارزشيابي – 3هدف آزاد، 

مطار   در باين الگوهاایبا توجه به تاثيراتي که فناوری های اطلاعات و ارتباطات بر فرآیند آماوزش دارد، شناسایي شده است. 

مي تواند به عنوان راهکاری شگرف، کارآمد و علمي جهت سنجش ميزان تاثير آن بر سطح کرک پاتریک الگوی ارزشيابي  شده 

 .مورد بهره برداری قرار گيرد کيفي و اثر بخشي آموزشي 

در مطالعات انجام شده سال های اخير رابطه بين فناوری های اطلاعات و ارتباطات و تااثيرات آن بار  اخالاق، نگارش، امنيات 

انساني، فرهنگ، ارزش سازماني، چالش های فرهنگي و بسياری از متغيرهای دیگر بررسي شده است، اما تاکنون مطالعات جامع 

دی که  اثر فناوری های اطلاعات و ارتباطات را بر کيفيت آموزش یا همان اثربخشي آموزش بررسي کارده باشاد، انجاام و کارآم

رهيافت این تحقياق باا توجاه باه . نشده است و و سعت این مهم فراتر از تحقيقاتي است که به صورت پراکنده انجام شده است

تعياين و به کاربرد عوامال فناوراناه در کالاس درس ي، با توجه آموزش ياثربخش زانيسنجش مپيشينه نظری و تجربي موجود 

در اداره آموزش و پرورش شهرستان لردگاان  کیآموزش بر اساس مدل کرک پاتر تيفياطلاعات و ارتباطات بر  ک یاثرات فناور

 مي باشد. 

لي مانند عدم آشنایي مربيان و مدرساان از در  شهرستان لردگان عليرغم ميل بالای به تحصيل و وجود استعدادهای فراوان عوام

فن آوری های نوین آموزشي، عدم تجهيز مدارس به فناوری های نوین آموزشي و علمي و عدم انطبااق نظاام آموزشاي در ایان 

شهرستان با علوم روز، عدم بکارگيری فن آوری های علمي ارتباطي ، عدم توان تجهيزات ناوین آموزشاي بارا داناش آماوزان از 

ف خانوارها و مواردی از این قبيل باعث افول سطح کيفي آموزش در مادارس و موسساات آموزشاي گردیاده اسات. در ایان طر

این موضوع بسيار مهم و اساسي تاثير گذار بر کيفيت و اثر بخشي آموزشي را مورد بررسي قرار دهيم.  تلاش بر آن استتحقيق 

 ي باشد: سؤال این تحقيق به شر  ذیل ملذا عمده ترین   
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در اداره آموزش و پرورش شهرساتان لردگاان چاه  کیآموزش بر اساس مدل کرک پاتر تيفياطلاعات و ارتباطات بر  ک یفناور

 در زیر به برخي از تحقيقات انجام گرفته در ایران وخارج اشاره شده است. تاثيری دارد؟ 

 ضامن نماود ساعي "ارتبااطي و اطلاعااتي ناوین های یفناور کاربرد و انساني امنيت " عنوان با تحقيقي در( 1392مآیتي -

 و نوین های پيشرفت اثر در انساني امنيت خوردن هم بر چگونگي آن، تعریف و مختلف سطو  در امنيت مختلف ابعاد شناسایي

 نتيجاه. دهد قرار موردبررسي مختلف جهات از را امنيتي تهدیدات این با مقابله راهکارهای ادامه در و تبيين جدید های فناوری

 مياان ایان در اماا. اسات کارده رساو  جانبه همه بطور ها انسان زندگي در ارتباطات و اطلاعات فناوری داد نشان تحقيق این

 .است شده دگرگوني و تحول دچار آن کننده تهدید عوامل که آنجا از نيز انساني امنيت

شي دوره های آموزش بهداشت اصناف کشاور بار اسااس ارزشيابي اثربخ"( در پژوهشي با عنوان 1392مظلومي و دیگران م -

نفر ازز کسابه دارای گواهيناماه بهداشات  900که یک مطالعه توصيفي از نوع مقطعي مي باشد و در ميان  "مدل کرک پاتریک

اصناف انجام شد، به این نتيجه رسيد که ميزان اثربخشي دوره های آموزشي صورت گرفته در هر یاک از حيطاه هاا در ساطح 

یوده و همچنان لزوم ارتقاء سطح فرآیند آموزش و یادگيری در هر یک از سطو  آموزشي ضروری به نظار  "خوب"و  "متوسط"

 مي رسد.

 پاژوهش این. پرداختند "فرهنگي ارتباطات بر ارتباطي نوین های فناوری تاثير " به پژوهشي در( 1392م شعباني و مهدوی -

 وزارت - اجتمااعي هاای آسايب اماور دفتار معااون سفارش به و ای کتابخانه و دیاسنا روش و اطلاعات آوری جمع اساس بر

 تااثير تحات که جامعه بر حاکم هنجارهای و ها ارزش و فرهنگي های بنيان بازنمایي. است شده انجام اجتماعي ورفاه تعاون،کار

 دگرگاوني و تغييار حاال در ماذهبي و لاقياخ خانوادگي، انساني، ارزشهای جمعي ارتبا  نوین های فناوری و فراملي ارتباطات

 .باشد مي تحقيق این نتایج از است

پرستار بيمارستان حکيک جرجاني  50( در یک مطالعه موردی توصيفي از نوع مقطعي بر روی 1392مهرعليزاده و دیگرانم -

پرداختناد. نتاایج نشاان  "ارزیابي اثربخشي دوره های آموزشي ضمن خدمت پرستاران بر اساس مدل کرک پاتریک "گرگان به 

درصد ماي باشاد نشاان دهناده  85درصد است که در مقایسه با شاخص اعتبار بخشي که  4/85داد که شاخص کلي اثربخشي 

 وضعيت مطلوب و اثربخش بودن دوره آموزشي است. 

تي و ارتباطي و نقاش به بررسي فناوری های نوین اطلاعا "آموزش از راه دور "( در پژوهش خود با عنوان 2014مانولسکو م -

با توجاه باه قادرت تکنولاوژی دیجيتاال و آموزش از راه دور به عنوان یکي از ابعاد آن پرداخته است و به این نتيجه رسيد که 

گسترش اطلاعات، آموزش عالي در آستانه یک انقلاب است. در واقع توليد دانش در عصر اطلاعات یک فعاليت با کمک فنااوری 

 . است

پيرامون فنااوری هاای جدیاد اطلاعااتي و ارتبااطي در فرآیناد آماوزش  تحليلي  -توصيفي( نيز تحقيقي 2014کارلسونم  -

پرداخت. وی بصورت اختصاصي موضوع سواد رایانه برای معلمان را مورد بررسي و اجزیه و تحليال قارار داد .و باه ایان نتيجاه 

 .  بيشتر و قدرت فراگيری دانش آموزان افزایش مي یابدرسيد که هرچه سواد رایانه معلمان بيشتر باشد کيفيت آموزش 

پيمایشي مي   -و از نوع توصيفيانجام داد  "ارتبا  اینترنت با ادراک جوانان "( در تحقيق خود با عنوان 2012گوستاومشم -

.  دراک جواناان داردبه این نتيجه رسيد که ميزان استفاده از اینترنت به عنوان یک رسانه ناوین ارتبااطي اثار منفاي بار اباشد 

 . وجواناني که بيشتر از آن استفاده مي کنند بيشتر با والدین خود مشکل پيدا مي کنند

 روش تحقيق

پژوهش حاضر از نظر روش و ماهيت کار توصيفي از نوع همبستگي و از نظر هدف کاربردی و از نظر زمان مقطعي مي باشد. 

،   یيمقاطع راهنما يمدرسه و مؤسسه  آموزش 119معاونان و معلمان  ران،ینفر از مد 595شامل  قياین تحق یجامعه آمار

نفر به روش نمونه گيری طبقه ای به صورت متناسب به  233که از بين آن ها  باشد  يشهرستان لردگان م یيمتوسطه و ابتدا

از دو  ازيمورد ن یاخص هاو ش  قيتحق ازيداده ها و اطلاعات مورد ن یجهت جمع آورعنوان حجم نمونه انتخاب شدند. 
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استفاده  کیکرک پاتر یبر اساس الگو يو اثربخش آموزش تيفيکشامل پرسشنامه فناوری اطلاعات  و پرسشنامه  پرسشنامه

 . وبرای تحليل داده ها از آزمون رگرسيون استفاده شد.گردید

 یافته ها

 پرورش و آموزش اداره در آموزش اثربخشي و کيفيت  با ارتباطات و اطلاعات  های آوری فن کارگيری به بين: اصلي فرضيه

 لردگان رابطه معني داری وجود دارد. شهرستان

پس از  (y)کيفيت کيفيت و اثربخشي آموزش و  (x)به کارگيری فن آوری های اطلاعات و ارتباطات جهت بررسي و ارائه مدل 

 ت، به ارائه مدل برازش یافته مي پردازیم.بررسي شاخص های کفایت مدل که در جدول زیر آمده اس

 

 کيفيت و اثربخشي آموزشو  تبه کارگيری فن آوری های اطلاعات و ارتباطا رابطه کفایت شاخص(: 1مجدول 

 ضریب همبستگي تعدیل شده ضریب تعيين ضریب تعيين انحراف معيار خطا

45738. 415. 409. 0.644 

 

 دهد مي نشان مقدار این و آمده دسته ب 0.415است. ضریب تعيين  0.644مستقل و وابسته برابر همبستگي بين متغيرهای 

 با شود. مي تبه کارگيری فن آوری های اطلاعات و ارتباطا به مربو کيفيت و اثربخشي آموزش در  تغييرات درصد 5/41  که

در جدول زیر معني دار بودن رگرسيون بوسيله آزمون .است برخوردار لازم کفایت از مدل شد، عنوان که هایي شاخص به توجه

F :محاسبه شده است 

  کيفيت و اثربخشي آموزشو  تبه کارگيری فن آوری های اطلاعات و ارتباطامعني دار بودن  F(: جدول آزمون 2مجدول

 منبع تغييرات
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

 ميانگين

 مربعات
F 

سطح 

 معناداری

به کارگيری 

فن آوری های 

اطلاعات و 

 تارتباطا

 13.220 1 13.220 رگرسيون

63.196 0.000 
 .209 89 18.619 باقي مانده مقدار

  90 31.839 جمع کل

 

ودن رگرسيون در بوده و نشان از معني دار ب 0.000با توجه به جدول فوق سطح معني داری محاسبه شده برای این آماره برابر 

 دارد.  0.99سطح 

  کيفيت و اثربخشي آموزشو  تی فن آوری های اطلاعات و ارتباطابه کارگيرارتبا   t(: جدول نتيجه آزمون 3مجدول 

 مدل
 ضریب استاندارد ضرایب غير استاندارد

t 
 مدل

 B خطای استاندارد Beta 

 مقدار ثابت 4.175  .726 3.032 0.000

0.000 1.700 214. 644. 7.950 
به کارگيری فن آوری های 

 تاطلاعات و ارتباطا
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به  واحد یک . به ازای تغييرستا آمده فوق جدول در که باشد مي رگرسيون اصلي هسته رگرسيوني درمعادله شده وارد متغير

که  (R=0.644)زش ایجاد مي شود تغيير کيفيت و اثربخشي آمو واحد 0.644 ،تکارگيری فن آوری های اطلاعات و ارتباطا

 این مسئله با فرض ثابت بودن سایر متغيرها مي باشد.

 متغير این برای مقدار این که است شده داده نشان مستقل متغير برای جدول این در نيز رگرسيون ضرایب به مربو  tآزمون 

 .است ثرؤم کيفيت و اثربخشي آموزش دانش آموزان در لاعات و ارتباطاتبه کارگيری فن اوری اط نتيجه در و ودهب 0.000 برابر

 فرضيه اول

 . تاثير دارد  آموزان دانش در بيشتر یادگيری به واکنش ایجاد  با ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری به 

 ایجاد واکنش به یادگيری بيشتر  و به کارگير فن آوری اطلاعات و ارتباطات رابطه مدل کفایت شاخص(: 4مجدول 

 در دانش آموزان

 ضریب همبستگي تعدیل شده ضریب تعيين ضریب تعيين انحراف معيار خطا

56989. 0.092 0082 0.304 

 
 دهد مي نشان مقدار این و آمده دسته ب 0.092است. ضریب تعيين  0.304همبستگي بين متغيرهای مستقل و وابسته برابر 

 ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری به  مربو  آموزان دانش در بيشتر یادگيری به واکنش جادای تغييرات درصد 9 که

در جدول زیر معني دار بودن رگرسيون .است برخوردار لازم کفایت از مدل شد، عنوان که هایي شاخص به توجه با شود. مي

  : محاسبه شده است Fبوسيله آزمون 

ایجاد واکنش به  و و ارتباطات معني دار بودن رگرسيون رابطه به کارگير فن آوری اطلاعات F(: جدول آزمون 5مجدول  

 یادگيری بيشتر در دانش آموزان

 منبع تغييرات
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

 ميانگين

 مربعات
F 

سطح 

 معناداری

به کارگيری فن آوری 

 تهای اطلاعات و ارتباطا

 2.934 1 2.934 رگرسيون

 0.325 89 28.905 باقي مانده مقدار 0.000 9.034

  90 31.839 جمع کل

 
بوده و نشان از معني دار بودن رگرسيون در  0.000با توجه به جدول فوق سطح معني داری محاسبه شده برای این آماره برابر  

 دارد.  0.99سطح 

  بيشتر یادگيری به واکنش ایجاد و ارتباطات و اطلاعات آوری فن کارگير بهارتبا   t(: جدول نتيجه آزمون 6مجدول 

 آموزان دانش در

 سطح معناداری
 ضریب استاندارد ضرایب غير استاندارد

t مدل 
B نداردخطای استا Beta 

 مقدار ثابت 294  .829 .244 0.009

0.003 593. 197. 304. 3.006 
به کارگيری فن آوری های 

 تاطلاعات و ارتباطا
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باه  واحاد یک . به ازای تغييرستا آمده فوق جدول در که باشد مي رگرسيون اصلي هسته رگرسيوني ادلهدرمع شده وارد متغير

ایجاد  مي  آموزان دانش در  بيشتر یادگيری به واکنش ایجادتغيير  واحد 0.304 ، تکارگيری فن آوری های اطلاعات و ارتباطا

 ایان در نياز رگرسيون ضرایب به مربو  tکه این مسئله با فرض ثابت بودن سایر متغيرها مي باشد. آزمون   (R=0.304)شود 

باه کاارگيری فان  نتيجاه در و ودهب 0.003 برابر متغير این برای مقدار این که است شده داده نشان مستقل متغير برای جدول

اما ميزان ایان تااثيرات انادک  است ثرؤم  آموزان دانش در  بيشتر یادگيری به نشواک ایجاد در تآوری های اطلاعات و ارتباطا

  مي باشد.

آموزان دانش بيشتردر یادگيری به واکنش ایجاد . =244. +593ارتباطات(  و اطلاعات های آوری فن کارگيری مبه  

 فرضيه دوم

 . تاثير دارد  آموزان انشد یادگيری افزایش بر ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری به 

 آموزان دانش یادگيری افزایش و ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری به رابطه مدل کفایت شاخص(: 7مجدول  

 ضریب همبستگي تعدیل شده ضریب تعيين ضریب تعيين انحراف معيار خطا

23159. 850. 0.848 0.922 

 

 مي     نشان مقدار این و آمده دسته ب 0.850است. ضریب تعيين  0.922ابر همبستگي بين متغيرهای مستقل و وابسته بر

 شود. مي ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری به افزایش یادگيری دانش آموزان مربو  به،  تغييرات درصد 85 که دهد

معني دار بودن رگرسيون بوسيله  در جدول زیر .است برخوردار لازم کفایت از مدل شد، عنوان که هایي شاخص به توجه با

 محاسبه شده است: Fآزمون 

  و ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری معني دار بودن رگرسيون رابطه به F(: جدول آزمون 8مجدول

 آموزان دانش یادگيری افزایش

 منبع تغييرات
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

 ميانگين

 مربعات
F Sig. 

به کارگيری فن آوری 

های اطلاعات و 

 تارتباطا

 27.066 1 27.066 رگرسيون

504.632 0.000 
باقي  مقدار

 مانده
4.773 89 054. 

  90 31.839 جمع کل

 

بوده و نشان از معني دار بودن رگرسايون در  0.000با توجه به جدول فوق سطح معني داری محاسبه شده برای این آماره برابر 

  .  دارد 0.99سطح 

 افزایش یادگيری دانش آموزانارتباطات و  و تاطلاعا های آوری فن کارگيری ارتبا  به t(: جدول نتيجه آزمون 9مجدول 

 

 طح معناداریس
 ضریب استاندارد ضرایب غير استاندارد

t مدل 
B خطای استاندارد Beta 

 

 مقدار ثابت 15.250  .381 5.805 0.000

0.000 2.226 099. 922. 22.464 
به کارگيری فن آوری 

 تهای اطلاعات و ارتباطا
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 در به واحد یکتغيير  با. ستا آمده فوق جدول در که باشد مي رگرسيون اصلي هسته رگرسيوني درمعادله شده وارد متغير

نتيجه تغيير خواهد کرد که این در آموزان  دانش یادگيری افزایش واحد  0.922 ، ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری

 شده داده نشان مستقل متغير برای جدول این در نيز رگرسيون ضرایب به مربو  tثابت بودن بقيه متغيرها خواهد بود. آزمون 

 افزایش در ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری به نتيجه در و ودهب 0.000 برابر متغير این برای مقدار این که است

 .ستا ثرؤم آموزان دانش یادگيری

 آموزان دانش یادگيری افزایش =5.805+ 2.226ارتباطات( و اطلاعات های آوری فن کارگيری مبه

 فرضيه سوم

 . تاثير دارد  آموزان دانش مهارت ميزان افزایش بر  ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری به

 

 افزایش ميزان مهارت دانش آموزان و  ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری به رابطه مدل کفایت شاخص(: 10جدول م

 ضریب همبستگي تعدیل شده ضریب تعيين ضریب تعيين انحراف معيار خطا

53401. 203. 194. 0.450 

 دهد مي نشان مقدار این و آمده دسته ب 0.203است. ضریب تعيين  0.450همبستگي بين متغيرهای مستقل و وابسته برابر  

 با. شود مي مربو  به به کارگيری فن آوری های اطلاعات و ارتباطات افزایش ميزان مهارت دانش آموزان تغييرات درصد 20 که

در جدول زیر معني دار بودن رگرسيون بوسيله آزمون  .است برخوردار لازم کفایت از مدل شد، عنوان که هایي شاخص به توجه

F محاسبه شده است  : 

 و  ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری معني دار بودن رگرسيون رابطه به F(: جدول آزمون 11-4مجدول 

 آموزان دانش مهارت ميزان افزایش 

 منبع تغييرات
مجموع 

 مربعات

درجه 

 ادیآز

 ميانگين

 مربعات
F 

سطح 

 معناداری

به کارگيری فن آوری 

های اطلاعات و 

 ارتباطات 

 6.459 1 6.459 رگرسيون

22.648 0.000 
باقي  مقدار

 مانده
25.380 89 285. 

  90 31.839 جمع کل

 

بوده و نشان از معني دار بودن رگرسيون در  0.000با توجه به جدول فوق سطح معني داری محاسبه شده برای این آماره برابر  

 دارد.  0.99سطح 

 دانش مهارت ميزان افزایش و  ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری ارتبا  به t(: جدول نتيجه آزمون 12مجدول 

 آموزان

 سطح معناداری
 ضریب استاندارد ضرایب غير استاندارد

t مدل 
B خطای استاندارد Beta 

 مقدار ثابت 2.984  .355 1.060 0.004

0.000 644. 135. 450. 4.759 
به کارگيری فن آوری های 

 اطلاعات و ارتباطات
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. باا تغييار یاک واحاد در باه ستا آمده فوق جدول در که باشد مي رگرسيون اصلي تههس رگرسيوني درمعادله شده وارد متغير

تغيير خواهد پيدا کرد کاه ایان  واحد افزایش ميزان مهارت دانش آموزان 0.450کارگيری فن آوری های اطلاعات و ارتباطات ، 

 نشاان مستقل متغير برای جدول این در نيز رگرسيون ضرایب به مربو  tدر نتيجه ثابت بودن بقيه متغيرها خواهد بود. آزمون 

در  به کارگيری فن آوری های اطلاعاات و ارتباطاات نتيجه در و ودهب 0.000 برابر متغير این برای مقدار این که است شده داده

 .است ثرؤمآموزان  دانش مهارت ميزان افزایش

 آموزان دانش مهارت ميزان افزایش =1.060. +644ارتباطات( و اطلاعات های آوری فن کارگيری مبه

 فرضيه چهارم

 

 (آموزش نتایجمآموزشي ارزشيابي وارتباطات  و اطلاعات های آوری فن کارگيری به رابطه مدل کفایت شاخص(: 13مجدول

 ضریب همبستگي  تعدیل شده ضریب تعيين ضریب تعيين انحراف معيار خطا

58404. 047. 036. 216. 

 

 که دهد مي نشان مقدار این و آمده دسته ب. 047است. ضریب تعيين 0.216ل و وابسته برابر همبستگي بين متغيرهای مستق 

 با شود. ميارتباطات  و اطلاعات های آوری فن کارگيری بهمربو  به  (آموزش نتایجمآموزشي ارزشيابي تغييرات درصد 7/4

دول زیر معني دار بودن رگرسيون بوسيله آزمون در ج.است برخوردار لازم کفایت از مدل شد، عنوان که هایي شاخص به توجه

F :محاسبه شده است 

 

 و ارتباطات  و اطلاعات های آوری فن کارگيری بهمعني دار بودن رگرسيون رابطه  F(: جدول آزمون 14-مجدول   

 (آموزش نتایجمآموزشي ارزشيابي

 منبع تغييرات
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

 ميانگين

 مربعات
F Sig. 

 آوری فن کارگيری به

 و اطلاعات های

 ارتباطات

 1.481 1 1.481 رگرسيون

 .341 89 30.358 باقي مانده مقدار 0.040 4.341

  90 31.839 جمع کل

 

بوده و نشان از معني دار بودن رگرسيون در  0.040با توجه به جدول فوق سطح معني داری محاسبه شده برای این آماره برابر 

 . دارد 0.99سطح 

 (آموزش نتایجمآموزشي ارزشيابي و ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری بهارتبا   t(: جدول نتيجه آزمون 15مجدول 

 

 سطح معناداری
 ضرایب غير استاندارد

ضریب 

 مدل t استاندارد

B خطای استاندارد Beta 

 مقدار ثابت 3.083  .530 1.632 .003

040. 373. 179. 0.216 2.084 
 های آوری فن کارگيری به

 ارتباطات و اطلاعات
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 به. با تغيير یک واحد متغير ستا آمده فوق جدول در که باشد مي رگرسيون اصلي هسته رگرسيوني درمعادله شده وارد متغير

رد که این در تغيير خواهد ک (آموزش نتایجمآموزشي واحد ارزشيابي 0.216، ارتباطات  و اطلاعات های آوری فن کارگيری

 داده نشان مستقل متغير برای جدول این در نيز رگرسيون ضرایب به مربو  tحالتي است که بقيه متغيرها ثابت باشند. آزمون 

 در ارتباطات و اطلاعات های آوری فن کارگيری سبک به نتيجه در و ودهب 0.040 برابر متغير این برای مقدار این که است شده

 .است ثرؤم (آموزش ایجنتمآموزشي ارزشيابي

بشر   (آموزش نتایجمآموزشي ارزشيابي ارتباطات و و اطلاعات های آوری فن کارگيری معادله خط رگرسيون برای دو متغير ه

  : زیر است

 (آموزش نتایجمآموزشي ارزشيابي =1.632.+373ارتباطات( و اطلاعات های آوری فن کارگيری مبه 

 نتایج

به کارگيری فن آوری های  اطلاعاات و ارتباطاات  نيبمون همبستگي پيرسون و رگرسيون نشان داد، نتایج تحليل حاصل از آز

 دو باين همبساتگي شدتنوع همبستگي خطي و مستقيم و ، داری وجود دارد يمعن يو اثربخشي آموزش همبستگ تيفيبا  ک

همه عوامل يری فن آوری های اطلاعات و ارتباطات با بين به کارگسایر نتایج نشان داد که . دارد قرار قوی نسبتاً سطح در متغير

ارزشيابي و همچنين  در دانش آموزان شتريب یريادگیواکنش به  جادیاشدت آن با  همبستگي خطي و مستقيم وجود دارد ، اما 

 زانيام شیافازا در حد بسايار قاوی و باا یادگيری افزایشدر حد ضعيف مي باشد. شدت همبستگي با آموزشيمنتایج آموزش( 

در حد متوسط مي باشد. لذا با توجه به اثبات رابطه بين فناوری های اطلاعات و ارتباطات با کيفيت و اثر بخشي آموزش مهارت 

در مقایسه با پژوهش انجام  .، لزوم ارتقاء سطح فرآیند آموزش و یادگيری در هر یک از سطو  آموزشي ضروری به نظر مي رسد

 تارین راهباردی و مهمتارین انسااني نتایج یکساني حاصل گردیده است مبني بر این که نيروی(  1393شده توسط عياسيان م

 از برخاورداری ، تساهيلات و تجهيازات تارین مجهز بودن دارا فرض به حتي سازمان یک.  آید مي حساب به سازمان یک منبع

در مقایسه باا تحقياق . داشت نخواهد کامل يقتوف دیده تعليم و متخصص کار نيروی از گيری بهره بدون فناوری ترین پيشرفته

(موزشي در اثر تاثيرات متغير مستقل  نوسانات چشمگيری داشت. همچناين در مقایساه باا پاژوهش 1392مظلومي و سایرینم

( تاثير پذیری کيفيت و اثربخشي آموزشي از  متغير مستقل  در سطح بسيار بالایي قرار داشت. که ایان 1392حجتي و سایرینم

ن دهنده نوسانات بالای اثربخشي آموزشي در اثر عوامل تاثيرگذار برآن مي باشاد. تحقيقاي کاه اداره کال مياران فرهنگاي نشا

( انجام داده است به مانند این تحقيق ساعي دارد مادل ارزشايابي و اثربخشاي 1393صنایع دستي و گردشگری استان زنجان م

( نشان داد کاه تااثير عامال هاای مهام 1392پژوهش عباسيان و سایرین م کرک پاتریک را بررسي و برجسته سازی کند. نتایج

 موجود باعث واکنش مطلوب و سطح بالایي در کيفيت و اثربخشي آموزشي گردیده است.  

از آن جایي که این پژوهش و سایر پژوهش های انجام شده نشان مي دهد کاه عوامال ماوثر بار کيفيات و اثربخشاي آموزشاي 

ارتباطاات در محايط  و اطلاعاات  هاای آوری فان کاارگيری ر آن مي گذارند و یکي از این عوامل  ميازان باهتاثيرات زیادی ب

آموزشي مي باشد، لذا باید با واقف بودن مزایا و معایب آن با استفاده صحيح و به جا سطح کيفي و ميازان اثربخشاي آماوزش را 
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