
 

288 

 

حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه   

1396 پاییز ، 3، شماره 3 دوره  

303-288صفحات   

ISSN: 2476-5066 

www.uctjournals.com 

 

شده در بورس اوراق  گزارشگری مالی شرکتهای پذیرفته تأثیر اندازه هیئت مدیره بر کیفیت

 بهادار تهران

 
 4، دکتر محمدرضا عسگری3دکتر احمد اصلی زاده،2بشتادکتر محمدحسین ،  1*,قنبراروجلو

 تهران ، ایران ،شهر رییادگار امام )ره( واحد دانشگاه آزاد اسلامی دانشکده مدیریت و حسابداری مدیریت مالی کارشناسی ارشد دانشجوی -1

 ، تهران ، ایراناستاد یار گروه مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد یادگار امام )ره( شهر ری  -2

 ، تهران ، ایراناستادیار گروه مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد یادگار امام )ره(شهر ری  -3

 ، ایران، تهران یادگار امام )ره( شهر ری دانشیار گروه مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد  -4
  g.orojlou@gmail.com Emailنویسنده مسئول:  *

 

 چکیده

شده در بورس اوراق بهادار گزارشگری مالی شرکتهای پذیرفته هدف اصلی تحقیق بررسی تأثیر اندازه هیئت مدیره بر کیفیت

به عنوان متغیر وابسته و اندازه  هیئت  فیت گزارشگری مالیکیدر این راستا می باشد که  1394تا  1390های تهران طی سال

مدیره به عنوان متغیر مستقل می باشد. اعضای مستقل هیئت مدیره ، تعداد جلسات هیئت مدیره، اندازه کمیته حسابرسی و 

مشاهده برای   560تعداد جلسات کمیته حسابرسی نیز به عنوان متغیرهای کنترل می باشند. نمونه آماری تحقیق شامل تعداد 

نمونه در پنج سال می باشد. روش پژوهش از نوع توصیفی همبستگی با رویکرد کاربردی بوده و روش گردآوری 112شرکت 

به اطلاعات در بخش مبانی نظری از روش کتابخانه ای و در بخش آزمون فرضیات از روش اسنادکاوی صورتهای مالی می باشد. 

نتایج آزمون فرضیه تحقیق اده در این پژوهش روش همبستگی و رگرسیون چندگانه است. روش آماری مورد استف طور کلی

گزارشگری مالی تأثیر مستقیم و معناداری دارد. نتایج مربوط به متغیرهای کنترل نشان  اندازه هیئت مدیره بر کیفیتنشان داد 

دازه کمیته حسابرسی و تعداد جلسات کمیته تعداد جلسات هیئت مدیره، انداد متغیرهای اعضای مستقل هیئت مدیره ، 

  حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر مستقیم و معناداری دارند.

 

اعضای مستقل هیئت مدیره ، تعداد جلسات هیئت مدیره،  ، اندازه هیئت مدیره ،کیفیت گزارشگری مالی های کلیدی:واژه

 .کمیته حسابرسی
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 مقدمه -1 
مدیره مطرح است. تعداد بهینه اعضای هیأت مدیره باید های هیئت به عنوان عنصری با اهمیت در ویژگی ندازه هیأت مدیره ا

مدیره و انجام وظایف  ای تعیین شود که نسبت به این موضوع که اعضای کافی برای پاسخگویی به وظایف هیأتگونه  به

شواهد تجربى حاکى از آن   (1387:93نه و همکاران، حساس یگا )مدیره وجود دارد، اطمینان خاطر حاصل شود  مختلف هیأت

تعداد اعضای  معتقد است که( 2005)  1اتفاق نظری در خصوص اندازه بهینه هیات مدیره وجود ندارد. گرین است که هیچ گونه

ره های هیئت مدیره باید محدود باشد تا امکان بحث و تبادل نظر در خصوص مسائل و مشکلات شرکت مهیا گردد .هیئت مدی

توافق و اجماع در خصوص یک موضوع خاص بسیار دشوار  ،از قدرت کمتری برخوردارند . دراین گونه هیئت مدیره ها  ،بزرگتر 

می توانند  –عضو  6الی 4بین  –دریافته اند که هیئت مدیره های کوچکتر  ، (1994)2است . همچنین گودستین و همکاران 

عده ای دیگر  ،قادرند تصمیمات راهبردی به موقع تری اتخاذ نمایند. از سوی دیگر  ،ک بودن موثرتر باشند ؛ زیرا به واسطه کوچ

معتقدند که اندازه هیئت مدیرذه باید به میزان کافی بزرگ باشد تا در بردارنده طیفی از  ، (2006)3همچون لیپمن و لیپمن 

( نیز حاکی از آن است که تعداد بیشتر اعضای 1989س )همچنین پژوهش زهرا و پیر ،مهارتها و تجارب افراد گوناگون باشد 

-94موجب افزایش قابلیت نظارت بر فعالیت های مدیران ارشد می شود )همان منبع : –هیئت مدیره بزرگتر  –هیئت مدیره 

 ( اما آنچه که مشخص است این است که هیئت مدیره باید اندازه ای معقول داشته باشد.93

ادبیات  بررسی. می باشد تأثیرگذاری آن در مهم فاکتوری و است مدیره هیئت اعضای تعداد مدیره هیئت اندازه از منظور

 .دارد وجود آن اثرگذاری و اندازه هیئت مدیره رابطه پیرامون متضادی دیدگاه های می دهد نشان پژوهش

 هوشیار نمایندگی مشکلات سبت بهن قوی احتمال به بزرگتر یک هیئت مدیره که نمود استدلال می توان نمایندگی منظر از

 (.2003 کیل، و نیچلسن) داد خواهند قرار تحت نظر را مدیریت کارهای افراد از بیشتری تعداد زیرا است،

 تنها هیئت مدیره اندازه در زمینه پژوهش ها مدیریت است، نظارت بر هیئت مدیره نقش اصلی که موضوع این گرفتن نظر در با

 هیئت اعضای بیشتر تعداد که یافتند دست این نتیجه به(  2003)  همکارن و ژی. میگیرد قرار ررسیب نظارت مورد منظر از

 تقلب احتمال و هیئت مدیره اندازه بین مثبتی رابطه(  1996)  بیزلی هرچند. ارتباط دارد سود مدیریت پایین سطوح با مدیره

 .نکردند مشاهده متغیر دو این بین رابطه ای(  2000)  و همکاران ابوت اما یافت،

می  را بزرگتری هیئت مدیره مؤثرتر نظارت برای شرکتها برخی می کنند عنوان(  1996) یرماك و(  2005)  مهران و آدامز

 تأیید را سود فرصت طلبانه احتمال مدیریت و هیئت مدیره اندازه بین منفی رابطه فرضیه(  2001)  همکاران و کولتن. طلبند

 در. دارد وجود مثبتی رابطه سود مدیریت و مدیره اندازه هیئت بین نمودند اظهار(  2011)  همکاران و کوکی چند هر. نمودند

 دست مدیریت سود اندازه هیئت مدیره و معناداری بین رابطه به( 1388) همکاران و نیز آقایی تهران بهادار اوراق بورس

 .نیافتند

گذاران خارجی شرکت و سهامداران داخلی شرکت با کند که هر دو گروه سرمایهافزایش شفافیت اطلاعات شرایطی را فراهم می

گذاری جدید و فروش سهام خود انجام دهند. و اجازه دسترسی آسان به اطلاعات تصمیمات بهینه در ارتباط با انجام سرمایه

های ها کنترلعامل و عملکرد آن دهد تا ذینفعان خارج از شرکت و سهامداران داخلی برای نظارت بر تصمیمات مدیرانمی

سرمایه، افزایش  دهد که افشای اطلاعات در کاهش هزینهنامحسوس اعمال کنند. نتایج برخی از ادبیات قبلی نشان می

(، در تحقیق خود به این نتیجه 2010) 4باشد. علاوه بر این، چیانگ و هینقدینگی و کاهش عدم تقارن اطلاعات موثر می

هم به  (،2001)  5ای بهتر اطلاعات با قابلیت نظارت هیئت مدیره در یک شرکت مرتبط است. بوشمن و اسمیترسیدند که افش

این نتیجه رسیدند که افشای اطلاعات نشان دهنده یک کانال و سیگنال ارتباطی موثر بر ماهیت رابطه بین هیئت مدیره و تیم 

                                                           
1. Green 
2. Goodstein 
3 . Limpan, F. and Lipman, L 
4 .Chiang and Heye 
5 .Boushman and Smith 
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ما انتظار داریم که افزایش سطح افشای اطلاعات به بهبود حاکمیت  ها است. به طور کلی، در این پژوهشمدیریت ارشد شرکت

   (.1388نوروش و همکاران، شود )شرکتی منجر شود و به عنوان یک نتیجه کلی منجر به افزایش ارزش شرکت می

ان مالی شرکتها پژوهشگر بدنبال این است که با بررسی اطلاعات مالی شرکتها در سالهای گذشته؛ پیشنهادات کاربردی به مدیر

های بسیار جدی ها، یکی از اولویتدر بکارگیری سیاستهای مطلوب نظارتی ارائه کند. از طرفی افزایش شفافیت اطلاعات شرکت

ها است و بحث و بررسی عوامل مؤثر بر آن نیز دارای اهمیت می باشد. دلیل انتخاب های اصلاحات در اداره شرکتو جزء برنامه

ن جامعه آماری اینست که اولا تاکنون به طور مستقیم تحقیقی با این عنوان در ایران انجام نشده است. ثانیا این موضوع در ای

این موضوع براساس آخرین اطلاعات منتشر شده سازمان بورس انجام می شود. و در نهایت این تحقیق می تواند پیشنهادات 

داشته باشد. دغدغه اصلی پژوهشگر از انجام این تحقیق این بوده است  کاربردی و سازنده ای برای مدیران مالی شرکتها در بر

 که آیا تعداد هیئت مدیره موجب شفافیت در گزارشگری مالی شرکت می شوند؟ 

  ادبیات تحقیق -2

.   اندازه هیئت مدیره ، یکی از سازو کارهای نظام راهبری شرکت است که در پژوهش های مختلف مورد بررسی قرار گرفته است

( نیاز به شرکت در 1اغلب پژوهشگران دریافته اند که اندازه هیئت مدیره به طریق موجب بهبود عملکرد شرکت می شود : 

 (.2006،  6( مسئولیت بیشتر در شرکت ها )کریوگرسکی2ایجاد ارتباط با محیط بیرون شرکت ؛ 

 تحت می بایست مدیره که هیأت میکند پشتیبانی ایده نای از مدیریت، از هیأت مدیره استقلال افزایش برای نمایندگی تئوری

 تحت شرکت غیراجرایی مدیران توسط باید مدیریت رفتارهای فرصت طلبانه زیرا . باشد )اجرایی غیر( بیرونی مدیران اختیار

 مناسب که رهایراهکا و داده قرار تأثیر تحت را مدیریت تصمیمات کیفیت میتواند مدیرانی وجود چنین .باشد و نظارت کنترل

،  همکاران و یگانه حساس)می دهد  قرار وی اختیار در را یابد بهبود شرکت عملکرد تا شود انجام مدیریت توسط باید

1387:92.) 

 به غیرموظف مدیران که نشات می گیرد آنجا از هیات مدیره توسط کنترل و مدیریت توسط تصمیم گیری تفکیک بخشی اثر

سمت  دارای شرکتها سایر در اکثرا   غیرموظف مدیران که از آنجا .نمی باشند اجرایی مدیران با بانیت به حاضر منافعشان دلیل

و  تصمیم گیری امر تخصص عنوان به شهرت کسب برای بالایی انگیزه می باشند یا تصمیم گیری مدیریت اجرایی های

 منافع برای مالکان ثروت از برای استفاده مدیران انگیزه همسویی عدم .دارند آینده در بهتر شغلی فرصتهای از برخورداری

 هزینه های کاهش و شده شرکت مدیریت بر نظارت بهبود باعث کسب شهرت برای موظف غیر مدیران با انگیزه خویش شخصی

 (.1983 جنسن، فاما،( داشت واهدخ پی در را نمایندگی

 به "کیفیت گزارشگری مالی بر هیئت مدیره های ویژگی تاثیر بررسی" عنوان تحت پژوهشی ( در1395ابراهیمی ) و رویایی

 به اقدام داوطلبانه ها، شرکت از برخی موجود، ادبیات مبنای بر کردند اظهار هاآن. پرداختند متغیرها این بین روابط بررسی

 اثبات تا کنند می اخلاق داوطلبانه افشای به اقدام و گذاشته فراتر را پا ها، شرکت از دیگر برخی و نمایند می اطلاعات افشای

 افشای بر تاثیرگذار عوامل که است لازم رو این از. کنند می رعایت را عموم منافع و حقوق انصاف، و عدالت موارد که نمایند

 مطالعه مورد های ویژگی داد. سوق اخلاق داوطلبانه افشای سمت به را ها شرکت بتوان تا گردد شناسایی اخلاق داوطلبانه

 درستنمایی حداکثر با لوجیت مقطعی رگرسیون از پژوهش این در. است کمیته اندازه و جلسات تعداد تخصص، لال،استق شامل

کیفیت  بر هیئت مدیره تخصص و هیئت مدیره استقلال ویژگی دو تنها که دهد می نشان پژوهش نتایج. است شده استفاده

 .گذارد می تاثیر گزارشگری مالی

 ویژگی های و تأثیر آینده گزارشگری سودآوری در مدیریت اختیارات از استفاده شیوههای بررسی (،1389همکاران) و سجادی

 با سود مدیریت داد، نشان نتایج نمودند، آزمون را شرکت های بورسی در مزبور اختیارات از استفاده شیوه های بر شرکت ها

 رشد پیش بینی و اندازه با و معنی دار و مثبت رابطۀ فروش مبلغ رشد و بدهی عملیاتی، قرادادهای فعالیت های در انحراف

 .دارد معنی داری و منفی رابطۀ شرکت سودهای آینده

                                                           
6.Krivogorsky 
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باکیفیت گزارشگری  و حاکمیت شرکتی، ویژگیهای مدیریت بررسی" عنوان تحت پژوهشی ( در1393همکاران ) و مهد بنی

 به 1391 تا 1382 هایسال طی تهران بهادار اوراق ورسب در شده پذیرفته شرکت 120 مالی اطلاعات از استفاده با "مالی

 پژوهش شواهد نتایج. باشدمی شرکت سال 1080 شامل  هاآن تحقیق نمونه تعداد. پرداختند متغیرها این بین روابط بررسی

 معنی طه ایراب پژوهش این نتایج اما. دارد وجود مثبت رابطه کیفیت گزارشگری مالی و حاکمیت شرکتی میان دهد می نشان

 .نماید نمی تایید را کیفیت گزارشگری مالی با مدیریت تغییر و بدهی نسبت میان دار

 های تحقیقمدل و فرضیه -3

 اندازه هیئت مدیره بر کیفیت گزارشگری سالانه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد..  1

ر کیفیت گزارشگری سالانه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر . اعضای مستقل هیئت مدیره ب2

 معناداری دارد

. تعداد جلسات هیئت مدیره بر کیفیت گزارشگری سالانه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری 3

 دارد.

نه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری . اندازه کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری سالا4

 دارد.

. تعداد جلسات کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری سالانه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر 5

 .معناداری دارد

 

 

 

 

 

 

 

 . مدل تحقیق1شکل شماره 

 روش تحقیق -4

 اریی آمجامعه -1-4

 شرکت می باشند. 512باشد که تعداد جامعه آماری تحقیق شامل کلیه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می

 گیریتعیین حجم نمونه و نمونه -2-4

ر، ی آماری مورد نظبرداری حذف سیستماتیک )غربالگری( استفاده گردیده است که از جامعهدر تحقیق حاضر از روش نمونه 

 های زیر انتخاب گردیده است:های نمونه با توجه به شرایط و محدودیتشرکت

در بورس تهران پذیرفته شده باشند و از ابتدای سال  1390ها باید قبل از سال برای انتخاب نمونه همگن، شرکت .1

 حذف شدند. شرکت از نمونه آماری 100سهام آنها در بورس مورد معامله قرار گرفته باشد که تعداد  1390

در بورس بیش از سه  1394الی  1390ها در طول سالهای  های فعال، معاملات این شرکتبه منظور انتخاب شرکت .2

 شرکت از نمونه آماری حذف شدند. 128ماه دچار وقفه نشده باشد که تعداد 

شرکت از نمونه آماری  58ها منتهی به اسفند باشد که تعداد به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی شرکت .3

 حذف شدند.

شرکت از نمونه آماری  75تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداشته باشند که تعداد  1394الی  1390بین سالهای  .4

 حذف شدند.

 کیفیت گزارشگری مالی هیئت مدیرهاندازه 

 

 محافظه کاری حسابداری

 هیئت مدیره اعضای مستقل

 تعداد جلسات هیئت مدیره

 اندازه کمیته حسابرسی

 تعداد جلسات کمیته حسابرسی
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 شرکت از نمونه آماری حذف شدند. 39ها، مقدور باشد که تعداد دستیابی به اطلاعات مورد نیاز شرکت .5

 

 م نمونه آماریتعیین حج - 1شماره جدول 

تعداد حذف از  شرایط ردیف

 نمونه

 باقیمانده

در بورس  1390ها باید قبل از سال برای انتخاب نمونه همگن، شرکت 1

سهام آنها در بورس  1390تهران پذیرفته شده باشند و از ابتدای سال 

 مورد معامله قرار گرفته باشد.

100 412 

ها در طول سالهای  لات این شرکتهای فعال، معامبه منظور انتخاب شرکت 2

در بورس بیش از سه ماه دچار وقفه نشده باشد که تعداد  1394الی  1390

 شرکت از نمونه آماری حذف شدند. 128

128 284 

ها منتهی به اسفند به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی شرکت 3

 باشد.

58 226 

ت یا تغییر سال مالی نداشته تغییر فعالی 1394الی  1390بین سالهای  4

 باشند.

75 151 

 112 39 باشد. مقدور ها،شرکت نیاز مورد اطلاعات به دستیابی 5

 .شرکت به عنوان نمونه مورد مطالعه در این تحقیق، انتخاب شدند 112تعداد  1با اعمال شرایط فوق ، طبق جدول شماره 

 . روش تحقیق:5

نگر و از لحاظ توجه به نتایج، گی و از حیث هدف از نوع کاربردی و از بعد زمان، گذشتهاین پژوهش از نوع تجقیق همبست

باشد یعنی نمونه آماری تنها در یک مقطع زمانی باشد. از لحاظ نحوه و دقت بررسی، این تحقیق از نوع مقطعی میگرا مینتیجه

 اند.ورد بررسی قرار گرفتههای مورد نیاز، مآوری داده، جهت جمع1394تا  1390مشخص از سال 

 روش گردآوری اطلاعات -1-5

ای استفاده خواهد در این تحقیق برای جمع آوری اطلاعات مرتبط با مبانی تئوریک و ادبیات پژوهش از روش مطالعه کتابخانه

آوری اطلاعات ای جمعشود و برآوری میها اطلاعات لازم برای این بخش جمعشد و با مراجعه به کتب، مقالات و پایان نامه

مالی از اطلاعات و ارقام موجود در بورس اوراق بهادار تهران استفاده خواهد شد. به همین جهت اطلاعات مورد نیاز، از 

-گزارشهای مالی منتشر شده از سوی شرکتها، سایت رسمی بورس اوراق بهادار تهران و همچنین از نرم افزار بانک اطلاعاتی ره

 شود. اج میآورد نوین استخر

 ها روش و ابزار گردآوری داده -2-5

  است. آوری شدهای و با استفاده از کتب و مقالات فارسی و لاتین جمعمبانی نظری و تئوریک این تحقیق، به صورت کتابخانه

منتشر شده توسط  هایدیسیآورد نوین، از منابع مختلفی از جمله نرم افزار رهموردنیاز،  و اطلاعات مالی تحقیقهای داده

، سایت پژوهشگاه 7سایت بورس های توضیحی همراه،های مالی و یادداشتیابی به صورتسازمان بورس اوراق بهادار جهت دست

و.... استخراج شده که پس از انتقال و 9، سایت مدیریت پژوهش و توسعه و مطالعات اسلامی8اطلاعات و مدارك علمی ایران

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.   EVIWES7افزار ، بوسیله  نرمEXCELپردازش در صفحه گسترده 

 

                                                           
 7- WWW.irbourse.com  

 8 - WWW.irandoc.ac.ir  

 9- WWW.rdis.ir  
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 .تعاریف متغیرها6

به عنوان متغیر وابسته می کیفیت گزارشگری مالی شرکت در این پژوهش اندازه  هیئت مدیره به عنوان متغیرهای مستقل و 

ه کمیته حسابرسی، تعداد جلسات کمیته حسابرسی و باشد. متغیرهای کنترلی نیز شامل؛  اعضای مستقل هیئت مدیره، انداز

 تعداد جلسات هیئت مدیره می باشد.

 الف: متغیر مستقل:

  اندازه هیئت مدیره: (1

 تعرف مفهومی اندازه هیئت مدیره :

هیئت مدیره بالاترین قسمت در بنیاد سازمان است که نقش مهمی در تصمیمات راهبردی و مدیریت عملیات شرکت ایفا 

(. دراین پژوهش متغیر اندازه هیئت مدیره به وسیله تعداد اعضای هیئت مدیره سنجیده می 2009ند )حسن و بوث ، می ک

 (.2007شود )ابور ،

 تعریف عملیاتی اندازه هیئت مدیره :

 .باشد می مدیره هیئت اندازه سنجش معیار مدیره هیئت اعضای تعداد 

 ب: متغیر وابسته: کیفیت گزارشگری مالی

اطلاعات مربوط و با ارزشی را برای گروه های برون سازمانی فراهم  ؛با توجه به این که صورت های مالیف مفهومی: تعری

کند، اتکای شدید بر اعداد حسابداری و به ویژه سود، انگیزه های قدرتمندی را برای مدیران ایجاد می کند تا سود را به می

، الزامأ عملکرد کاهش کیفیت گزارشگری مالی. ی مالی را کاهش دهندو کیفیت گزارشگر نفع خودشان دستکاری کنند

واقعی شرکت را منعکس نمی کند و ممکن است منجر به ارائه اطلاعات نادرستی در مورد شرکت شود و در نتیجه باعث 

یند که این که به این امر مدیریت سود می گو قضاوت نادرست سهامداران و سرمایه گذاران در مورد عملکرد شرکت شود

 (.1387و همکاران، یگانهامر موجب کاهش کیفیت گزارشگری مالی می شود )حساس

به عنوان جانشین متغیر کیفیت گزارشگری مالی مورد  "معکوس اقلام تعهدی اختیاری" در این پژوهش تعریف عملیاتی: 

 (.1384حافظ نیا، گیرد )استفاده قرار می

تواند آنها را به تاخیر اندازد و یا حذف کند و یا ست که مدیریت بر آنها کنترل دارد و میاقلام تعهدی اختیاری اقلامی ا  

ثبت و شناسایی آنها را تسریع کند. از آن جایی که اقلام تعهدی اختیاری در اختیار و قابل اعمال نظر توسط مدیریت است،  

های شود. در فرایند گزارشگری مالی بنگاهاده میهای اختیاری به عنوان شاخصی در کشف مدیریت سود استفاز تعهدی

توانند با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری، مدیریت سود را اعمال کنند و کیفیت گزارشگری مالی را اقتصادی، مدیران می

 . (1383خاکی، کاهش دهند)

شده در اولین ه می شود. در الگوی یادشده جونز برای بررسی اقلام تعهدی اختیاری استفاددر این پژوهش از الگوی تعدیل

های فروش، قدم ارتباط مجموع اقلام تعهدی برای یک دوره زمانی مشخص که به دوره رویداد معروف است با متغیر

 (:1385پورحیدری و افلاطونی، شود )ناخالص اموال و ماشین آلات و تجهیزات به شرح زیر برآورد می
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 معرف مجموع اقلام تعهدی است که به صورت زیر قابل محاسبه است:  TAدر این رابطه 
TAit = (ΔCAit - ΔCASHit) - (ΔDCLit - ΔSTDit) - DEPit                        

 ها به شرح زیر هستند:در معادله فوق متغیر

 ΔCAit: تغییردر داراییهای جاری سالجاری نسبت به سال قبل 

 ΔCASHit: تغییردر وجه نقد سال جاری نسبت به سال قبل

 ΔDCLit: تغییردر بدهیهای سالجاری نسبت به سال قبل
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 ΔSTDit: تغییردر حصه کوتاه مدت بدهیهای بلند مدت سالجاری نسبت به سال قبل

 DEPit: هزینه استهلاك داراییهای مشهود و نامشهود سال جاری   

، it PPE، تفاوت فروش سالجاری نسبت به سال قبل وitΔREV ،های شرکت در سال قبلمجموع دارایی i(tA-(1همچنین،    

های خاص شرکت است. پس از تخمین پارامتر α3و  α1 ،α2خطای برآورد و itε، ماشین آلات و تجهیزات ناخالص و اموال

 .گردندمحاسبه می "دوره برآورد"( به شرح زیر برای NDAعهدی غیراختیاری )، اقلام ت(1های الگوی شماره )پارامتر

NDAit =  α1 (
)1(

1

tiA
)+ α2 (

)1( 



tAi

RECREV itit )+ α3 (
)1( ti

it

A

PPE
)           

 .های دریافتنی سال جاری نسبت به سال قبل استمعرف تغییر در خالص حساب itΔRECدر مدل فوق 

 (:2015، 10شود  )زوریگات( به شرح زیر محاسبه میDAدر مرحله آخر اقلام تعهدی اختیاری )

DAit = 
)1( ti

it

A

TA
 - NDAit                                                                                                      

 ج: متغیرهای کنترلی:

( اعضای مستقل هیئت مدیره1  

-فاقد مسئولیت اجرایی در شرکت می مدیره است کهوقت هیئتمدیره، عضوی پاره عضو مستقل هیئتتعریف مفهومی: 

 (. 1381)بلکویی،  باشند

 تعداد جلسات هیئت مدیره (2

 تعداد کمیته حسابرسی از گزارشات هیئت مدیره در صورتهای مالی شرکتها بدست می آید.

 اندازه کمیته حسابرسی( 3

 غیر مدیر نفر پنج تا سه از ایراندر  معمول طور به که است مدیره هیئت اعضای از متشکل ای کمیته حسابرسی، کمیته

سرمایه  و سهامداران منافع افزایش و ضمانت جهت در استخدام شرکت(، در نه و شرکت اجرایی مدیر نه )یعنی موظف

 سایر و سهامدران بین اطلاعات تقارن عدم کاهش هدف با کنترلی کار سازو یک عنوان به همچنین کرده عمل گذران

 کار حسابرسی، فرایند مدیریت حسابرس، انتخاب به کمک حسابرسی، کمیته وظایف جمله زشود. امی تشکیل ذینفعان

 مشکلات حل در مستقل حسابرس و با مدیریت همکاری و حسابرسی نتایج بهتر درك در مدیره هیئت اعضای به کمک

 (.1387و حسینی،  رساییاناست ) حسابرسی عملیات شده طی مشخص ضعف نقاط یا داخلی کنترل

حسابرسی معیاری جهت اندازه گیری اندازه کمیته حسابرسی می باشد که از صورتهای مالی  کمیته اعضای کل عدادت

 استخراج می شود.

 تعداد جلسات کمیته حسابرسی (4

 تعداد جلسات کمیته حسابرسی از گزارشات هیئت مدیره در صورتهای مالی شرکتها بدست می آید.

 

 

 

 

 

 

                                                           
10 .Zhurigate 
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 . تجزیه و تحلیل داده ها7

 های توصیفی متغیرهای تحقیقیافته -1-7

 تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش  - 2شماره جدول 

 تعداد متغیر

 مشاهدات

 انحراف میانگین

 معیار

 کمترین

 مقدار

 بیشترین

 مقدار

 کشیدگی چولگی

 890/4 123/3 5159/0 0109/0 1672/0 2549/0 560 کیفیت گزارشگری مالی

 119/3 663/1 9 3 2769/0 6 560 اندازه هیئت مدیره

 177/7 593/2 24 6 0419/0 15 560 تعداد جلسات هیئت مدیره

 970/1 191/0 5983/0 0095/0 4981/0 3036/0 560 اعضای مستقل هیئت مدیره

 212/3 003/2 8 4 1252/0 6 560 اندازه کمیته حسابرسی

 811/3 903/2 3 0 2297/0 2 560 تعداد جلسات کمیته حسابرسی

سال( می باشد. با  5شرکت در  112) 560تعداد مشاهدات در آماره توصیفی مربوط به شرکتها  2ه جدول شماره با توجه ب

بالاترین انحراف معیار مربوط به متغیر  توجه به آماره توصیفی، شاخص پراکندگی این متغیرها در شرکتهای مختلف کم است.

مربوط به متغیر تعداد جلسات هیئت مدیره می باشد. بالاترین میانگین اعضای مستقل هیئت مدیره و پایین ترین انحراف معیار 

 می باشد. کیفیت گزارشگری مالیمربوط به متغیر تعداد جلسات هیئت مدیره و پایین ترین میانگین مربوط به متغیر 

تغیرهای وابسته پژوهش رسد که مبررسی میزان چولگی و کشیدگی هریک از متغیرها و مقایسه آن با توزیع نرمال، به نظر می

  باشد. 3و  0میزان چولگی و کشیدگی این متغیرها؛ بایستی به ترتیب به صورت نرمال توزیع نشده است، زیرا برای نرمال بودن 

چولگی بالا نشان از تراکم اعداد به سمت منفی یا مثبت است و کشیدگی نیز مربوط به کوتاهی و بلندی نمودار توزیع متغیرها 

 باشد.می

 ( آزمون نرمال بودن2-7

 نرمال بودن متغیر وابسته تحقیقنتایج آزمون   -3جدول شماره 

 (Sigسطح اهمیت ) (K-Sآماره ) (Nتعداد ) متغیر

 000/0 616/4 560 کیفیت گزارشگری مالی

ن یبنابرا ،باشدیم 05/0از  کمتر K-Sآماره  سطح اهمیت ،کیفیت گزارشگری مالیبرای متغیر  که 3به جدول شماره  با توجه

کیفیت  متغیرن است که یگر او بیان رد شده %95نان یدر سطح اطممبنی بر نرمال بودن توزیع این متغیرها  0Hه یفرض

  باشند.یمنع نرمال برخوردار یاز توز گزارشگری مالی

ها این متغیر نرمال راین لازم است قبل از آزمون فرضیههای رگرسیون است، بنابوابسته، شرط لازم برای مدلنرمال بودن متغیر

 Minitab 16ها از تابع انتقال جانسون بهره گرفته شده و توسط نرم افزار سازی شود. در این پژوهش برای نرمال سازی داده

 باشد.شرح نگاره زیر می ها بهبعد از فرآیند نرمال سازی داده K-Sاست. نتایج حاصل از آزمون مورد تجزیه و تحلیل واقع شده 
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 نرمال بودن متغیر وابسته تحقیق بعد از فرآیند نرمال سازینتایج آزمون   - 4جدول شماره 

 (Sigسطح اهمیت ) (K-Sآماره ) (Nتعداد ) متغیر

 761/0 670/0 560 کیفیت گزارشگری مالی

 

برای متغیر  اسمیرنف-کولموگروف( آماره .Sigاهمیت )ها سطح جایی که بعد از نرمال سازی دادهاز آن 4جدول شماره با توجه 

بنابراین فرضیه  (،761/0) باشدمی 05/0بالاتر از وابسته 
0H  گر این است که متغیر تأیید شده و بیان %95در سطح اطمینان

 باشند.بعد از فرآیند نرمال سازی، دارای توزیع نرمال می کیفیت گزارشگری مالی

 ( آزمون همبستگی3-7

طور که در قسمت قبل  همان. پردازیمها به بررسی همبستگی بین متغیرها میدر این تحقیق قبل از پرداختن به آزمون فرضیه

همبستگی پیرسون استفاده  باشد بنابراین برای بررسی همبستگی بین متغیرها از ضریبها نرمال میمشخص گردید توزیع داده

 است.زیر  نشان داده شده حاصل از این بررسی در جدول  گردد. نتایجمی

 آزمون همبستگی پیرسون متغیرهای تحقیق - 5شمارهجدول 

کیفیت  متغیر

 گزارشگری مالی

هاندازه هیئت مدیر  تعداد جلسات 

 هیئت مدیره

اعضای 

مستقل 

 هیئت مدیره

اندازه کمیته 

 حسابرسی

تعداد جلسات 

کمیته 

 حسابرسی

ری کیفیت گزارشگ

 مالی

1 489/0  
Sig(021) 

385/0  
Sig(001) 

176/0  
Sig(004) 

336/0  
Sig(000) 

188/0  
Sig(002) 

583/0 1  اندازه هیئت مدیره  
Sig(225) 

410/0  
Sig(338) 

238/0  
Sig(063) 

478/0  
Sig(173) 

تعداد جلسات 

 هیئت مدیره

  1 238/0  
Sig(563) 

428/0  
Sig(153) 

117/0  
Sig(115) 

ای مستقل اعض

 هیئت مدیره

   1 012/0  
Sig(058) 

332/0  
Sig(199) 

اندازه کمیته 

 حسابرسی

    1 511/0  
Sig(229) 

تعداد جلسات 

 کمیته حسابرسی

     1 

آزمون همبستگی فوق؛ چون داده ها نرمال بوده از آزمون همبستگی پیرسون استفاده مربوط به  5شماره  با توجه به جدول

نتایج آزمون همبستگی پیرسون؛ اندازه هیئت مدیره، تعداد جلسات هیئت مدیره،  بین اعضای مستقل شده است. براساس 

شرکت ارتباط مستقیم و  کیفیت گزارشگری مالیهیئت مدیره، اندازه کمیته حسابرسی و تعداد جلسات کمیته حسابرسی با 

 معناداری وجود دارد. 

 ( آزمون معنادار بودن رگرسیون4-7

باشد بنابراین مدل می 05/0در تمامی جداول مربوط به رگرسیون، چون سطح معناداری آنها کمتر از  Fآماره  با توجه به

 باشد.رگرسیونی در همه آزمون فرضیات معنادار می
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 خطی( آزمون هم5-7

 خطیآزمون هم  -6شماره  جدول

 شاخص وضعیت  ژه وی مقدار متغیرها

1 2.183 4.217 

2 2.148 3.832 

3 2.173 5.514 

4 1.954 5.938 

5 1.846 6.385 

نمایید؛ مقادیر ویژه نزدیک به صفر همبستگی داخلی پیش بینی ها زیاد است و مشاهده می 6در جدول شماره گونه که همان 

 ژهویتغییرات کوچک در مقادیر داده ها، منجر به تغییرات بزرگ در برآورد ضریب معادله رگرسیون منجر می شود. مقادیر 

 باشد.ی احتمال همبستگی داخلی بین متغیرها میدهندهنشان

بیانگر مشکل  30نشاندهنده احتمال هم خطی بین متغیرهای مستقل است و مقادیر بیش از  15شاخص وضعیت با بیشتر از 

های ی شاخص(. از طرفی تمام1388جدی در استفاده از رگرسیون در وضعیت موجود می باشد )حساس یگانه و دیگران، 

 خطی بین متغیرهای مستقل است.وجود همی عدم دهندهباشند که نشانمی 15وضعیت کوچکتر از 

البته با توجه به آزمون همبستگی پیرسون و عدم همبستگی بین متغیرهای مستقل و کنترلی؛ می توان به این نتیجه رسید که 

 مشکل هم خطی وجود ندارد.

 ( آزمون عدم خود همبستگی6-7

باشد. از واتسون در هریک از آزمون فرضیات نشان دهنده آزمون خودهمبستگی بین متغیرهای پژوهش می -آماره دوربین

باشد، بنابراین بین متغیرهای تحقیق مشکل خود می 2.5تا  1.5آنجایی که این آماره در هریک از جداول آزمون رگرسیون بین 

 همبستگی وجود ندارد.

 و هاسمنلیمر  F( آزمون 7-7

 لیمر )همسانی عرض از مبدأ مقاطع( Fآزمون   -7شماره  جدول

 نتیجه آزمون p-value درجه آزادی Fآماره  مدل پژوهش فرضیه صفر

 شودرد می 0H 0.034 5 2.6453 1مدل  عرض از مبدأ تمامی مقاطع با هم یکسان است

ش داده های تلفیقی را در مقابل فرضیه مخالف، یعنی فرضیه صفر استفاده از رو Fدر آزمون  7با توجه به جدول شماره 

دهد. با توجه به سطح معناداری از جدول فوق نتیجه این آزمون بیانگر این مطلب استفاده از روش داده های تابلویی نشان می

داده های تابلویی  است که مقاطع مورد بررسی ناهمگن و استفاده از داده های روش تابلویی مناسبتر است. بعد از انتخاب روش

( از مدل 0Hگیرد. در این آزمون در صورت پذیرفته شدن فرضیه صفر )لیمر، آزمون هاسمن انجام می Fبا استفاده از آزمون 

 شود.از مدل اثرات ثابت استفاده می  0Hگردد و در صورت رد اثرات تصادفی استفاده می

 ثرات ثابت و تصادفی(نتایج آزمون هاسمن )انتخاب بین ا  - 8شماره  جدول

 نتیجه آزمون p-value درجه آزادی آماره خی دو مدلهای پژوهش فرضیه صفر

 شودرد می 0H 0.009 5 5.4503 1مدل  تفاوتی در ضرایب سیستماتیک نیست
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 ناداریمع سطح و است دار معنی ها مدل کدام از هر برای آماره این مقدار دهد می نشانکه  8حاصل در جدول شماره   نتایج

 ها مدل از کدام هر درصد برای   95اطمینان سطح در  0Hرد فرضیه بیانگر (value<.05-pفوق ) جدول گزارش شده در

 .دارد دلالت ثابت اثرات از روش استفاده بر بوده،

 ( آزمون فرضیه های تحقیق8-7

 آزمون فرضیه تحقیقنتایج حاصل از رگرسیون چندمتغیره   - 9شماره  جدول

 دارسطح معنی  tآماره ضریب نام متغیر نماد یرنوع متغ

 _ _ _ کیفیت گزارشگری مالی Y متغیر وابسته

 025/0 -648/2 -744/1 آلفا α مقدار ثابت
 

 

 

 مستقلهای متغیر

 

 

X1 020/0 995/2 246/0* اندازه هیئت مدیره 
X2 001/0 788/2 627/0* اعضای مستقل هیئت مدیره 

X3 000/0 904/2 322/0* دیرهتعداد جلسات هیئت م 

X4 001/0 795/2 513/0* اندازه کمیته حسابرسی 

X5 000/0 517/4 153/0* تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

 _ _ 856/1* دوربین واتسون 

 F 742/3 _ 000/0آماره 
R 735/0 ضریب همبستگی _ _ 

R Square 540/0 ضریب تعیین _ _ 

Adjusted R Square 538/0 تعدیل شده ضریب تعیین _ _ 

 باشد.می 05/0داری برابر با : سطح معنی*

اعضای مستقل هیئت مدیره، تعداد جلسات هیئت مدیره،  اندازه هیئت مدیره،  دهدنشان می 9جدول شماره همانگونه که 

کیفیت گزارشگری بر معناداری مستقیم و  تأثیر( p-value<5%)اندازه کمیته حسابرسی و تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

نسبت به بقیه  کیفیت گزارشگری مالیبر اعضای مستقل هیئت مدیره دهد که تأثیر دارند. ضریب متعیرها نشان می مالی

 متغیرها بیشتر است. 

 54این متغیرها  ،تعدیل شده لگوی رگرسیون برازش شده معنادار است و با توجه به ضریب تعیینا F با توجه به مقدار آماره

 .دندهرا توضیح می کیفیت گزارشگری مالیاز تغییرات درصد 

گیری کرد که بین متغیرها مشکل خودهمبستگی توان نتیجهباشد پس میمی 5/2تا  5/1آماره دوربین واتسون نیز چون بین 

 وجود ندارد.

 آزمون فرضیه اول -1-8-7

کیفیت گزارشگری مالی بر  اندازه هیئت مدیره قیم( حاکی از تأثیر مست246/0)اندازه هیئت مدیره مثبت بودن ضریب متغیر 

واحد افزایش  246/0به میزان نیز  کیفیت گزارشگری مالی، اندازه هیئت مدیرهواحدی درصد  1طوری که با افزایش باشد؛ بهمی

ان نتیجه گرفت که توهای صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه اول پژوهش مییابد. بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیلمی

 تأثیر معنادار و مستقیم دارد.اندازه هیئت مدیره بر کیفیت گزارشگری مالی 

 ی دوم ( آزمون فرضیه2-8-7

ج ارائه شده در یبا توجه نتاداری ضرایب در بررسی معنیهای پانل برآورد گردید. این فرضیه با استفاده از مدل فوق بصورت داده

(، در نتیجه 001/0باشد )می 05/0تر از کوچکهیئت مدیره  برای ضریب متغیراعضای مسقل tماره جایی احتمال آاز آننگاره 

گیرد. درصد مورد تأیید قرار می 95در سطح اطمینان کیفیت گزارشگری مالی بر اعضای مستقل هیئت مدیره  تأثیر معنادار 
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اعضای مستقل هیئت مدیره بر کیفیت توان گفت درصد می 95بنابراین فرضیه اول تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان 

 . معناداری دارد تأثیر گزارشگری مالی

کیفیت بر  اعضای مستقل هیئت مدیره ( حاکی از تأثیر مستقیم627/0)اعضای مستقل هیئت مدیره مثبت بودن ضریب متغیر 

به میزان نیز  کیفیت گزارشگری مالی، اعضای مستقل هیئت مدیرهواحدی  1طوری که با افزایش باشد؛ بهمیگزارشگری مالی 

های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه دوم تحقیق؛ یابد. بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیلواحد افزایش می 627/0

 تأثیر معنادار و مستقیم دارد.اعضای مستقل هیئت مدیره بر کیفیت گزارشگری مالی توان نتیجه گرفت که می

 ی سومفرضیه ( آزمون3-8-7

ج ارائه شده در یبا توجه نتاداری ضرایب در بررسی معنیهای پانل برآورد گردید. این فرضیه با استفاده از مدل فوق بصورت داده

(، در نتیجه 000/0باشد )می 05/0تر از کوچکتعداد جلسات هیئت مدیره برای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره از آننگاره 

گیرد. درصد مورد تأیید قرار می 95در سطح اطمینان  کیفیت گزارشگری مالیبر تعداد جلسات هیئت مدیره ر تأثیر معنادا

تعداد جلسات هیئت مدیره بر کیفیت توان گفت درصد می 95بنابراین فرضیه فرعی سوم تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان 

 . رابطه معناداری وجود دارد گزارشگری مالی

کیفیت بر  تعداد جلسات هیئت مدیره ( حاکی از تأثیر مستقیم322/0)تعداد جلسات هیئت مدیره یب متغیر مثبت بودن ضر

به میزان نیز  کیفیت گزارشگری مالی، تعداد جلسات هیئت مدیرهواحدی  1طوری که با افزایش باشد؛ بهمی گزارشگری مالی

های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه سوم پژوهش تحلیل یابد. بنابراین با توجه به تجزیه وواحد افزایش می 322/0

 تأثیر معنادار و مستقیم دارد.تعداد جلسات هیئت مدیره بر کیفیت گزارشگری مالی توان نتیجه گرفت که می

 ی چهارم( آزمون فرضیه4-8-7

ج ارائه شده در یبا توجه نتاداری ضرایب معنیدر بررسی های پانل برآورد گردید. این فرضیه با استفاده از مدل فوق بصورت داده

(، در نتیجه 001/0باشد )می 05/0تر از کوچکاندازه کمیته حسابرسی برای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره از آننگاره 

رد. بنابراین گیدرصد مورد تأیید قرار می 95در سطح اطمینان  کیفیت گزارشگری مالیبر اندازه کمیته حسابرسی تأثیر معنادار 

 اندازه کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالیتوان گفت درصد می 95فرضیه چهارم تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان 

 . رابطه معناداری وجود دارد

کیفیت بر اندازه کمیته حسابرسی  ( حاکی از تأثیر مستقیم513/0)اندازه کمیته حسابرسی مثبت بودن ضریب متغیر 

به میزان نیز  کیفیت گزارشگری مالی، اندازه کمیته حسابرسیواحدی  1طوری که با افزایش باشد؛ بهمی مالی گزارشگری

های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه چهارم پژوهش یابد. بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیلواحد افزایش می 513/0

 تأثیر معنادار و مستقیم دارد.ر کیفیت گزارشگری مالی اندازه کمیته حسابرسی بتوان نتیجه گرفت که می

 ی پنجم( آزمون فرضیه5-8-7

ج ارائه شده در یبا توجه نتاداری ضرایب در بررسی معنیهای پانل برآورد گردید. این فرضیه با استفاده از مدل فوق بصورت داده

(، در 000/0باشد )می 05/0تر از کوچکمیته حسابرسی تعداد جلسات کبرای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره از آننگاره 

درصد مورد تأیید قرار  95در سطح اطمینان کیفیت گزارشگری مالی بر تعداد جلسات کمیته حسابرسی نتیجه تأثیر معنادار 

سابرسی بر تعداد جلسات کمیته حتوان گفت درصد می 95گیرد. بنابراین فرضیه پنجم تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان می

 . رابطه معناداری وجود داردکیفیت گزارشگری مالی 

بر  تعداد جلسات کمیته حسابرسی ( حاکی از تأثیر مستقیم153/0)تعداد جلسات کمیته حسابرسی مثبت بودن ضریب متغیر 

نیز رشگری مالی کیفیت گزا، تعداد جلسات کمیته حسابرسیواحدی  1طوری که با افزایش باشد؛ بهمیکیفیت گزارشگری مالی 

های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه پنجم یابد. بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیلواحد افزایش می 153/0به میزان 

 تأثیر معنادار و مستقیم دارد.تعداد جلسات کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی توان نتیجه گرفت که پژوهش می
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 ( خلاصه نتایج9-7

 خلاصه نتایج آزمون فرضیات -10شمارهل جدو

 نوع تأثیر فرضیه ردیف

1 
اندازه هیئت مدیره بر کیفیت گزارشگری مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس 

 اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد.
 مستقیم و معنادار

2 
در  اعضای مستقل هیئت مدیره بر کیفیت گزارشگری مالی شرکت های پذیرفته شده

 بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد.
 مستقیم و معنادار

3 
تعداد جلسات هیئت مدیره بر کیفیت گزارشگری مالی شرکت های پذیرفته شده در 

 بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد.
 مستقیم و معنادار

4 
پذیرفته شده در  اندازه کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی شرکت های

 بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد.
 مستقیم و معنادار

5 
تعداد جلسات کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی شرکت های پذیرفته 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیر معناداری دارد.
 مستقیم و معنادار

 

 . بحث و نتیجه گیری8

 مثبتی معنادار رابطه کیفیت گزارشگری مالی و مدیره هیات اندازه بین که دهد می نشان پژوهش آماری لتحلی و تجزیه نتایج
 ناشی میتوان امر این دلیل .می یابد نیزافزایش مدیره، کیفیت گزارشگری مالی هیات اعضای افزایش  با که صورتی به دارد وجود

 بیشتر مشکلات شرکت و مسائل خصوص در تبادلنظر و بحث امکان همدیر هیات اعضای با بزرگ شدن که باشد این موضوع از
 که می شود باعث امر این همچنین کنترل میشود مناسب تری صورت به مدیران توسط عملیاتی هزینه های و می گردد مهیا

 .نمایند اتخاذ اسبتریمن تصمیمات بیشتر فروش ایجاد برای شرکت از دارایی های بهتر استفاده و بهره وری افزایش برای مدیران

 بنابراین .کنند فراهم عموم برای ها شرکت وسودآوری عملیات درباره مفیدی اطلاعات توانند می مالی صورت های نتیجه این

 شرکت ها زمانی که وجوداین کنند. با گذاری سرمایه مالی صورت های اطلاعات پایه بر حدی، تا کم دست ، گذاران سرمایه

 خواهد جانبداری با توأم مالی های درصورت شده افشاء اطلاعات کنند، نمی افشاء صادقانه و کرده اطلاعات دستکاری به مبادرت

 و شرکت کنترل به قادر مدیره هیئت مناسب، حاکمیت شرکتی مکانیزم تحت اما  داشت. خواهد انحراف حقیقت از و بود

می  را اطمینان این اقلیت سهامداران به اولا  حاکمیت شرکتی  .بود مالی خواهد های داده تحریف به مبادرت از مدیریت ممانعت

 مورد بزرگ سهامداران سایر و شرکت مدیران جانب از و کرده اند دریافت شرکت ارزش با دررابطه قابل اتکاء اطلاعاتی که دهد

 خود، به شخصی اهداف به پرداختن یجا به که تشویق می کند این گونه را مدیران ثانیا   و نگرفته اند قرار سوءاستفاده و خیانت

 .(1384باشند)خواجوی و ناظمی،  شرکت منافع و ارزش کردن حداکثر دنبال

 توان به شرح زیر بیان کرد.های مهم این تحقیق را مییافته

تهران در  براساس نتایج تحقیق اندازه هیئت مدیره بر  کیفیت گزارشگری مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار

داری دارد و این نتیجه به این مهم اشاره دارد که هرچه تعداد اعضای هیئت تأثیر مستقیم و معنی 1394تا  1390های سال

 مدیره بیشتر باشد؛ گزارشگری صورتهای مالی واقعی تر و به دور از دستکاری و مدیریت سود خواهد بود

ت هیئت مدیره تأثیر به سزایی داشته باشند. از انجایی که نظارت بر رفتار اعضای غیرموظف هیئت مدیره می توانند بر تصمیما

مدیران مالی یکی از وظایف مهم شرکتها محسوب می شود؛ اعضای غیرموظف می توانند هیئت مدیره را متقاعد به حسابرسی 

 دقیق تر و نظارت بیشتر بر رفتار مدیران مالی شرکت کنند.

اد جلسات آنان بیشتر باشد؛ نظارت بر رفتار مدیران مالی نیز افزایش می یابد و از اعمال هرچه اعضای هیئت مدیره و تعد

 محافظه کارانه یا مدیریت سود مدیران مالی جلوگیری می شود که این امر به واقعی بودن صورتهای مالی منجر می شود. 
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 نسبت اینرو از مدیران فعالیت بر نظارت افزایش موجب و مدیره هیأت اعضای افزایش است امر این از حاکی پژوهش این نتایج

 .میشود )وری بهرو( ها دارایی گردش افزایش و فروش به عملیاتی های هزنه

(، 2014) 12همنیسان و (، یور2015و همکاران ) 11یکینی(، 1387نتایج این تحقیق با تحقیقات حساس یگانه و اردکانی )

قائمی و شهریاری  (،1393قنبری )مطابقت دارد و با نتایج تحقیقات ( 2013)  14نورواتی و دیگران( و 2014) 13اکسندرینا

 همراستا نمی باشد. (2014) 15توماس جین( و 1388آقایی و چالاکی )(، 1392)

 .  پیشنهادهای برگرفته از نتایج تحقیق9

ایی برای سازمان بورس اوراق بهادار ها، پیشنهادهاین تحقیق با توجه به شواهد حاصل از مطالعه و نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 تهران، سهامداران و مدیران شرکتها به شرح زیر دارد: 

؛ توصیه می شود به شرکتها بر  کیفیت گزارشگری مالیبراساس نتایج فرضیه اول مبنی تأثیر مستقیم اندازه هیئت مدیره . 1

ای هیئت مدیره با تخصصهای مختلف در بازار سرمایه جهت بررسی و نظارت بر تمامی ابعاد صورتهای مالی شرکت؛ تعداد اعض

 را افزایش دهند.

؛ توصیه می بر  کیفیت گزارشگری مالیبراساس نتایج فرضیه دوم مبنی بر بر تأثیر مستقیم اعضای مستقل هیئت مدیره . 2

هیئت مدیره برای شرکتها در  شود سازمان بورس اوراق بهادار تهران الزاماتی مبنی بر بکارگیری تعداد بیشتر اعضای غیرموظف

 نظر بگیرند.

؛ توصیه می شود بر  کیفیت گزارشگری مالیبراساس نتایج فرضیه سوم مبنی بر تأثیر مستقیم تعداد جلسات هیئت مدیره . 3

مدیران شرکتها تعداد حلسات هیئت مدیره را جهت موشکافی دقیق فعالیتها و گزارشات صورتهای مالی و جلوگیری از مدیریت 

 .سود افزایش دهند

؛ توصیه می بر  کیفیت گزارشگری مالیبراساس نتایج فرضیه چهارم مبنی بر تأثیر مستقیم تعداد جلسات کمیته حسابرسی . 4

شود کمیته حسابرسی جهت نظارت دقیقتر بر صورتهای مالی و اقلام گزارش شده شرکتها؛ تعداد جلسات را در طول سال 

 .افزایش دهند

؛ به سازمان بورس بر  کیفیت گزارشگری مالیج فرضیه پنجم مبنی بر تأثیر مستقیم اندازه کمیته حسابرسی براساس نتای. 5

اوراق بهادار تهران توصیه می شود تعداد بیشتر اعضای کمیته حسابرسی می تواند به کشف تقلب و حسابرسی دقیقتر صورتهای 

 .مالی کمک کند 

 . محدودیت های تحقیق :10

ارائه گزارشهای مالی از طرف بورس اوراق بهادار تهران که هرسال بعد از تیر ماه در سایت به  بصورت های قابل با توجه به 

و بعد از آن  در این تحقیق  1395دسترس قرار می گیرد ، برای همین علت ارائه و گنجاندن اطلاعات صورتهای مالی  سال

نتایج حاصل گردیده است و احتمال دارد با افزودن  1395ط به قبل از سال محقق نشده و با توجه اطلاعات ارائه شده آمار مربو

صورتهای مالی شرکتهای نمونه و جامعه آماری سال های جدید در بتن تحقیق حاضر ، در نتایج حاصل تغییراتی برخلاف نتایج 

 این تحقیق حاصل شود.

 های آینده.  پیشنهادهایی برای تحقیق11

 پژوهش توان ضمن، می در . شود انجام تهران بهادار اوراق بورس در جداگانه صنایع گروه در حاضر پژوهش .1

 آماری و ریاضی ازالگوهای استفاده با را پژوهش توان می همچنین .داد انجام تر طولانی زمانی دوره با هایی

                                                           
11 Yekini et al. 

12 .Yore and Hamnison 

13 .Axenderinav 

14 .Nouraty and et al 

15 .  Thomas Jeanjean 
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 یا یابد، افزایش است ممکن نیز این پژوهش خارجی وایی ر صورت، این در .داد انجام عصبی شبکه مانند جدید

 .آید دست به جدید نتایج
 ویژگیهای هیئت مدیره و کمیته حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالیبین  روابط روی بر مالکیت نوع تأثیر مطالعه .2

 شرکتها

در شرکتها به تفکیک مراحل چرخه عمر  تأثیر ویژگیهای هیئت مدیره و کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی .3

 رفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکتهای پذی

 مالی گزارشگری کیفیت و مدیره هیئت اعضای مالی تخصص بین رابطه بررسی .4

 منابع : .12

 اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای سرمایه هزینه و سیستماتیک ریسک بین تحلیلی رابطه بررسی" ،بلکویی مصطفی .1

  .1381 بهشتی، شهید هدانشگا ارشد، کارشناسی پایاننامه ،"بهادار

 سرمایه هزینه و سیستماتیک ریسک بین تحلیلی رابطه بررسی" (،1389.حسنی فرد مجید )بهارمقدم، مهدی .2

 .1381 بهشتی، شهید دانشگاه ارشد، کارشناسی پایاننامه ،"بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای

 دانشگاه ارشد، کارشناسی پایان نامه ،"ارزیابی مدیریت سود  بررسی عوامل مرتبط با " (.1384امیرعباس،) .حافظ نیا  .3

 بهشتی،. شهید

رابطه سازو کارهای حاکمیت شرکتی ،  (.1387حساس یگانه ، یحیی ، شعری، صابر، و سید حسین خسرو نژاد .) .4

 .115-24،79نسبت بدهی ها و اندازه شرکت با مدیریت سود. مطالعات حسابداری ، شماره 

رابطه ساز و کارهای حاکمیت شرکتی، نسبت "(، 1387حیی. شعری، صابر و خسرونژاد، حسین )حساس یگانه، ی .5

 .79-99، صص 24ی ، فصلنامه مطالعات حسابداری، شماره"ها و اندازه شرکت با مدیریت سودبدهی

های ، بررسی "نقش ارقام تعهدی در تشریح و تحلیل کیفیت سود "( 1384خواجوی، شکرا...، ناظمی، امین. ) .6

 .25-40، 40حسابداری و حسابرسی، 

 های شرکت اطلاعاتی تقارن عدم بر کیفیت گزارشگری مالی اثرات (. بررسی1393خواجوی، شکراله و علیزاده، وحید) .7

 .42، شماره 11تهران.مطالعات تجربی حسابداری مالی، دوره  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

های حسابداری و ، بررسی"رابطه کیفیت اقلام تعهدی و هزینه . در ایران"، (1387رساییان، امیر. حسینی، وحید ) .8

 .67-82، صص 53ی حسابرسی،  دانشکده مدیریت دانشگاه تهران، شماره

، "کیفیت گزارشگری مالی  بر هیئت مدیره های ویژگی تاثیر بررسی "(. 1395رویایی، مهدی. ابراهیمی، غلامرضا. ) .9

 .61-74، 42برسی، بررسیهای حسابداری و حسا

های بررسی عوامل مؤثر بر مدیریت سود در شرکت "( . 1387سجادی،علی و شورورزی،مهدی و نیکومرام، رضا ) .10

 .50-72، صص 6ی فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی، شماره "پذیرفته شده در بورس تهران 

 شده پذیرفته شرکتهای سرمایه هزینه و یکسیستمات ریسک بین تحلیلی رابطه بررسی"(1386) امیرعباس، .قنبری  .11

 .بهشتی شهید دانشگاه ارشد، کارشناسی پایاننامه ،"بهادار اوراق بورس در

، "بررسی و تبیین رابطه بین کیفیت سود و واکنش بازار به تغییرات سود نقدی"(، 1383کردستانی، غلامرضا ) .12

 .45-68، صص 37ی های حسابداری و حسابرسی، شمارهفصلنامه بررسی

شده در های پذیرفتهبررسی مدیریت سود در شرکت"(، 1384بخت، محمدرضا ). سپاسی، سحر. نیک، ایرجنوروش .13

 .165-177، صص 43ی ، مجله علوم اجتماعی و انسانی دانشگاه شیراز، شماره"بورس تهران

د با تأکید بر نقش خطای بررسی کیفیت اقلام تعهدی و سو"(، 1385نوروش، ایرج. ناظمی، امین. حیدری، مهدی ) .14

 . 135 -160، صص 43ی های حسابداری و حسابرسی، شماره، فصلنامه بررسی"برآورد اقلام تعهدی
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