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 چکیده

شده است. این  شهرستان سنندج پرداخته های سطحلی و امنیت اطلاعات در دانشگاهدر این تحقیق به بررسی رابطه بین حسابرسی داخ

دانشگاهها که   ITمالی و بخش  نفر از کارکنان بخش 96پیمایشی و با نمونه ای متشکل از  -تحقیق با استفاده از روش تحقیق توصیفی

نتخاب گردیدند.از روش نفر به عنوان نمونه آماری با استفاده از فرمول کوکران ا 96نفر بوده و تعداد  128تعداد جامعه آماری برابر 

پرسشنامه جهت جمع آوری داده ها استفاده گردید . پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده و مقدار آن  برای 

ل بودن متغیرهای اسمیرنوف نرما -تحلیل داده ها در ابتدا با استفاده از آزمون کولموگرفتجزیه و برای شد.  %70هر یک از ابعاد بالاتر از 

به آزمون فرضیه های  و آزمون فریدمن  آزمون تی تک عاملی ازنرمال بودن داده ها  با توجه بهتحقیق مورد بررسی قرار گرفته است . که 

ی حسابرس داخلی بیشترین تاثیر را بررابطه بین دوایر حسابرس ITنتایج حاصل از تحقیق نشان می دهد دانش  تحقیق پرداخته شده است.

رتباطی سپس ویژگیهای سازمانی و بعد از آن مهارت های ا ،بعد از آن حمایت مدیران ارشد داخلی و امنیت اطلاعات داشته است.

 داشته است .حسابرسان داخلی کمترین تاثیر را بر رابطه بین دوایر حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات  حسابرسان و در آخر نیز نگرش

 رابطه معناداری وجود دارد.                                                                                                    اطمینان تایید گردید. بنابراین بین حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات %5تمامی فرضیات در سطح 

 

 ن سنندجحسابرسی داخلی، امنیت اطلاعات، دانشگاه های سطح شهرستاهای كلیدی: واژه
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 مقدمه -1

طی سالیان اخیر، تحولهای عمده ای در محیط کسب و کار در عرصه جهانی پدید آمده که اثرهای عمیق م متعددی بر کاارکرد 

ها می توان به توساعه اقتااادی مبتنای بار داناش و سارمایه هاای و فعالیت شرکتها بر جای گذاشته است. از جمله این تحول

هاا و ها، تحول سریع در فناوری اطلاعات و  توجه به توسعه پایدار اشاره کرد. تحقق هدفشرکتفکری، افزایش رقابت و ریسک 

های دقیق و اطمینان بخش سنجش عملکرد و کنترل است، سازوکارهای مناسب برای راهبرد های ارزش آفرین نیازمند سیستم

دفهای تعیین شده است. راهبری اصولی و نظام مناد ایان پیشبرد و نتیجه گیری مطلوب از برنامه ها، لازمه تحقق برنامه ها و ه

سازوکارها و اعمال کنترل اثربخش برای پیشبرد برنامه ها و تحقق هدفهای سازمانی مساتلزم اساتقرار و بهاره بارداری از نظاام 

ی داخلای حسابرسی داخلی است. برقراری و پیاده سازی حسابرسی داخلی نقطه شروع نظام مدیریت پیشرفته اسات. حسابرسا

یکی از حلقه های زنجیره ارزش آفرینی در سازمانهای نوین است که در چارچوب نظام راهبری شرکتی نقش مهمای در توساعه 

 (.1387پایدار شرکت ایفا می کند )مدیریت حسابرسی داخلی بورس اوراق بهادار تهران، 

ست. مدیریت جهت تاامیم گیاری راهباردی، امروزه یکی از شاخه های تخاای حسابداری، طراحی سیستمهای حسابداری ا

(. کاار 1385نیازمند اطلاعاتی می باشد که عموما به وسیله سیستمهای اطلاعااتی حساابداری فاراهم مای شاود )پورحیادری، 

های اطلاعاتی، پردازش داده ها است؛ اما گاه چنین تاور می شود که در سیستمهای اطلاعاتی سازمانها آنچه روی مای سیستم

رفا پردازش ساده داده های خام و اولیه رویداد های مالی و غیر مالی موثر بر فعالیتهای سازمان اسات. اماا واقعیات ایان دهد، ص

است که سطوح مختلف مدیران با مسائل متنوعی درگیرند که به لحاظ پیچیدگی شیوه های حل مسالله در درجاات متفااوتی 

هاای اطلاعااتی متعاارف این مجموعه متنوع کمک کناد، در طیفای از نظاام قرار دارند و نوع سیستمهای که می توانند به حل

ها درخاور توجاه اسات )عارب های هوشمند آینده نگر قرار دارند که بحث برقراری امنیت در آن سیستمگذشته نگر تا سیستم

به آن سیستم و دساتکاری  های اطلاعاتی آن ضعیف است، خطر نفوذ(. در شرکتها و سازمانهایی که امنیت سیستم1385مازار، 

اطلاعات آن زیاد و خسارتهای وارد می تواند غیر قابل جبران باشد. نیاز به ایمنی اطلاعات ایجاب می کند که پیش بینای هاای 

 لازم توسط مدیریت صورت گیرد تا اطلاعات سیستم از ایمنی مناسبی برخوردار و اطلاعات آن قابل اتکا باشد.

 

 مسئله انیب

افزون و شتاب آم یدگیچیو پ گسترش  ،یمداوم فن آور شرفتیامروز، پ یایدر دن یاقتااد یواحدها زیروز 

افزا یناش یحجم معاملات فشارها شیافزا  ی هیرقابت، وجود انواع خطرات در کل شیاز کمبود منابع و 

ز برون ته یها استیها که اهداف و س نهیزم ز درون و چه ا تا  دهیسبب گرد د،کن یم هیسازمان را چه ا

انفراد میمعطوف گردد و عملا کنترل مستق یشمار یبه مسائل ب تیریذهن و افکار مد گونه واحدها  نیا یو 

واحد  یها تیفعال یارشد از تمام تیریمد یو دور یسازمان اتیعمل میممکن شود. عدم کنترل مستق ریغ

 یاثربخش ستمیس کیه استقار خود، ب یرتمباش ی فهیانجام وظ یبرا تیریاست تا مد دهیباعث گرد یتجار

ضرورت شناخته شده است. به  کیبه عنوان  تیریمد ستمیاز س نفکیلا یبه عنوان جزئ یکنترل داخل

 چیکرده است. امروز ه دایپ یتیریو مد یکنترل داخل ستمیوالا در س یگاهیجا یداخل یکه حسابرس یطور

به  یاریخدمت و  یحسابرس داخل فهیظو ستین املک یبدون وجود حسابرس داخل یساختار کنترل داخل

 (1381 ،یباشد )مهراب یم شیها تیدر انجام مسلول یاقتااد یواحد ها تیریمد

را اطلاعات است که  یمعن نیبد نیشود. ا یشرکت محسوب م یها ییشرکت در هر نوع و شکل آن جزء دا

امنبر عهده شرکت باشد و تنها به نقش کارمند ا دیاطلاعات با یینها تیمسلول نقش  ایاطلاعات  تیرشد 

اطلاعات  تیمرتبط با امن یها کیاکثر تکن یریو به کارگ نییتع تینشود. گرچه مسلول تیمشابه کفا یها

امن ا ا  تیبر عهده کارمند ارشد   یبرا ینظارت جامع و مانع دیشرکت با تیریحال مد نیاطلاعات است ب

ز اثربخش نانیاطم  (1387 ،ی)درگاه انجام دهد تیامن یا
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 دیفراهم کردن اطلاعات مف فهیوظ ت،یریاز نظام اطلاعات مد یعنوان جزئبه یاطلاعات حسابدار ستمیس

ما اطلاعات یریگمیتام یبرا افزون بر داشتن و دیمف یرا بر عهده دارد. ا مربوط  یفیک یهایژگیاست که 

 یقابل اتکا برا وت شده باشد تا اطلاعات آن درس هیدر آن تعب زین تیموقع بودن، امنبودن و به

ا  رانیفکر مد ستمهایس تیمسلله امن وتر،یکامپ یدر فناور ریاخ یشرفتهایباشد. با پ رانیمد یریگمیتام ر

ز اطلاعات و برنامه رانیمد یهااز دغدغه یکیبه خود مشغول ساخته است.  در برا بر  ستمیس یهاحفاظت ا

افراد غ ا ییهاستمیاست. اطلاعات موجود در س رمجازینفوذ  تکا  نییآنها پا یمنیکه درجه  باشد، قابل ا

سازمانها  رانیوجود خواهد داشت. مد شهیآن هم رمجازیغ یبردارنخواهد بود و خطر سرقت اطلاعات و بهره

ا ایحفظ منافع سازمان  دگاهیخود از د فیو شرکتها در محدوده وظا ه  کار  طیمح یسازمنیشرکت موظف ب

رباشندیو اطلاعات م اطلاعات صاحبکار وجود  یاتکا تیدر حفظ منافع شرکت و قابل دیهم با نسا. حساب

 خود قرار دهند. یهایرا در محدوده بررس یاطلاعات حسابدار یستمهایدر س تیامن

ا انواع حملات و تهد دیو حسابداران با رانیمد  یسازنهیو روند به ستمهایدر س تیامن جادیا یروشها دها،یب

ز  یاطلاعات یستمهایدر س تیامن جادیآشنا باشند تا موفق به ا یطلاعاتا یستمهایدر س تیامن خود شوند . ا

ا همواره یکرد، ول جادیا ستمیس کیطور کامل در را به تیامن توانینم یطرف باشد  نیبر ا رانیمد یسع دیب

ز ن  یالا برند.برقرارب یها تا سطح قابل قبول ستمیرا در س تیخبره وآگاه، امن یانسان یرویکه با استفاده ا

افزا ،یاطلاعات حسابدار یستمهایقبول در سقابل تیامن اعتماد به  تیاتکا و قابل تیقابل شیباعث 

 یمال یبودن اطلاعات مندرج در گزارشها دیمنجر به مف تیدر نها زینامر  نیکه ا شودیم یمال یگزارشها

 . (1385 خواهد شد )پورمند، یمانسازو برون یسازمانکنندگان دروناستفاده یریگمیتام یبرا

 
 

 اهداف تحقیق 

ر امنیت اطلاعات (1  شناسایی میزان مهارت ارتباطی حسابرس داخلی ب

 حسابرس داخلی بر امنیت اطلاعات ITشناسایی میزان سطح دانش  (2

 شناسایی میزان نگرش حسابرس داخلی بر امنیت اطلاعات (3

 تشناسایی میزان حمایت مدیریت ارشد بر امنیت اطلاعا (4

 امنیت اطلاعاتسایی میزان ویژگی های سازمانی بر شنا (5

 

 فرضیات تحقیق

 حسابرس داخلی دارای رابطه معناداری با امنیت اطلاعات است. ITسطح دانش  (1

 مهارت های ارتباطی حسابرس داخلی دارای رابطه معناداری با امنیت اطلاعات است. (2

ا (3 ا امنیت   طلاعات است.نگرش حسابرس داخلی دارای رابطه معناداری ب

 حمایت مدیریت ارشد دارای رابطه معناداری با امنیت اطلاعات است. (4

 ویژگی های سازمانی دارای رابطه معناداری با امنیت اطلاعات است. (5

 
 پیشینه تحقیق

 

تباط انجام داده اند. ار«اخلاق کاری و رابطه آن با مدیریت امنیت اطلاعات»( در پژوهشی که تحت عنوان1391رونقی و فیضی )

و تاثیر مدیریت امنیت اطلاعات بر اخلاق کاری کارکنان ارزیابی شده است. طبق نتایج به دست آمده مدیریت امنیت اطلاعات 



 حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه
 308-283، صفحات 1395 تابستان، 2، شماره 2دوره 

 

286 

 

ارتباط مثبت و معناداری با رعایت اخلاق کاری کارکنان دارد؛یعنی می توان بیان داشت که استفاده از ابزارهای امنیت اطلاعات 

اتی در این زمینه، نه تنها تاثیر منفی بر رعایت اخلاق کاری نداشته، بلکه نتایج نشان دهنده تعامل و اجرای راهبردها و تمهید

 مثبتی با موازین اخلاقی بوده است.

( در پژوهشی تحت عنوان جایگاه گمیته حسابرسی،حسابرسی داخلی و کنترل های داخلی در نظام 1390آزاد و بختیاری )

این پژوهش به تبیین و توصیف نقش کنترل های داخلی و حسابرسی داخلی بر اساس تحلیل  راهبری شرکتی  انجام داده.در

درونمایه ای راهبری شرکتی می پردازد. کنترل های داخلی و حسابرسی داخلی از مولفه های مهم راهبری شرکتی محسوب 

خلی راهکاری موثر برای ارزیابی می شوند.طراحی و اجرای کنترل های داخلی هماهنگ و استفاده از خدمات حسابرسی دا

 اعمال و اثربخشی کنترل ها،و ایفای مسلولیت پاسخگویی از هر مدل نظام راهبری شرکتی است.

( به بررسی کاربردهای فناوری اطلاعات در حسابداری و حسابرسی پرداختند. در این پژوهش، ضمن 1389همت فر و ایزدی )

عات در حسابداری و حسابرسی، به معرفی فناوری اطلاعات و انواع فناوری اطلاعات که ارائه تاثیرات و کاربردهای فناوری اطلا

حسابداری و حسابرسی مورد استفاده قرار می گیرند پرداخته اند و دریافتند که با پیشرفت روز افزون فناوری اطلاعات، کلیه 

بپردازند و حسابداران نیز با شناخت فناوری های نو و شرکت ها و سازمان ها مجبوراند به دلیل بقا، به سرمایه گذاری در عرصه 

 استفاده بهینه از آنها با ارائه راهکارهای مناسب، مخاطرات آن را کاهش دهند.

اهمیت حسابرسی داخلی گامی در جهت افزایش قابلیت اتکای »( پژوهشی تحت عنوان 1389جبارزاده کنگرلویی و همکاران )

نتایج نشان داد در هر سازمان، مدیریت مسلولیت سیستم کنترل داخلی را به « ان داخلیحسابرسان مستقل بر کار حسابرس

عهده دارد. چرا که: پاسخگویی که خواستگاه آن احترام به حقوق انسانهاست در زمینه ها و سطوح مختلف مطرح است و یکی 

ای بزرگ مورد استفاده قرار میگیرد از مهمترین کنترل های داخلی که امروزه در اکثر کشور های پیشرفته و شرکت ه

حسابرسی داخلی است که می تواند تاثیرات قابل ملاحظه ای بر برآوردن نیاز های استفاده کنندگان از نتایج حاصل از 

عملیاتش بگذارد. یکی از مهمترین استفاده کنندگان از نتایج کار حسابرسان داخلی، حسابرسان مستقل می باشند. که در 

ناخت کافی و تامیم به اتکا بر نتایج حاصل از کار آنان، جنبه های مختلفی از عملیات حسابرسی مستقل تحت صورت کسب ش

تاثیر قرار میگیرد. اتکا بر کار حسابرسان داخلی باعث صرفه جویی در هزینه و ارائه خدمات بیشتر صاحبکار با همان هزینه می 

اند کارایی و اثربخشی حسابرس مستقل را بهبود بخشد و ارزش حسابرس شود. استفاده بهینه از کار حسابرس داخلی می تو

 داخلی را برای صاحبکار افزایش دهد.

( در پژوهشی با عنوان بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی بر هموارسازی سود شرکت های پذیرفته 1389قربانی و گل محمدی )

خی از جنبه های حاکمیت شرکتی با فعالیت هموارسازی سود هدف آن را بررسی رابطه بر ، شده در بورس اوراق بهادار تهران

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در نظر گرفتند. نتایج حاصل نشان می دهد که کیفیت حسابرسی بر 

 هموارسازی سود در هر سه سطح موثر می باشد.

یر متغییر های حسابرسی داخلی بر برنامه ی تاث عنوان بررسی(، به بررسی پژوهشی با 1388انااری و شفیعی )

پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد که حسابرسان مستقل بر نتایج حاصل از کار حسابرسان داخلی اتکا می کنند و رسحساب

 این اتکا منجر به کاهش بودجه های زمانی و ریالی در برنامه حسابرسی می شود.

ه عنوان تغییر سیمای حسابداری در عار سلطه فناوری اطلاعات ارائه داد. در این مقاله ( مقاله ای را ب1386عرب مازاریزدی )

به بررسی نحوه تاثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات اشاره شده است و بر چالش هایی تمرکز دارد که باعث ایجاد تغییرات در 

 حسابداری و حسابرسی شده است.

نظام  نیا یها یژگیاز و یاطلاعات پرداخت که ضمن اشاره به برخ تیامن تیریمد یبرا یاستاندارد یسربه بر( 1385) ورمندپ

 مناسب به آن اشاره شده است. کردیرو یو نحوه  نهیزم نیموجود در ا یالملل نیچند استاندارد ب یبه معرف یتیریمد

که در ، ات و ارتباطات در دانشگاه ها( در رساله دکترای خود با عنوان چارچوبی برای نهادینه کردن فناوری اطلاع1380شریفی)

دانشگاه علوم تحقیقات می نویسد. برای نهادینه کردن فناوری های ارتباطات و اطلاعات ابتدا باید رویکرد دانشگاه ها در 
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با  استفاده از فناوری دقیقا مشخص شود. سپس عواملی که هر کدام از این رویکرد ها را بهتر پیش بینی کرده و تغییرات آن را

شدت بیشتری تبیین می کند به تناسب در برنامه ریزی برای توسعه استفاده از فناوری های ارتباطات و اطلاعات در دانشگاه ها 

مورد تاکید قرار بگیرد. نهایتا بر اساس مجموع تحلیل های صورت گرفته چهار چوبی برای نهادینه کردن این فناوری ها در 

ت که در آن هر دسته از متغییرهای تحت تاثیر متغییر های دسته قبل قرار دارد. و مجموع مدیریت دانشگاهی ارائه شده اس

 ( مشخص می کند.ICT1متغییرهای رویکرد دانشگاه را در استفاده از فناوری ارتباطات و اطلاعات )

 یداخل یحسابرسان مستقل به عملکرد حسابرس یاتکا زانیم ی( به بررس1376)و نوروزی  آزاد کخواهین

تا پرداختند. رانیسازمان ها در ا حسابرسان مستقل به عملکرد  یکنون طیبر آن است که در شرا یحاک جین

 کنند. یاتکا نم یداخل یحسابرس

 

 پیشینه خارجی

تا تیو امن یداخل یحسابرس نیرابطه ب ی( به بررس2012) 2و همکاران استین بارت  جیاطلاعات پرداختند، ن

 ،یحسابرس داخل یوتریدانش کامپ زانیبه م یحسابرس داخل یها تیمزاز آن است که  یپژوهش حاک

ت یامن  انیم یهمکار یارشد برا تیریمد تیحمانگرش حسابرس داخلی،  ،مهارت های حسابرس داخلی

لزامات پذ یسازمان یها یژگیو و یداخل یاطلاعات و حسابرس ا  یارتباط یو کانال ها یمیتنظ رشیمانند 

 ه است.توابس یرسم

نایی آن در اجرای حاکمیت شرکتی را در 2011) 3اهیمابر (  ماهیت و ویژگی های حسابرسی داخلی و توا

تایج  انجام شد. ن این تحقیق از طریق ارسال پرسشنامه  موسسه های موجود در بورس مار، بررسی نمود.

ت زیادی نشان داد که حسابرسی داخلی در موسسه های موجود در بورس مار، در وضعیت کنونی با مشکلا

نابراین باید تلاش بسیاری  اثربخشی حاکمیت شرکتی تاثیر می گذارد.ب روبه رو است که به طور منفی روی 

 شود تا حرفه حسابرسی داخلی در مار پیشرفت کند. 

( دریافتند که بین حاکمیت شرکتی و مدیریت سود و نیز بین حاکمیت شرکتی 2009) 4علی شاه و همکاران

ب رد. و مدیریت ریسک را  طه مثبت وجود دا

(، در یک بررسی تجربی بر روی شرکت ها و سازمان های عربستان سعودی تحت عنوان 2008) 5ابوموسی

ه این نتیجه دست یافت که لازم است که  و کاربردهای آن در حسابرسی داخلی، فناوری اطلاعات» ب

د را به منظور برنامه ریزی، حسابرسان داخلی دانش و مهارت های سیستم های اطلاعاتی کامپیوتری خو

افزایش دهند. نتایج تحقیق نشان می دهد که حسابرسان داخلی  هدایت، نظارت و بازنگری کار انجام شده، 

عمدتا بر خطرها و کنترل های سنتی فناوری اطلاعات همچون امنیت داده ها، کاربرد پردازی و توان 

ز داده ها توسط  ری به توسعه سیستم و فعالیت های کنترلی دارند. تاکید دارند و توجه کمت ITحفاظت ا

د  ارزیابی فناوری اطلاعات توسط حسابرسان داخلی به عواملی همچون اهداف حسابرسی، نوع صنعت، تعدا

متخااان حسابرسی کامپیوتری در پرسنل حسابرسی داخلی و وجود سیستم های حسابرسی کامپیوتری 

تایج تحقیق وی با نت تحت همین  2000ایج تحقیق هرمانسون و همکاران که در سال جدید بستگی دارد. ن

انجام شده است، مطابقت دارد. 100عنوان و برروی  امریکا  ز مدیران حسابرسی داخلی در   نفر ا

                                                           
1 Information Commenucation Technolegy  
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( بیش از هفتاد عامل تاثیر گذار بر کیفیت اسناد و مدارک مورد بررسی توسط حسابرس را بر می 2008) 6ماسری و هانسن

ی دارد که حسابرسی داخلی بر چندین عامل کیفیت بخش به اسناد و مدارک  تهیه شده توسط صاحب کار شمرد و بیان م

 تاثیر گذار است.

ا توجه به بررسی اقلام تعهدی اختیاری شرکتهای حسابرسی شونده به 2007) 7جال و همکاران ( در مالزی ب

حسابرسی کننده کنترل و صلاحیت این نتیجه رسید که موسسات حسابرسی بزرگ نسبت به سایر موسسات 

رند.  بیشتری دا

( به بررسی تاثیر حسابرسی داخلی بر تقویت کنترل های داخلی می پردازند . ایشان بیان می 2005) 8فادزیل هارون و جانتان

داخلی دارند که مدیریت واحد حسابرسی داخلی،توانایی های حرفه ای و بی طرفی حسابرسان داخلی برتوانایی سیستم کنترل 

در امر پایشگری شرکت تاثیر قابل ملاحظه ای دارد و مراحلی از حسابرسی که با ارزیابی سیستم کنترل داخلی انجام می شود 

را تحت تاثیر قرار می دهد. این موضوع خود سبب تغییر مخاطرات ناشی از کار حسابرسی می شود . در نهایت نیز ایشان بیان 

قل به شدت متاثر از اعمال مختلف سیستم کنترل داخلی و از همه مهم تر واحد حسابرسی می دارند که گزارش حسابرس مست

داخلی است. هم چنین از نظر ایشان اگرچه تکامل حرفه ی حسابرسی داخلی و تغییرات ایجاد شده در ان در صد سال گذشته 

تاب امیزتری رواج یافته است و میزان تاثیر به کندی رخ داده است،اما توسعه و به کارگیری واحد حسابرسی داخلی به صورت ش

 واحد حسابرسی داخلی بر بهبود کنترل های داخلی رو به فزونی گذاشته است.

ندازه 2005) 9لوئیس هنوک ا ( در پژوهش خود به بررسی رابطه بین کیفیت خدمات موسسات حسابرسی و 

نسبت به موسسات کوچک تر  حسابرس پرداخت و پی برد موسسات حسابرسی بزرگ همیشه خدمات بهتری

رائه نمی دهند.  ا

( به بررسی روابط میان حسابرسان داخلی و مستقل شرکت های سهامی عربستان سعودی 2004) 10توایجری و همکاران

پرداخته و بیان می کنند که وجود صلاحیت حرفه ای ، تجربه و ... بر میزان ارتباط حسابرسان مستقل و داخلی و همچنین 

حسابرسان مستقل به حسابرسان داخلی تاثیر گذار است، اما حسابرسان داخلی شرکت های سهامی عربستان سطح اتکای 

 سعودی از مهارت و استقلال حرفه ای کافی برخوردار نیستند.

( ارتباط بین حسابرسی داخلی و حاکمیت شرکتی را بررسی کردند. اطلاعات  2003) 11پاپ و همکارانش

ز بزرگترین   332کشور اتحادیه اروپا جمع آوری شد.برای انجام تحقیق  15شرکتهای این تحقیق ا

ر  32پاسخ دریافت شد )نرخ پاسخ  105پرسشنامه فرستاده و  درصد(. نتیجه اصلی این تحقیق، تفاوت در کا

از نقش حسابرسان داخلی در حاکمیت شرکتی در هر کشور بود. همچنین در  حسابرسان داخلی و آگاهی 

سی داخلی و کمیته حسابرسی وجود نداشتند و مدیران واحد تجاری از نظریه ها و آیین کشور حسابر 50

 نامه های حاکمیت شرکتی بی اطلاع   بودند.

( نیز ارتباط بین حسابرسی داخلی و حاکمیت شرکتی را بررسی کردند. 2003) 12گراملینگ و مایرز

اثر مهمترین یافته این مطالعه، اثر محرک و ترغیب کنندگی حساب رسی داخلی در اجرای حاکمیت شرکتی 

 بخش بود.
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 یتیامن یسوم نقص ها کیاز  شیشما: کارمندان؟ ب یتیامن دیبا عنوان تهد ی( در پژوهش2002) 13یلون

انگل یا انهیرا ینظام ها  روسیاز و یرا ناش یمنیحوادث ا نیسوم از بدتر کیاز کارمندان و  یرا ناش سیدر 

ند. یم یا انهیرا یها  دا

ا عنوان چرا امن ی( در مقاله 1998) 14ون سلمز سورو کند که  یاطلاعات مهم است؟ اشاره م تیخود  ب

دهد،  یقرار م ریتحت تاث زیرا ن یخارج یبلکه شرکا ست،ین یو محل یداخل یموضوع گریاطلاعات د تیامن

ز استاندارد  ییسطح بالا ریو تفس رائه مدی)کتاب سف ITSEC ی(، و ضابطه یکتاب نارنج) TCSECا  ی( را ا

 دهد.

( نشان می دهد که با افزایش مهارت حسابرسان داخلی،حسابرسان مستقل می توانند 1998) 15نتایج یافته های هونگ و هان

اتکای بیشتری به ایشان داشته باشند ،در واقع به واسطه وجود این ویژگی ها حجم و زمان انجام حسابرسی مستقل کاهش 

 انجام حسابرسی نیز برای صاحب کار کاهش می یابد.یافته و در نتیجه،هزینه 

استاندارد های حسابرسی ،در مقاله ای تحت  9( پس از بررسی ویژگی های مطرح شده در بیانیه شماره 1985) 16اشنایدر

 عنوان تامیم گیری برای اتکا به کار حسابرسان داخلی باید پس از ارزیابی کار حسابرسان داخلی انجام پذیرد،بیان می

دارد:حسابرسان مستقل باید تا انجا از حسابرسی داخلی شناخت پیدا کنند که مربوط به کنترل های حسابداری است . اگرچه 

رهنمود هایی را برای اتکا به حسابرسان داخلی ارایه می کند،اما الویتی نیز برای ویژگی های حسابرسان داخلی  9بیانیه شماره 

عملکرد تقسیم بندی می کند ،هم چنین نشان می دهد -3بی طرفی و -2مهارت ،-1ذار را به ارایه نمی کند.او عوامل تاثیر گ

که اولین مرجع قابل اتکابرای حسابرسان مستقل کمیته حسابرسی است و در مرتبه ی بعدی حسابرسان داخلی جای 

 دارند،کنترلر و کمک کنترلر نیز به ترتیب در مراحل بعدی قرار می گیرند.

( تاثیر اتکای حسابرسان مستقل به حسابرسان داخلی را بررسی کرد و چنین نتیجه گرفت که :افزایش سطح 8419) 17مارگیم

مهارت حسابرسان داخلی و بهبود عملکرد ایشان سبب خواهد شد که حسابرسان مستقل ساعت کار برنامه ریزی شده را کاهش 

سابرسان مستقل بی تاثیر است،زیرا انها در استخدام صاحب کار دهند.اما بی طرفی حسابرسان داخلی بر برنامه ی زمان بندی ح

هستند. هم چنین مطالعه ها نشان داده است که حسابرسان داخلی برخی اعمال خاص راپیش از ان که حسابرسان مستقل 

ابرسان داخلی کاربرنامه ریزی را انجام دهند، به انجام رسانیده اند که ممکن است در صورت عدم انجام این امور توسط حس

 میزان ساعات کار برنامه ریزی شده با میزان بودجه ی زمانی فعلی متفاوت شود.

( در مقاله خود با نام قضاوت حسابرسان مستقل در ارزیابی عملکرد حسابرسان داخلی بیان می دارد:دو عامل 1983) 18برآون

ترتیب الویت عبارتند از: بی طرفی حسابرسان داخلی و  بیشترین تاثیر را بر قضاوت حسابرسان در کار حسابرسی دارند، که به

گزارش های او و عملکرد حسابرس پیشین. همچنین وی در نتیجه گیری های خود بیان می دارد که در صورت بی طرفانه  

عمل کردن حسابرسان داخلی و برخورداری از مهارت شغلی هزینه ی حسابرسی صاحب کار کاهش می یابد و یا این که می 

توان طیف گسترده تری از خدمات را با همان هزینه به او ارایه کرد.و سومین عامل تاثیر گذار از نظر وی بر قضاوت حسابرسان 

 مستقل ،میزان تجربه حسابرسان داخلی است.

ی ( در مقاله ای تحت عنوان تاثیر متغییر های حسابرسی داخلی بر برنامه ریز1983) 19اسنو بال و راگ -عبدال الخلیق

حسابرسی مستقل، روش پردازش الکترونیکی داده ها و همچنین دو متغییر سازمانی را بر برنامه ریزی کار حسابرسی مورد 

بررسی قرار دادند  . نتایج بررسی های ایشان نشان می دهد سطح سازمانی که حسابرسان داخلی نسبت به آن گزارش می 
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برسی است . بعبارتی با افزایش بی طرفی حسابرسان داخلی میتوان میزان اتکا دهند مهم ترین عامل تاثیر گذار بر برنامه حسا

 به ایشان را افزایش داد .

 

  تحقیق روش

ا توجه به هدف آن جز تحقیق های کاربردی شود. در طبقه بندی تحقیق بر محسوب می 20این تحقیق ب

ز شاخه همبستگی . تحقیق ها خود بر چند باشدمی 21حسب هدف کاربردی و بر حسب روش توصیفی و ا

است. با تحقیق پیمایشی به توصیف، پیش بینی و تحلیل  22دسته هستند، که این تحقیق از نوع پیمایشی

ز شیوه پرسشنامه استفاده خواهد شد.ارتباط میان متغیرها پرداخته می  شود. در این تحقیق ا

 

 جامعه آماری 

ز افراد 23جامعه ز یک خاوصیت مشترکی برخوردارند که  یا جامعه آماری اشاره به گروهی ا دارد که حداقل ا

آنها را از دیگر گروه ها متمایز می کند. اگر تعداد افراد جامعه آماری محدود باشد، به آن جامعه آماری 

واحد های ارزیابی و نظارت بر گرفته از  تحقیق نیا یآمار جامعه(. 2005محدود می گویند )کرسول، 

در بحث نمونه گیری و نحوه جمع آوری اطلاعات به شرح  .باشد یم ان سنندجشهرست دانشگاه های سطح

نمونه، مجموعه کوچکی از جامعه آماری است مشتمل بر برخی اعضاء که از جامعه  ذیل اقدام خواهیم نمود:

ا مطالعه آن محقق قادر اند. در واقع نمونه یک مجموعه فرعی از جامعه آماری است که ب نتخاب شده   آماری ا

است نتیجه را به کل جامعه آماری تعمیم دهد. روش نمونه برداری تحقیق از نوع نمونه برداری تاادفی 

به تعداد پرسشنامه  %10ساده می باشد. در مرحله توزیع پرسشنامه نیز به منظور جلوگیری از افت نمونه 

ر  اضافه خواهیم نمود و در مرحله جمع آوری اطلاعات برای تجزیه و تحلیل داده افزا ز نرم   SPSSها ا

 استفاده خواهد شد.

 

 گیریو روش نمونه نمونه آماری

های جامعه نزدیکتر است و تعمیم نتایج آن انتخاب نمونه دارای اهمیت خاصی است و هر چقدر نمونه بزرگتر باشد به ویژگی

 نمونهین معرف کل جامعه نیز باشد. ای است که دارای صرفه اقتاادی باشد و همچنی خوب نمونهباشد. نمونهتر میمنطقی

 روش نمونه گیری تاادفی ساده  در دسترس است. .است آماری جامعه از بخشی این تحقیق در آماری

 

 حجم نمونه 

 محدود شهرستان سنندج سطح و دایره حسابداری دانشگاه های ITکارکنان کارکنان دایره  تحقیق، این آماری جامعه که آنجا از

 است: شده استفاده گیری نمونه برای کوکران فرمول از تحقیق ینا در است، لذا

N=128 اندازه جامعه آماری: 

T=1.96ضریب مشخص کننده حد بحرانی : 

                                                           
20- Applied Research 

21- Correlational Research 
22 -Survey research  
23 -Population 
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P=0.5احتمال وقوع صفت : 

Q=0.5احتمال وقوع عدم صفت : 

D=0.05مقدار خطای مجاز : 

nحجم نمونه : 
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سطح  های دانشگاه حسابداری دایره و IT دایره نفر برای کارکنان 96 ها راتعداد نمونهفوق،  بر اساس فرمول نمونه گیری

 شان می دهد.سنندج ن شهرستان

 

 پژوهش یمفهوم مدل

 گریکدیآنها را بر  یوابسته و مستقل بپردازد و اثرگذار ریمتغ انیروابط م نییدارد به تب یمدل سع نیا

این تحقیق شامل حسابرسی داخلی که شامل سطح دانش، مهارتهای ید. به طوری متغیرهای مستقل نما

ارتباطی، ویژگی های شخای، حمایتهای مدیران ارشد و ویژگی های سازمانی می باشد که تاثیر این عوامل 

ز  را بر امنیت اطلاعات در سطح دانشگاه های سنندج مورد بررسی قرار خواهیم داد. مدل مفهومی بر گرفته ا

 ( می باشد.2012و همکاران ) استین بارت

                                                                     

                                                                                                                                         

                                                                                                    
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

 (2012مدل مفهومی تحقیق )استین بارت و همکاران،  -1شکل 

مهارت حسابرس 

 داخلی

 دانش حسابرس
 itاز  داخلی

 نگرش حسابرس

 داخلی

حمایت مدیران 

 ارشد

ویژگی های 

 سازمانی 

ت اطلاعاتمنیا  



 حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه
 308-283، صفحات 1395 تابستان، 2، شماره 2دوره 

 

292 

 

 فرضیات پژوهش نازمو

حسابرس داخلی دارای رابطه معناداری با حسابرسی داخلی و امنیت  IT: سطح دانش فرضیه اول

 اطلاعات است.

 

 معنادار ندارد.: رابطه اطلاعات امنیتحسابرسی داخلی و  بر ITسطح دانش حسابرسان داخلی از   
   :  دارد.معنادار  رابطهاطلاعات  امنیتی و بر حسابرسی داخل ITسطح دانش حسابرسان داخلی از 

 

های ابعاد نیز مورد نیز در هر کدام از فرضیات مؤلفهنمونه استفاده گردید.  تکاز آزمون میانگین اول به منظور بررسی فرضیه 

که مقدار آن  Sigد مقدار آمده است. همانطور که مشاهده می شو 4-9نتایج این تحلیل در جدول بررسی قرار می گیرند. 

)0می باشد لذا فرض صفر کوچکتر  α=0.05می باشد از مقدار  000/0معادل )H   مبنی بر اینکه )سطح دانش حسابرسان

)1( رد شده و فرض رابطه معنا دار ندارد اطلاعات امنیتبر حسابرسی داخلی و  ITداخلی از  )H  بنی بر اینکه )سطح دانش م

( تأیید می شود. از سوی دیگر مثبت بودن رابطه معنا دار دارد بر حسابرسی داخلی و حفاظت اطلاعات ITحسابرسان داخلی از 

حد پائین و بالای فاصله اطمینان ارائه شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر می باشد. نیز با عنایت به جدول ذیل نیز می توان 

بزرگتر است و مقدار این آماره در ناحیه  96/1است که از  418/4برابر با   T( و مقدارآماره41/3ه به میانگین )گفت با توج

حسابرسی داخلی  حسابرسان داخلی بر ITسطح دانش  . پسمعنی دار است 3بحرانی قرار داشته، پس اختلاف میانگین از نمره 

سطح دانش  درصد می توان ادعا کرد، 5دارد، یعنی در سطح خطای اطلاعات در وضعیت مطلوب و مناسبی قرار  امنیتو 

 حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات است. با ، دارای رابطه معناداری ITحسابرسان داخلی از 

 

حسابرسی داخلی و ی بین رابطهبر  ITشاخص های توصیفی مربوط به فرضیه اول )سطح دانش حسابرسان داخلی از  -1جدول 

3:0ات( )اطلاع امنیت H) 

 انحراف خطای میانگین انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 049/0 477/0 41/3 96 سطح دانش

 108/0 059/1 313/3 96 زمینه اطلاعات سخت افزاری

 071/0 691/0 281/3 96 زمینه سیستم های عامل

 073/0 719/0 406/3 96 زمینه امنیت شبکه

 064/0 628/0 573/3 96 م افزارهازمینه انواع نر

 092/0 902/0 135/3 96 زمینه زبان های برنامه نویسی

 08/0 781/0 75/3 96 زمینه دیتابیس
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حسابرسی ی بین رابطهبر  ITآزمون میانگین تک عاملی مربوط به فرضیه اول )سطح دانش حسابرسان داخلی از  -2جدول

3:0اطلاعات( ) امنیتداخلی و  H) 

 نتیجه آزمون

 3= مقدار آزمون

 متغیر
برای  %95فاصله اطمینان 

 اختلاف میانگین

اختلاف 

میانگین از حد 

 متوسط

سطح 

 داریمعنی

(Sig) 

درجه 

 آزادی
 tآماره 

 حد پایین حد بالا

 سطح دانش 418/4 95 000/0 41/0 313/0 506/0 معنادار دارد رابطه

 زمینه اطلاعات سخت افزاری 89/2 95 005/0 313/0 098/0 527/0 دمعنادار دار رابطه

 زمینه سیستم های عامل 986/3 95 000/0 281/0 141/0 421/0 معنادار دارد رابطه

 زمینه امنیت شبکه 534/5 95 000/0 406/0 261/0 552/0 معنادار دارد رابطه

 ینه انواع نرم افزارهازم 936/8 95 000/0 573/0 446/0 7/0 معنادار دارد رابطه

 زمینه زبان های برنامه نویسی 471/1 95 144/0 135/0 -047/0 318/0 نداردمعنادار  رابطه

 زمینه دیتابیس 405/9 95 000/0 75/0 592/0 908/0 معنادار دارد رابطه

 

 

 فرضیه دوم: مهارت های ارتباطی حسابرس داخلی دارای رابطه معناداری با حسابرسی داخلی و

 امنیت اطلاعات است.

 معنادار ندارد.: رابطه اطلاعات امنیتمهارتهای ارتباطی حسابرسان داخلی بر حسابرسی داخلی و 
   :  دارد.معنادار  اطلاعات رابطه امنیتمهارتهای ارتباطی حسابرسان داخلی بر حسابرسی داخلی و 

 

های ابعاد نیز مورد نیز در هر کدام از فرضیات مؤلفهنمونه استفاده گردید.  تکمیانگین به منظور بررسی فرضیه از آزمون 

که مقدار آن  Sigآمده است. همانطور که مشاهده می شود مقدار  4-9نتایج این تحلیل در جدول بررسی قرار می گیرند. 

)0کوچکتر می باشد لذا فرض صفر  α=0.05می باشد از مقدار  000/0معادل )H   مبنی بر اینکه )مهارتهای ارتباطی

)1( رد شده و فرض رابطه معنادار ندارد اطلاعات امنیتحسابرسان داخلی بر حسابرسی داخلی و  )H   مبنی بر اینکه

( تأیید می شود. از سوی دیگر ر دارد امنیت اطلاعات رابطه معنادا)مهارتهای ارتباطی حسابرسان داخلی بر حسابرسی داخلی و 

مثبت بودن حد پائین و بالای فاصله اطمینان ارائه شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر می باشد. نیز با عنایت به جدول ذیل نیز 

آماره در  بزرگتر است و مقدار این 96/1است که از  737/12برابر با   T( و مقدارآماره471/3می توان گفت با توجه به میانگین )

 حسابرسان داخلی بر  مهارتهای ارتباطی . پسمعنی دار است 3ناحیه بحرانی قرار داشته، پس اختلاف میانگین از نمره 

 درصد می توان ادعا کرد، 5در وضعیت مطلوب و مناسبی قرار دارد، یعنی در سطح خطای  و امنیت اطلاعات حسابرسی داخلی

 حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات است. بادارای رابطه معناداری  ،مهارتهای ارتباطی حسابرسان داخلی 
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حسابرسی ی بین رابطه)مهارت های ارتباطی حسابرسان داخلی بر  دومشاخص های توصیفی مربوط به فرضیه  -3جدول 

3:0اطلاعات( ) امنیتداخلی و  H) 

 انگینانحراف خطای می انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 037/0 362/0 471/3 96 مهارت های ارتباطی

 088/0 861/0 375/3 96 اعتماد

 094/0 917/0 521/3 96 احترام

 056/0 545/0 635/3 96 جدیت

 056/0 549/0 313/3 96 نگرش مثبت

 071/0 693/0 656/3 96 صداقت

 058/0 571/0 323/3 96 روحیه تعاون و مشارکت

 

 

 امنیتن تک عاملی مربوط به فرضیه دوم )مهارتهای ارتباطی حسابرسان داخلی بر حسابرسی داخلی و آزمون میانگی-4جدول 

3:0اطلاعات( ) H) 

 نتیجه آزمون

 3= مقدار آزمون

برای  %95فاصله اطمینان  متغیر

 اختلاف میانگین

اختلاف 

میانگین از حد 

 متوسط

سطح 

 داریمعنی

(Sig) 

درجه 

 آزادی
 tره آما

 حد پایین حد بالا

 مهارت های ارتباطی 737/12 95 000/0 544/0 397/0 506/0 معنادار دارد رابطه

 اعتماد 265/4 95 000/0 55/0 201/0 527/0 معنادار دارد رابطه

 احترام 562/5 95 000/0 707/0 335/0 421/0 معنادار دارد رابطه

 جدیت 419/11 95 000/0 746/0 525/0 552/0 معنادار دارد رابطه

 نگرش مثبت 578/5 95 000/0 424/0 201/0 7/0 معنادار دارد رابطه

 صداقت 275/9 95 000/0 797/0 516/0 318/0 معنادار دارد رابطه

 روحیه تعاون و مشارکت 54/5 95 000/0 439/0 207/0 908/0 معنادار دارد رابطه

 

رابطه معناداری با حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات  نگرش حسابرس داخلی دارایفرضیه سوم : 

 است.

 معنادار ندارد.: رابطه اطلاعات امنیتویژگی های شخایتی حسابرسان داخلی  بر حسابرسی داخلی و   
   :  دارد.معنادار  رابطهاطلاعات  امنیتویژگی های شخایتی حسابرسان داخلی بر حسابرسی داخلی و 
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های ابعاد نیز مورد نیز در هر کدام از فرضیات مؤلفهنمونه استفاده گردید.  تکبه منظور بررسی فرضیه از آزمون میانگین 

که مقدار آن  Sigآمده است. همانطور که مشاهده می شود مقدار  4-9نتایج این تحلیل در جدول بررسی قرار می گیرند. 

)0می باشد لذا فرض صفر کوچکتر .α=0 05می باشد از مقدار  000/0معادل )H   مبنی بر اینکه )ویژگی های شخایتی

)1( رد شده و فرض رابطه معنادار ندارد اطلاعات امنیتحسابرسان داخلی بر حسابرسی داخلی و  )H   مبنی بر اینکه )ویژگی

( تأیید می شود. از سوی دیگر رابطه معنادار دارد اطلاعات امنیتی داخلی و های شخایتی حسابرسان داخلی بر حسابرس

مثبت بودن حد پائین و بالای فاصله اطمینان ارائه شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر می باشد. نیز با عنایت به جدول ذیل نیز 

بزرگتر است و مقدار این آماره در  96/1که از  است 704/8برابر با   T( و مقدارآماره421/3می توان گفت با توجه به میانگین )

 بر حسابرسان داخلی  ویژگی های شخایتی پس .معنی دار است 3یانگین از نمره ناحیه بحرانی قرار داشته، پس اختلاف م

 درصد می توان ادعا کرد، 5اطلاعات در وضعیت مطلوب و مناسبی قرار دارد، یعنی در سطح خطای  امنیتحسابرسی داخلی و 

 است. اطلاعات امنیتداخلی و  دارای رابطه معناداری با  حسابرسیویژگی های شخایتی حسابرسان داخلی 
حسابرسی ی بین رابطه)ویژگی های شخایتی حسابرسان داخلی بر  سومشاخص های توصیفی مربوط به فرضیه  -5جدول 

3:0اطلاعات( ) امنیتداخلی و  H) 

 انحراف خطای میانگین انحراف معیار گینمیان تعداد متغیر

 048/0 474/0 421/3 96 ویژگی های شخصیتی

 073/0 713/0 635/3 96 پر انرژی بودن

 072/0 71/0 542/3 96 داشتن آستانه تحمل بالا

 075/0 736/0 24/3 96 ثبات قدم و استقامت

 067/0 654/0 188/3 96 برقراری توازن

 071/0 696/0 5/3 96 اعتماد به نفس

 

 امنیتآزمون میانگین تک عاملی مربوط به فرضیه سوم )ویژگی های شخایتی حسابرسان بر حسابرسی داخلی و  -6جدول 

3:0اطلاعات( ) H) 

 نتیجه آزمون

 3= مقدار آزمون

 متغیر
 %95فاصله اطمینان 

 برای اختلاف میانگین

اختلاف 

میانگین از 

 حد متوسط

سطح 

-معنی

 داری

(Sig) 

درجه 

 آزادی
 tآماره 

 حد پایین حد بالا

 ویژگی های شخصیتی 704/8 95 000/0 421/0 325/0 517/0 معنادار دارد رابطه

 پر انرژی بودن 737/8 95 000/0 635/0 491/0 78/0 معنادار دارد رابطه

 ه تحمل بالاداشتن آستان 479/7 95 000/0 542/0 398/0 685/0 معنادار دارد رابطه

 ثبات قدم و استقامت 189/3 95 002/0 24/0 09/0 389/0 معنادار دارد رابطه

 برقراری توازن 809/2 95 006/0 188/0 055/0 32/0 معنادار دارد رابطه

 اعتماد به نفس 04/7 95 000/0 5/0 359/0 641/0 معنادار دارد رابطه
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 بطه معناداری با حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات است.حمایت مدیریت ارشد دارای را:  فر ضیه چهارم

 

 معنادار ندارد.:رابطه  اطلاعات امنیتحمایت های مدیران ارشد بر حسابرسی داخلی و   
  حمایت های مدیران ارشد بر حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات رابطه معنادار دارد:  

های ابعاد نیز مورد نیز در هر کدام از فرضیات مؤلفهنمونه استفاده گردید.  تکاز آزمون میانگین  به منظور بررسی فرضیه

که مقدار آن  Sigآمده است. همانطور که مشاهده می شود مقدار  4-9نتایج این تحلیل در جدول بررسی قرار می گیرند. 

)0صفر می باشد لذا فرض کوچکتر  α=0.05می باشد از مقدار  000/0معادل )H   مبنی بر اینکه )حمایت های مدیران ارشد

)1( رد شده و فرض رابطه معنادار ندارد اطلاعات امنیتبر حسابرسی داخلی و  )H   مبنی بر اینکه )حمایت های مدیران ارشد

یید می شود. از سوی دیگر مثبت بودن حد پائین و بالای فاصله ( تأت رابطه معنادار دارداطلاعا امنیتبر حسابرسی داخلی و 

اطمینان ارائه شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر می باشد. نیز با عنایت به جدول ذیل نیز می توان گفت با توجه به میانگین 

احیه بحرانی قرار داشته، پس بزرگتر است و مقدار این آماره در ن 96/1است که از  448/16برابر با   T( و مقدارآماره705/3)

اطلاعات در وضعیت  امنیتحسابرسی داخلی و بر حمایت های مدیران ارشد  پسمعنی دار است  3اختلاف میانگین از نمره 

دارای رابطه حمایت های مدیران ارشد  درصد می توان ادعا کرد،5مطلوب و مناسبی قرار دارد، یعنی در سطح خطای  

 است.  اطلاعات امنیتخلی و حسابرسی دا معناداری با

 

امنیت حسابرسی داخلی و ی بین رابطه)حمایت های مدیران ارشد بر  چهارمشاخص های توصیفی مربوط به فرضیه  -7جدول 

3:0اطلاعات( ) H) 

 انحراف خطای میانگین انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 043/0 42/0 705/3 96 حمایت های مدیران ارشد

 089/0 869/0 115/4 96 حمایت های معنوی مدیریت

 081/0 792/0 938/3 96 همراهی و همکاری مدیریت

 078/0 767/0 531/3 96 ایجاد فضای صمیمت و همدلی

 062/0 607/0 396/3 96 وجود یک سبک رهبری

 052/0 505/0 365/3 96 فرهنگ سازمانی

 068/0 663/0 885/3 96 شفافیت قوانین و مقررات سازمان
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اطلاعات(  امنیتآزمون میانگین تک عاملی مربوط به فرضیه چهارم )حمایت های مدیران ارشد بر حسابرسی داخلی و -8جدول

(3:0 H) 

 نتیجه آزمون

 3= مقدار آزمون

 متغیر
 %95فاصااااله اطمینااااان 

بااااااارای اخاااااااتلاف 

 میانگین

اخااااااااتلاف 

میاااااانگین از 

 حد متوسط

سااااااطح 

-نااااایمع

 داری

(Sig) 

درجاااااه 

 آزادی
 tآماره 

 حد پایین حد بالا

 حمایت های مدیران ارشد 448/16 95 000/0 705/0 62/0 79/0 معنادار دارد رابطه

 حمایت های معنوی مدیریت 567/12 95 000/0 115/1 939/0 291/1 معنادار دارد رابطه

 همراهی و همکاری مدیریت 595/11 95 000/0 938/0 777/0 098/1 معنادار دارد رابطه

 785/6 95 000/0 531/0 376/0 687/0 معنادار دارد رابطه
ایجااااااد فضاااااای صاااااامیمت و 

 همدلی

 وجود یک سبک رهبری 393/6 95 000/0 396/0 273/0 519/0 معنادار داردرابطه 

 فرهنگ سازمانی 072/7 95 000/0 365/0 262/0 467/0 معنادار دارد رابطه

 088/13 95 000/0 885/0 751/0 02/1 ادار داردمعن رابطه
شااااافافیت قاااااوانین و مقاااااررات 

 سازمان

 

 اطلاعات تاثیرگذار است امنیتویژگی های سازمانی بر رابطه ی بین دوایر حسابرسی داخلی و  فرضیه پنجم:

 

 معنادار ندارد.: رابطه اطلاعات امنیتویژگی های سازمانی بر حسابرسی داخلی و   
   :  دارد.معنادار  رابطهاطلاعات  امنیتویژگی های سازمانی بر حسابرسی داخلی و 

 

های ابعاد نیز مورد نیز در هر کدام از فرضیات مؤلفهبه منظور بررسی فرضیه از آزمون میانگین یک نمونه استفاده گردید. 

که مقدار آن  Sigآمده است. همانطور که مشاهده می شود مقدار  4-9نتایج این تحلیل در جدول بررسی قرار می گیرند. 

)0می باشد لذا فرض صفر کوچکتر  α=0.05می باشد از مقدار  000/0معادل )H   مبنی بر اینکه )ویژگی های سازمانی بر

)1( رد شده و فرض اطلاعات رابطه معنادار ندارد امنیتحسابرسی داخلی و  )H   مبنی بر اینکه )ویژگی های سازمانی بر

( تأیید می شود. از سوی دیگر مثبت بودن حد پائین و بالای فاصله رابطه معنادار دارد اطلاعات امنیتحسابرسی داخلی و 

با توجه به میانگین  اطمینان ارائه شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر می باشد. نیز با عنایت به جدول ذیل نیز می توان گفت

بزرگتر است و مقدار این آماره در ناحیه بحرانی قرار داشته، پس  96/1است که از  314/16برابر با   T( و مقدارآماره677/3)

اطلاعات در وضعیت مطلوب امنیت حسابرسی داخلی و  بر ویژگی های سازمانی پس معنی دار است 3اختلاف میانگین از نمره 

حسابرسی  دارای رابطه معناداری با ویژگی های سازمانی درصد می توان ادعا کرد، 5ارد، یعنی در سطح خطای و مناسبی قرار د

 است. اطلاعاتامنیت داخلی و 
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 امنیتحسابرسی داخلی و ی بین رابطه)ویژگی های سازمانی بر  پنجماخص های توصیفی مربوط به فرضیه ش -9جدول 

3:0اطلاعات( ) H) 

 انحراف خطای میانگین انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 042/0 407/0 677/3 96 ویژگی های سازمانی

 067/0 657/0 99/3 96 سیستم تشویق و پاداش

 069/0 674/0 406/3 96 تفویض اختیار مناسب

 077/0 753/0 542/3 96 اعطای فرصت کافی

 06/0 591/0 594/3 96 ساختار سازمانی

 085/0 833/0 854/3 96 رسی به مدیراندست

 

اطلاعات(  امنیتآزمون میانگین تک عاملی مربوط به فرضیه پنجم )ویژگی های سازمانی بر حسابرسی داخلی و  -10جدول 

(3:0 H) 

 نتیجه آزمون

 3= مقدار آزمون

 متغیر
برای  %95فاصله اطمینان 

 اختلاف میانگین

اختلاف 

ز حد میانگین ا

 متوسط

سطح 

 داریمعنی

(Sig) 

درجه 

 آزادی
 tآماره 

 حد پایین حد بالا

 ویژگی های سازمانی 314/16 95 000/0 677/0 595/0 76/0 معنادار دارد رابطه

 سیستم تشویق و پاداش 761/14 95 000/0 99/0 857/0 123/1 معنادار دارد رابطه

 تفویض اختیار مناسب 906/5 95 000/0 406/0 27/0 543/0 معنادار دارد رابطه

 اعطای فرصت کافی 05/7 95 000/0 542/0 389/0 694/0 معنادار دارد رابطه

 ساختار سازمانی 847/9 95 000/0 594/0 474/0 714/0 معنادار دارد رابطه

 دسترسی به مدیران 044/10 95 000/0 854/0 685/0 023/1 معنادار دارد رابطه

 

 حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعاتعوامل مؤثر در  اری آزمون فریدمن در خاوص اولویت بندیجدول معنی د

 تفاوتی وجود ندارد. حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات بین عوامل مؤثر در  
 تفاوت وجود دارد حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعاتبین عوامل مؤثر در  

 حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعاتعوامل مؤثر در  ه آماره آزمون فریدمننتیج  -11جدول 

 مقدار آماره آماره

 96 تعداد

 710/78 آزمون خی دو

 4 درجه آزادی

 000/0 سطح معنی داری

 (تحقیق)منبع: داده های 
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 درصد  1درصد اطمینان یعنی در سطح خطای  99و در سطح   نتیجه این آزمون با مقدار

تفاوت  حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعاتعوامل مؤثر در و می نوان گفن بین  معنی دار است    

 معنادار وجود دارد.

 

 حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعاتعوامل مؤثر در  نتیجه میانگین رتبه های آزمون فریدمن  -12جدول 

 مولفه ها میانگین رتبه ها رتبه ها

 دانش طحس 59/2 4

 ارتباطی های مهارت 62/2 3

 شخایتی های ویژگی 28/2 5

 ارشد مدیران های حمایت 84/3 1

 سازمانی های ویژگی 68/3 2

 

در اولویت  84/3با ضریب  " ارشد مدیران های حمایت "از بین عوامل مورد بررسی نشان می دهد که میانگین رتبه ها نتیجه 

 های ویژگی "دارد .   حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعاتترین اهمیت را در بین عوامل مؤثر در در نتیجه بیش  ،اول قرار دارد

 سطح "،قرار دارد سومدر اولویت  62/2با ضریب  " ارتباطی های مهارت "،قرار دارد دومدر اولویت  68/3با ضریب  " سازمانی

قرار  پنجم و آخردر اولویت  28/2با ضریب  " خایتیش های ویژگی "،قرار دارد چهارمدر اولویت  59/2با ضریب  " دانش

 گرفته و به نسبت دیگر عوامل کمترین اهمیت را داشته است. 

 

 نتایج تحقیق 

-ها و همچنین برای فرضیهاسمیرنوف برای نرمال بودن توزیع داده -با توجه به اینکه در فال چهارم، از آزمون کولموگروف    

داری بزرگتر از چون مقدار سطح معنیاستفاده شده است.  وآزمون فریدمن نمونه یا آماره تی تک های تحقیق از آزمون میانگین

دارای توزیع  عوامل مؤثر بر حسابرسی داخلیگیریم. یعنی ابعاد باشد پس فرضیه صفر را نتیجه میمی 05/0خطا سطح مقدار 

های این گیری کلی در خاوص یافتهرائه شده و سپس به نتیجهپس بنابراین ابتدا به تفکیک نتایج هر فرضیه انرمال می باشد.  

 پردازیم.تحقیق می

 نتایج تحقیق فرضیه اول 

( که آزمون تی برای آن انجام شده است، و چون مقدار سطح معنی داری 10-4با توجه به آزمون فرضیه اول در جدول )   

از سوی دیگر مثبت بودن حد باشد، می 1Hو پذیرش فرض  0Hباشد حاکی از رد فرض می 05/0کوچکتر از مقدار خطا  000/0

توان گفت می (10و9-4)باشد. نیز با عنایت به جدول پائین و بالای فاصله اطمینان ارائه شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر می

این آماره در ناحیه بحرانی قرار بزرگتر است و مقدار  96/1است که از  418/4برابر با   t( و مقدارآماره41/3با توجه به میانگین )

 ITسطح دانش توان ادعا کرد،درصد می 5یعنی در سطح خطای  .دار استمعنی 3داشته، پس اختلاف میانگین از نمره 

توان گفت که سطح دانش . پس می است.اطلاعات  امنیتدوایر حسابرسی داخلی و دارای رابطه معناداری با حسابرسان داخلی 

بررابطه بین حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات در سطح دانشگاه های شهرستان سنندج از وضعیت مناسبی  حسابرسان داخلی

 (، مطابقت دارد. 2008(، واحمد ابوموسی)2012برخوردار است. نتیجه این فرضیه با تحقیق استین بارت و همکارانش)
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 نتایج تحقیق فرضیه دوم 

داری ( که آزمون تی برای آن انجام شده است، و چون مقدار سطح معنی12 -4) با توجه به آزمون فرضیه دوم در جدول   

از سوی دیگر مثبت بودن حد باشد، می 1Hو پذیرش فرض  0Hباشد حاکی از رد فرض می 05/0کوچکتر از مقدار خطا  000/0

توان نیز می (12و11-4)نایت به جدول پائین و بالای فاصله اطمینان ارائه شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر می باشد. نیز با ع

بزرگتر است و مقدار این آماره در ناحیه  96/1است که از  737/12برابر با   t( و مقدارآماره471/3گفت با توجه به میانگین )

های رتمها توان ادعا کرد،درصد می 5در سطح خطای  یعنی .دار استمعنی 3بحرانی قرار داشته، پس اختلاف میانگین از نمره 

پس می توان گفت که  .است اطلاعات امنیتدوایر حسابرسی داخلی و  دارای رابطه معناداری باارتباطی حسابرسان داخلی 

های ارتباطی حسابرسان داخلی بر رابطه بین حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات در سطح دانشگاه های شهرستان مهارت

(، 2008(، و ابوموسی )2012ه این فرضیه با تحقیق استین بارت و همکارانش )سنندج از وضعیت مناسبی برخوردار است. نتیج

 مطابقت دارد.

 

 نتایج تحقیق فرضیه سوم

( که آزمون تی برای آن انجام شده است، و چون مقدار سطح معنی داری 14 -4با توجه به آزمون فرضیه سوم در جدول )    

از سوی دیگر مثبت بودن  باشدمی   1Hو پذیرش فرض  0Hاز رد فرض  باشد حاکیمی 05/0کوچکتر از مقدار خطا  000/0

نیز  (14و13-4)باشد. نیز با عنایت به جدول می  حد پائین و بالای فاصله اطمینان ارائه شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر 

بزرگتر است و مقدار این آماره در  96/1است که از  704/8برابر با   t( و مقدارآماره421/3توان گفت با توجه به میانگین )می

توان ادعا درصد می 5معنی دار است یعنی در سطح خطای  3ناحیه بحرانی قرار داشته، پس اختلاف میانگین از نمره 

پس می دارای رابطه معناداری با دوایر حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات است. های شخایتی حسابرسان داخلی کرد،ویژگی

های شخایتی حسابرسان داخلی بر رابطه بین حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات در سطح دانشگاه های یژگیتوان گفت که و

(، )نکویی 2012نتیجه این فرضیه با تحقیق استین بارت و همکارانش) شهرستان سنندج از وضعیت مناسبی برخوردار است.

 (  مطابقت دارد.1389مقدم و پیرمرادی، 

 

 ارمنتایج تحقیق فرضیه چه

داری ( که آزمون تی برای آن انجام شده است، و چون مقدار سطح معنی16 -4با توجه به آزمون فرضیه چهارم در جدول )   

از سوی دیگر مثبت بودن  باشدمی     1Hو پذیرش فرض  0Hباشد حاکی از رد فرض می 05/0کوچکتر از مقدار خطا  000/0

نیز  (16و15-4) باشد. نیز با عنایت به جدولمی  شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر حد پائین و بالای فاصله اطمینان ارائه 

بزرگتر است و مقدار این آماره در  96/1است که از  448/16برابر با   t( و مقدارآماره705/3توان گفت با توجه به میانگین )می

 توان ادعا کرد،درصد می 5یعنی در سطح خطای  .تمعنی دار اس 3ناحیه بحرانی قرار داشته، پس اختلاف میانگین از نمره 

 توان گفت که . پس  میاستاطلاعات  امنیتدوایر حسابرسی داخلی و  با دارای رابطه معناداریهای مدیران ارشدحمایت

حمایت مدیران ارشد بر رابطه بین حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات در سطح دانشگاه های شهرستان سنندج از وضعیت 

 (، مطابقت دارد.2012نتیجه فرضیه با تحقیق استین بارت و همکارانش) اسبی برخوردار است.من

 

 نتایج تحقیق فرضیه پنجم 

داری ( که آزمون تی برای آن انجام شده است، و چون مقدار سطح معنی18 -4با توجه به آزمون فرضیه چهارم در جدول )   

از سوی دیگر مثبت بودن باشد می     1Hو پذیرش فرض  0Hاکی از رد فرض باشد حمی 05/0کوچکتر از مقدار خطا  000/0

نیز  (18و17-4)باشد. نیز با عنایت به جدول می  حد پائین و بالای فاصله اطمینان ارائه شده، خود دلیلی بر رد فرض صفر 
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بزرگتر است و مقدار این آماره در  96/1ز است که ا 314/16برابر با   t( و مقدارآماره677/3توان گفت با توجه به میانگین )می

توان ادعا درصد می 5یعنی در سطح خطای . معنی دار است 3ناحیه بحرانی قرار داشته، پس اختلاف میانگین از نمره 

پس می  .استاطلاعات معنادار  و امنیتی بین دوایر حسابرسی داخلی های سازمانی حسابرسان داخلی بر رابطهکرد،ویژگی

فت که ویژگی های سازمانی بر رابطه بین حسابرسی داخلی و امنیت اطلاعات در سطح دانشگاه های شهرستان سنندج توان گ

 (، مطابقت دارد.2012این فرضیه با تحقیق استین بارت و همکارانش)نتیجه از وضعیت مناسبی برخوردار است.

 

  گیری كلی تحقیقنتیجه 

برآورده ساختن درخواستها و انجام وظایفی است که بر عهده آنها می باشد اولین  با توجه به این که دغدغه اصلی کارکنان

چیزی که معمولا نادیده گرفته می شود مسانل امنیتی است. دلیل عمده آن را می توان نداشتن قانون مدون و ابلاغ شده به 

د اولا کارکنان ندانند چه وظایفی نسبت به کارکنان دانست. نکته بسیار مهم این است که، نداشتن مقررات مکتوب باعث می شو

در صورت بروز تخلف آنها، مرجعی برای رسیدگی به تخلفات وجود ندارد.بر اساس مطالعات حفظ اطلاعات سازمان دارند و ثانیا 

ت کم انجام شده شرط موفقیت سیستم امنیت اطلاعات، استمرار چرخه امنیت اطلاعات است . اگر استمرار چرخه امنیت اطلاعا

رنگ شود، به جرات می توان ادعا کرد سیستم مدیریت امنیت اطلاعات در سایر مشغله های مدیران و کاربران محو خواهد شد 

از این رو ایجاد تشکیلات امنیت اطلاعات،انتخاب مدیر امنیت اطلاعات و نظارت مستمر مدیر ارشد سازمان از ارکان اساسی 

 می باشد.امنیت اطلاعات در سازمان برقراری 

 

حسابرسان نیز می توانند به شکل های مختلفی به امنیت سیستم های اطلاعاتی حسابداری کمک کنند. آنها می توانند با 

مهندسان و طراحان سیستم در مرحله طراحی سیستم همکاری کنند زیرا آنها نسبت به این افراد در زمینه کنترل های داخلی 

دارند. مدیران ارشد اگرچه از خروجی سیستم های اطلاعاتی استفاده می کنند اما هرگز  و روش های امنیتی اطلاعات بیشتری

ممکن است اطلاع و آگاهی کافی در مورد نگرانی امنیتی مربوط به  مدیریتاز سیستم برای پردازش داده ها استفاده نمی کنند.

تم ها آگاهی دهند. افزایش آگاهی مدیریت و توجه سیستم نداشته باشد، حسابرسان می توانند به مدیریت در مورد امنیت سیس

او به امنیت سیستم می تواند باعث افزایش کنترل شود و امنیت سیستم ها را در صدر امور قرار دهد. حسابرسان همچنین می 

سیستم توانند به کاربران سیستم در مورد امنیت سیستم های اطلاعاتی حسابداری آموزش دهند. یکی از تهدید های امنیت 

 های اطلاعاتی اشتباهات نیروی انسانی است که این آموزش می تواند این اشتباهات را کاهش دهد.
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