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 چکیده

پژوهش حاضر بررسی رابطه تنش شغلی با مهارت مدیریت زمان معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمائی شهرستان مشکین شهر در  هدف:

 95-94سال 

و به شکل میدانی، به وسیله سه پرسشنامه مشخصات فردی، تنش شغلی و  از نوع همبستگی پژوهش روشروشن شناسی : 

کل جامعه نفر 40که معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمائیجامعة مورد نظر این تحقیق شامل کلیه  جام گرفت،مدیریت زمان  ان

 انجام شد. spss22شد، وتجزیه تحلیل اطلاعاات با استفاده از نرم افزار بررسی انجام نفر مرد  20نفر زن  20 که نمونه

مدیریت زمان معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمائی شهرستان رابطه  بین تنش شغلی با تجزیه وتحلیل پژوهش نشان داد کهنتایج: 

بین میزان تنش شغلی معلمان تربیت بدنی زن و مرد مقطع راهنمائی شهرستان پژوهش نشان داد که معناداری وجود دارد. نتایج 

و مرد مقطع راهنمائی  بین مدیریت زمان معلمان تربیت بدنی زن.نتایج پژوهش نشان داد که تفاوت معناداری وجود دارد

 شهرستان مشگین شهر تفاوت معناداری وجود دارد.

. با افزایش تنش شغلی میزان مدیریت زمان  معلمان تربیت بدنی کاهش می یابد کهیافته های پژوهش نشان داد که نتیجه گیری: 

یافته های پژوهش  یت زمان برخوردارند.خانمها نسبت به آقایان از مهارت بهتری در زمینه مدیریافته های پژوهش نشان داد که 

 .است بالا مدارس راهنمائی  بدنی معلمان زن تربیت در شغلی تنشنشان داد که 

 

 تنش شغلی ، مهارت مدیریت زمان ، تربیت بدنی ، مقطع راهنمائیهای كلیدی: واژه
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 مقدمه -1

اینکه هزینه های زندگی ما  را تامین می کند نیازهای روانی ما را  یکی از جنبه های مهم زندگی هر فردی شغل اوست. شغل علاوه بر

از قبیل تماس اجتماعی، احساس ارزشمندی،  اطمینان شایستگی، تمرین، ورزش ذهنی و جسمی،  را ارضاء می نماید، اما شغل افراد 

ند در سلامت و خشنودی انسان ها علاوه بر می توا 1شغلی تنیدگیناشی از کار یا تنش  گاهی نیز باعث ایجاد تنش در آنها می شود.

دنیای کنونی سرشار از اتفاقات و حوادث و مسایل گوناگون است که به شیوه های مختلف بر انسانها فشار و  (.2باشد)کارآیی مؤثر 

بطور بهنجاری  )استرس( وارد می کند و انسانها با روشهای مختلف با آن برخورد می کنند. در عین حال افراد برای آنکه  2تنش

فعالیت کنند، باید کمی تنش داشته باشند. اصولاٌ برانگیختگی ملایم، فرد را در جریان اجرای کاری که بر عهده دارد هوشیار نگه می 

دارد. به نظر می رسد که دستگاه عصبی برای درست کارکردن به میزان معینی تحریك نیاز دارد. اما تنش شدید و بلندست، آثار 

یکی از مشاغل بسیار مهم و حساس در جامعه که از اهمیت بالایی برخوردار است و در  (. 1ی و روانی بدنبال دارد)مخرب جسم

معلمان است.  مقطع راهنمایی تربیت بدنیمعلمان ، بویژه معلمیوضعیت و سلامت فعلی و آینده جامعه تأثیر به سزایی دارد شغل 

زمان طرف دیگر خود هستند. از ه زای مخصوص ب تنشتمامی مشاغل دیگر دارای عوامل  تقریباً همانند مقطع راهنمایی تربیت بدنی

مدیریت  (3)که با دیگر سرمایه ها به هیچ عنوان قابل مقایسه نیست باشدارزشمندترین سرمایه موجود نزد هر فرد، گروه و سازمان 

( مدیریت زمان را بعنوان یکی از 1989هد و گریفین)مور .(4)زمان یعنی برنامه ریزی و کنترل زمانی که در اختیار فرد است

بسیاری از فشارهای روزانه را می  "استراتژیهای مقابله فردی در مقابل فشار عصبی استرس به حساب آورده اند و چنین نوشته اند 

زمان با تنش شغلی در بین  ( نیز رابطه مهارت سازمانی مدیریت1380کشاورز)(. 6توان با مدیریت زمان کاهش داد و یا از بین برد)

مدیران آموزشگاههای شهرستان فیروزآباد را مورد بررسی قرار داد و اظهار داشت که همراه با لارفتن مهارتهای مدیریت زمان مدیران، 

با هم  ای که پیرامون دو مقوله مدیریت زمان و تنش شغلی و ارتباط آنهاپس با توجه به مقدمه (.7تنش شغلی آتها کاهش می یابد)

سازد با شناسایی عوامل یا عواملی که بیان شد، پس درك منطقی رابطه میان مدیریت زمان و تنش شغلی  معلمان ابتدایی را قادر می

ای در برابر دیدگان آنها این قشر را جهت ارتقای اهداف دهد، ضمن گشوده شدن افق تازهالشعاع قرار میتنش شغلی آنها را تحت

بین به این منظور، در این تحقیق به دنبال یافتن پاسخ به این سئوال کلی می باشیم که لذا  پرورش یاری بخشد سازمانی آموزش و

رابطه ای وجود  95-94تنش شغلی با مهارت مدیریت زمان معلمان تربیت بدنی مقطعراهنمایی شهرستان مشگین شهر در سال 

 دارد؟ 

 روش تحقیق

مهارت مدیریت زمان معلمان تربیت بدنی مقطع تنش شغلی با  نبال رابطه با توجه به ماهیت این پژوهش که بد

و به شکل میدانی، به وسیله سه پرسشنامه  است، روش آن از نوع همبستگی 95-94راهنمایی شهرستان مشگین شهر سال 

ك یا چند متغیر . هدف روش همبستگی مطالعه حدود تغییرات یمشخصات فردی، تنش شغلی و مدیریت زمان  انجام می گیرد

معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمائی جامعة مورد نظر این تحقیق شامل کلیه  با حدود تغییرات یك یا چند متغیر دیگر است.

 20مرد   20) نفر 40 جامعهآوری شده تعدادکل . با توجه به اطلاعات جمعخواهند بود 95-94در سال  شهرستان مشگین شهر

  .زن، ( می باشد
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 توصیف آماری دادهای پژوهش

 "جنسیت": توزیع فراوانی نمونه های تحقیق بر اساس 1دول ج
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 یت(: درصد فروانی معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمایی بر اساس جنس1-4نمودار)

 50نفر یعنی  20نفر نمونه تحقیق  تعداد  20مشخص است که از مجموع  1با توجه به اطلاعات حاصل از جــدول و نمودار 

 درصد تحقیق را زنها تشکیل دادند.50نفر یعنی  20درصد را  مردها  و 

 آزمون فرضیه ها:

 فرضیه اول:

ی بدنی مقطع راهنمایی شهرستان مشگین شهر رابطه معنادار بین تنش شغلی با مدیریت زمان معلمان تربیت: (Ho)فرض صفر

 وجود ندارد.

 بین تنش شعلی با مدیریت زمان معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمایی شهرستان مشگین شهر(، شدت ارتباط 2جدول )

 p-value سطح معناداری ارزش آزمون مدیریت زمان متغیر

 P<0/05 P<0/01 - 48/0 ضریب همبستگی پیرسون تنش شغلی

می باشد     P<0/05 سطح آزمون 

 جنسیت فراوانی درصد
 ردیف

 1 مرد 20 50

 2 زن 20 50

 مجموع 40 100
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کوچکتر P<0/05 می باشد و از سطح آزمون یعنی  P<0/01نشان می دهد سطح معنی داری برابر  2همانطور که جدول 

تنش شغلی با مدیریت زمان  معلمان تربیت بدنی می باشد پس  فرض محقق پذیرفته می شود و با توجه به شدت ارتباط بین 

یعنی با افزایش تنش  این ارتباط مستقیم و بالعکس استمی باشد  درصد   48منفی نمایی شهرستان مشگین شهر مقطع راه

 شغلی  میزان مهارت مدیریت زمان  معلمان تربیت بدنی کاهش می یابد و بالعکس.

 فرضیه دوم:

 : (Ho)فرض صفر

 .رستان مشگین شهر تفاوت معناداری وجود نداردبین میزان تنش شغلی معلمان تربیت بدنی زن و مرد مقطع راهنمایی شه

 میانگین تنش شغلی از نظر جنسیت بین معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمایی شهرستان مشگین شهر(، مقایسه 3جدول )

 سطح معناداری انحراف معیار میانگین آزمون جنسیت متغیر

 P<0/00 2/7 3/66 مستقل t مرد تنش شغلی
 7/6 4/58 زن 

می باشد     P<0/05 سطح آزمون 

 می باشد و از سطح آزمون یعنی P<0/0 0نشان می دهد و با توجه به سطح معنی داری که برابر 3همانطور که جدول 

P<0/05  یعنی میانگین تنش شغلی از نظر جنسیت بین معلمان کوچکتر می باشد پس  فرض محقق پذیرفته می شود

و  3/66معنادار و متفاوت می باشد بطوریکه میانگین تنش شغلی آقایان  تان مشگین شهرتربیت بدنی مقطع راهنمایی شهرس

 در واقع آقایان نسبت به خانمها از مهارت بهتری در زمینه تنش شغلی برخوردارند.می باشد  4/58میانگین تنش شغلی خانمها 

 فرضیه  سوم :

 : (Ho)فرض صفر

 .مرد مقطع راهنمایی شهرستان مشگین شهر تفاوت معناداری وجود نداردبین مدیریت زمان معلمان تربیت بدنی زن و 

میانگین مهارت مدیریت زمان از نظر جنسیت بین معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمایی شهرستان مشگین (، مقایسه 4جدول )

 شهر

انحراف  واریانس میانگین آزمون جنسیت متغیر

 معیار

 سطح معناداری

 P<0/03 2/8 8/6 2/41 لمستق t ردم مدیریت زمان
 7/8 5/7 4/52 زن 

می باشد     P<0/05 سطح آزمون 

 می باشد و از سطح آزمون یعنی  P<0/0 3نشان می دهد و با توجه به سطح معنی داری که برابر 4همانطور که جدول     

P<0/05 ان از نظر جنسیت بین یعنی میانگین مهارت مدیریت زمکوچکتر می باشد پس  فرض محقق پذیرفته می شود

معنادار و متفاوت می باشد بطوریکه میانگین مهارت مدیریت زمان آقایان  معلمان تربیت بدنی مقطع ابتدایی شهرستان مشهد

در واقع خانمها نسبت به آقایان از مهارت بهتری در زمینه می باشد  4/52و میانگین مهارت مدیریت زمان خانمها  2/41

 رند.مدیریت زمان برخوردا
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 بحث و تفسیر نتایج

تنش شغلی با مدیریت زمان معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمایی شهرستان مشگین بررسی ارتباط بین هدف تحقیق حاضر      

 . است شهر

بین تنش شغلی با مدیریت زمان  معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمائی شهرستان مشگین شهر رابطه معناداری  فرضیه اول:

می باشد فرض محقق  >01/0pنشان می دهد و با توجه به سطح معنی داری که برابر  2همانطور که جدول وجود دارد. 

تنش شغلی با مدیریت زمان  معلمان تربیت بدنی مقطع راهنمائی شهرستان مشگین شهر پذیرفته می شود و شدت ارتباط بین 

یعنی با افزایش تنش شغلی میزان مدیریت زمان   ستاین ارتباط مستقیم و بالعکس امی باشد در واقع  درصد   48منفی 

،  (1989گریفین) و ( مورهد1383) دهشیریمعلمان تربیت بدنی کاهش می یابد و بالعکس. نتایج این تحقسق با نتایج تحقیق 

 یکی زمان (، همخوانی دارد باعزت و ادیب دار در تحقیق خود نشان دادند که1383) راد ادیب و باعزت ( و2007لاکت ، کوپر)

 مقدم عزیزی . دارد شغلی دراسترس داری معنی نقش و بالا رابطه زمان مدیریت و است شغلی استرس و استرس عوامل از

 بطور که دارد دار معنی و معکوس رابطه آن ابعاد از هریك و زمان مدیریت با شغلی فرسودگی که است گرفته ( نتیجه1385)

 عوامل از یکی زمان که گرفت نتیجه توان می تحقیقات این نتایج به توجه با .باشد می همسو تحقیق این نتایج با مستقیم

 های مهارت با که معلمان تربیت بدنی و کند جلوگیری شغلی فرسودگی از تواند می زمان مدیریت و است شغلی فرسودگی

 را آن کمبود و کنند استفاده احسن ونح به خود زمان از توانند می چون هستند، آشنا خود زمان بر مدیریت ویژه و اثربخش

 تهای مهار با را معلمان است لازم بنابراین، .شوند می شغلی تنش دچار کمتر آن تبع به و استرس دچار کمتر کنند، جبران

 کارایی آن نتیجه در که داد کاهش را شغلی وتنش استرس آن اساس بر بتوان تا کرد آشنا زمان مدیریت های مهارت و زندگی

 .شد خواهد حاصل جامعه و فرد موفقیت و سازمانی ثربخشیا و

بین میزان تنش شغلی معلمان تربیت بدنی زن و مرد مقطع راهنمائی شهرستان مشگین شهر تفاوت معناداری  فرضیه دوم:

تنش میانگین  می باشد و P<0/00نشان می دهد و با توجه به سطح معنی داری که برابر 3همانطور که جدول  وجود دارد.

آقایان نسبت به خانمها از مهارت می باشد می توان نتیجه گرفت که  4/58و میانگین تنش شغلی خانمها  3/66شغلی آقایان 

 انجام مطالعات با راستا هم استرس شغلی با جنس ارتباط مورد در نتایج همچنینبهتری در زمینه تنش شغلی برخوردارند. 

اصفهان  آهن ذوب کارکنان در آن با مرتبط عوامل و شغلی استرس ( بررسی1388) و همکاران زاده توسط لاربرت لطفی شده

 در (1380نژاد) رمضانی پرداختند و به این نتیجه رسیدند که استرس شغلی کارکنان زن نسبت به مرد بیشتر می باشد

 بدنی تربیت مربیان شغلی رسزایاست عوامل و شغل عوامل نگهدارنده مدیر، حمایتی رفتار مقایسه و بررسی عنوان، با پژوهشی

شغلی  استرس زای عوامل معرض در مرد مربیان از بیشتر زن مربیان که رسید نتیجه این به دولتی کشور دانشگاههای ورزش و

 مدیران بین در استرس شغلی با زمان مدیریت سازمانی مهارت رابطه بررسی عنوان با پژوهشی (1380کشاورز) .دارند قرار

 شغلی استرس زمینه در زن مدیران نمرات که میانگین کرد مشخص نتایج و داده انجام فیروزآباد شهرستان آموزشگاههای

 غیرمجرب، و مجرب تخصص، عدم و تخصص مانند متغیرهایی با رابطه در اما معنادار است و بوده بالاتر مرد مدیران به نسبت

 بین رابطه به عنوان تحقیقی ( 1381والیزاده) .نبوده اند رموث مدیران شغلی استرس میزان در آموزشی گانه -سه مقاطع

 بیشتر مرد مدیران استرس که نتیجه این به و است داده انجام آباد خرم مدارس شهرستان مدیران استرس و رهبری سبکهای

 زنان میان در کاری رضایت و شغلی عنوان فشار تحت پژوهشی در 1993 سال در ریچاردسن یافت.  دست زناست مدیران از

 نمونه یك در شغل به مربوط متغیرهای و فردی ویژگیهای شغلی، رضایت شغلی، استرس بین روابط مطالعه پزشك کانادایی به

 عمده منابع بیماران معاینه دقیق عدم و زمان فشار که است بوده آن از حاکی نتایج .پرداخت پزشك زنان از نفرى 303

 و پزشکی روشهای در تغییرات درآمد بیشتر، درخواست به مربوط پزشکان شغلی رضایت عدم همچنین و باشد می استرس

 برشمرده شده است. استرس منابع جزء زمان فشار جمله از دیگر زای تنش چند
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معلمان  بین در استرس وجود .است بالا مدارس راهنمائی  بدنی معلمان زن تربیت در شغلی تنش داد نشان آمده بدست نتایج

 مدارس در زیادی تعارض با بدنی تربیت دبیران نقش، تضاد ابهام و مسولیت، با ارتباط در که گفت میتوان دنیب زن تربیت

توجه  مورد همواره میکنند، کار جدیتری روشهای ظاهرا با که دیگر مدرسین مقابل در نقش آنان تضاد و ابهام هستند روبرو

 درسشان ساعات دیگر طرف معلمین از گاه و بوده مدنظر تفریح اعتس به عنوان ایشان درسی ساعات گاه اینکه است. بوده

 مسئولیت وادی در .میکند ایجاد آنان در را زیادی نقش ابهام گرفته شده عاریت به جدیتر دروس برای جبرانی کلاسهای جهت

دارد زمینه  وجود ورزش درس به پرورش و آموزش تلاشهای رغم علی هم هنوز که خاصی نگاه به علت آنان دلایل بههمین نیز

 افراد مقابلهای خصوصیات با این موضوع و شده اند گزارش بیشتری استرس دارای معلم زنان .دارد وجود بیشتر استرس های

تواند  می این تنش بیشتر ومیباشند  موارد اینگونه در مردان از زنان تأثیرپذیرتر میرسد به نظر همچنین و میباشد ارتباط در

 .باشد استرس برابر ها در آن یشتر  بودن مستعد و زنان ی فرد های گییژ و از ناشی

بین مدیریت زمان معلمان تربیت بدنی زن و مرد مقطع راهنمائی شهرستان مشگین شهر تفاوت معناداری وجود  رضیه سوم:ف

میانگین مهارت شد و می با P<0/03نشان می دهد و با توجه به سطح معنی داری که برابر  4همانطور که جدول  دارد.

خانمها نسبت به آقایان از مهارت بهتری در می باشد  4/91و میانگین مهارت مدیریت زمان خانمها  2/87مدیریت زمان آقایان 

مهارت سازمانی  زمینة در (2006( و ترومن و جاج)1377کرمی مقدم ) مطالعات با نتیجه اینزمینه مدیریت زمان برخوردارند.  

مهبودی که طی پژوهشی به بررسی رابطه بین مهارت سازمانی مدیریت اما با نتایج یافته های   .باشد می مسوه زمان مدیریت

شهر شیراز پرداخت و به این نتیجه رسید که بین مهارت سازمانی  2زمان و اثربخشی سازمان مدیران مدارس متوسطه ناحیه 

عدم همخوانی در نتایج تحقیق را  د تفاوت معناداری وجود ندارد.مدیریت مدیریت زمان و اثربخشی سازمانی مدیران زن و مر

شاید بتوان اینگونه تفسیر کرد که در تحقیق مهبودی مهارت سازمانی مدیریت زمان و در تحقیق حاضر مدیریت زمان مورد 

را نیز بر عهده دارند و لذا بررسی قرار گرفته است و این یافته را چنین می توان توجیه کرد که مدیران زن مسئولیت امور منزل 

دچار کمبود وقت مضاعف می باشند و مدیریت زمان برای زنان نقش اساسی دارد و آنها ناچارند که وقتشان را بهتر از مردان 

تنظیم کنند. زنان مدیر اگر بخواهند که در صحنه زندگی خانوادگی و سازمانی خویش موفق باشند بایستی که در هر دو محیط 

 دارد، مى بیان مکنزی که همانطور مان را اعمال نمایند تا دو مسئولیت خطیر خانه و سازمان دچار منافات نگردد.مدیریت ز

 از که مردان با هستند می کوشند کامل مادری و زندگی شریك و کامل مهمانداران کامل، داران خانه که در حالی زنان

)  برسند رقیب سطح به تا بکوشند او از فراتر بسیار گاه و مرد یك مثل ایدب بنابراین کنند، برابری برخوردارند چند امتیازاتی

 خوب مدیر یك می تواند هم زن نمایند ثابت تا باشند داشته مرد مدیران برابر دو تلاشی باید زن مدیران ( و1387رضائیان 

 (.1386)زائریان دباش
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