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 چکیده

های شرکت مدیره هیأت ترکیب سنجش منظور به. پردازدمی سود کیفیت بر مدیره هیأت ترکیب تأثیر بررسی به حاضر پژوهش

( استفاده 2006یس و همکاران )، از مدل فرانسسودجهت سنجش کیفیت و  ، از دو معیار اندازه و استقلال هیأت مدیرهنمونه

 از استفاده با که بوده تهران بهادار اوراق سبور در شده پذیرفته شرکت 87 بر مشتمل بررسی، مورد آماری جامعهشد. 

 صورت آنها بر روی لازم آماری هایآزمون و انتخاب، 1384-1393 ساله ده دوره برای سیستماتیک، و معقول گیرینمونه

و روش  های تابلوییپژوهش با استفاده از رگرسیون خطی چند متغیره، استفاده از داده هایفرضیه آزمون از حاصل نتایج. گرفت

هیأت مدیره و استقلال  اندازه معنادار و مثبت تأثیر بیانگر و آنها داشته تأیید از حاکی درصد 95 اطمینان سطح در ،ثابتاثرات 

 بود.سود  بر کیفیت

 

 سود. کیفیت ،مدیره هیأت ترکیبهای کلیدی: واژه
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 مقدمه -1

 یشو افازا یههاا و گساترش باازار سارماا توساعه شارکتتوجاه باه گاذر جواما  از صنار صانعت و صنار اطلاصاات، با باا

فرصات و  ،مالکاان ی وفا  دهناد و هم نا ییاراتتغ یا هاا قاادر نبودناد خودشاان را باه سارصت باا ارقابت، مالکان شارکت

 یجمطلااوب و نتااا یهااایااریگیمتناام ناادتااا بتوان نداشااتندخودشااان را  یتجااار یاداره واحاادها یباارا یاازهحوصااله و انگ

اسااتفاده نمودنااد.  یرانبااه نااام مااد یهااا و موسسااات از اشخاصاااداره شاارکت یلااذا باارا ؛دساات آورنااد بخااش بااه یترضااا

 . چااونداشاات یاقاباال ملاحظاه یرهااا، تاأثصمااوم، باه روش اداره شاارکت یشاارکت بارا یااتگشاودن مالک و شاارکت یلتشاک

 .کننااد یضشاارکت تفااو یرانهااا، اداره شاارکت را ماادمالکااان شاارکت کااه یاادگردیماا یسااازمانده یابااازار بااه گونااه یسااتمس

 یان،باه بتواناد در مقابال ساهامداران، مشاتر یادپاسا  دهاد، شارکت هام با یادباه شاهروندان با یادگوناه کاه دولات باهمان

 یادرا باه صهاده دارناد، با ییپاساخگو یتمساول یا ا یرانماد بلحاا  آنکاهصملکارد خاود باشاد.  یکارکنان و صموم پاساخگو

هاا کمتار شارکت یاتبزرگتار شاود، کنتارل ساهامداران بار فعال ی. هار چاه واحاد تجاارینادبه موقا  را فاراهم نما صاتاطلا

از  یناادگیبااه نما یرانشااود. سااهامداران مالکااان شاارکت هسااتند و ماادیگذاشااته ماایران باار دوش مااد یتشااود و مسااولیماا

، 1و یاای )کیمسااهامداران شااود یبنناا صایاادی ی دهنااد تااا بااالاتر یصنحااو تخناا ی مناااف  را بااه بهتاار یاادسااهامداران با

2005.)  

 ساااازمانیبرون کنندگاناساااتفاده اطلاصااااتی هایخواساااته و نیازهاااا از ماااالی گزارشاااگری از طاااری دیگااار؛ اهااادای

 صملکارد و وضاعیت بار ماالی صملیاات و رویادادها اقتناادی آثاار بیاان ماالی، گزارشاگری اصالی هادی. گیاردمی سرچشمه

 بار . اسات تجااری واحاد باا ارتباا  در ماالی هایتنامیم اتخاا  بارای ساازمانیبرون اشاخا  باه کماک برای تجاری واحد

 مااالی، هایصااورت شااامل تنهااا نااه مااالی گزارشااگری آمریکااا، مااالی حسااابداری هایاسااتاندارد تاادوی  هیااأت نظاار اساااس

 یاطلاصاات باا مساتقیم غیار و مساتقیم بناورت هااابزار ایا  و اسات رساانی اطالا  هاایروش یاا هااابزار برگیرناده در بلکه

 و  ساود ، هابادهی ، هاادارایی شارکت، منااب  دربااره اطلاصااتی یعنای. شاوندمی ارائاه حساابداری طریا  از کاه دارد ارتبا 

 آن از مرحلاه هار در مختلفای کنندگانمشاارکت کاه فرآینادی صناوان باه ماالی گزارشاگری گارفت  نظار در باا. اسات غیره

 اسااتفاده تناامیم یااک یااا قضاااوت یااک انجااام باارای اطلاصااات یرسااا بهمااراه اطلاصااات آن از معمااول بطااور دارد، وجااود

 تنامیمات و هاقضااوت از اسات ایا  سارمایه بازارهاای در ماالی گزارشاگری اولیاه هادی کاه اسات واضاح بنابرای . کندمی

 باه باالا کیفیات باا اطلاصاات کاه دیادگاه ایا  دلیال باه اول درجاه در ماالی گزارشاگری کیفیات لذا. کند پشتیبانی خاصی

 بااا مااالی گزارشااگری اطلاصااات کااه معنااا باادی . اساات توجااه مااورد شااود،می منجاار تریکیفیاات بااا تناامیمات و هاضاااوتق

 (.1394)قاسمی و نامدار،  دارد تنمیم در بیشتری سودمندی پایی ، کیفیت با اطلاصات به نسبت کیفیت،

ای پذیرفتااه شااده در هاادر شاارکت سااود کیفیاات باار ماادیره هیااأت ترکیااب تااأثیر بررساایهاادی پااژوهش حاضاار؛ 

 باشد.بورس اوراق بهادار تهران می

  پژوهشادبیات  -2

باشااند، از آنجااا کااه رکاا  اصاالی هاادایت کننااده صملیااات واحاادهای تجاااری مختلاات، ماادیران در سااطو  مختلاات ماای

ا باشاند کاه باا ارائاه صملکارد خاود، بناورت مطلاوب، جایگااه خاود را ارتقاهمواره آنان در صدد رسیدن باه ایا  هادی مای

                                                           
1 Kim & Yee 



 حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه
 166-154 ، صفحات 1394، زمستان 1، شماره 1دوره 

 

156 

 

 یران،هااا مطاار  بااوده اساات. ماادسااازمان ی،در جواماا  انسااان یاساساا یااازهمااواره بااه صنااوان ن یریتمااد ترکیااببخشااند. 

در سراسار جهاان  یریتیماد یهااباشاند و رفتارهاا و روشیما یاقتنااد یلاتمنااب  هار ناو  تشاک ی و وفاادارتر ی تریاصل

ثاروت ساهامداران  یشافازا هادی. یرنادپذیمایر تااث یطبار محا اکمحا یژگایبرخوردارناد و از و یفراوانا یاز تنو  و گونااگون

هااا ممکاا  اساات در شاارکت یرانامااا مااد ؛باشاادیهاادی بلندماادت ماا یااک شااانیدر طااول دوره تند یرانمااد یباارا

در جهاات  مناااف  شاارکت را یعناایباشااند.  یاازخااود ن یسااودآور یشماادت بااه دنبااال افاازاطلااب باشااند و در کوتاااهفرصاات

گاذاران از یهسارما یراز ساا یشاترو ساهامداران صماده ب یرانماد داز افاراد ماننا یکاه برخا ی. زماانمناف  خود باه کاار ببرناد

باه نفا   یاطلاصاات یاتمز یا مختلات از ا یهااتوانناد از روشیشارکت اطالا  دارناد، ما ینادهحال و چشام اناداز آ یتوضع

و توجااه بااه ز دیاادگاه تئااورا نمایناادگ ، ا(. 2011، 1)وانگ و ژیااانوگااذاران اسااتفاده کننااد یهساارما یرسااا یااانخااود و بااه ز

هاا باه کااهش تضااد غیرموظات مساتقل در هیئات مادیره شارکت و حضاور مادیران غیراجرایا موضو  مالکیات مادیریت، 

وجااود ترکیباا  مناسااب از ماادیران اجرایاا  نماینااد و میمناااف  موجااود میااان سااهامداران و ماادیران کمااک شااایان تااوجه  

ماادیران اجرایاا ، اطلاصااات  کننااد. زیاارایااک هیئاات ماادیره کااارا و اثااربخش معرفاا  ماای و غیراجرایاا  را از صناصاار اصاال 

اا و بیطرفانااه، در مااورد حرفااه کننااد؛ ماادیران غیراجرایاا  بااا دیاادگاه هاااا شاارکت ارائااه ماایارزشاامندا درباااره فعالیاات

هاااا وم کمیتااهمفهاا ،هااای هیااأت ماادیرهنشااینند. از دیگاار ویژگاایهاااا ماادیران مااذکور بااه قضاااوت ماایگیااریتناامیم

کننااد، از مناااب  و اختیااارات کاااف  هااا کااه معمااولال مسااتقل از هاام فعالیاات ماایپشااتیبان هیئاات ماادیره اساات. ایاا  کمیتااه

هااا هیئات مادیره اناوا  متعادد دارناد کاه از گیرناد. کمیتاهبرخوردار بوده و توسط هیئات مادیره ماورد ارزیااب  قارار مای

تااه پاااداش، کمیتااه انتناااب یااا نااام نویساا ، کمیتااه حاکمیاات شاارکت ، تااوان بااه کمیتااه حسابرساا ، کمیآن جملااه ماای

  (.2010، 2همکاران هاا خا  اشاره کرد)هونگیا وهاا افشا و کمیتهکمیته

 و گوییپاسااا  مهااام ارکاااان از یکااای مقایساااه، قابااال و شااافای ماااالی اطلاصاااات بایاااد توجاااه داشااات کاااه وجاااود

 مختلاات مناااب  از مااالی اطلاصااات اگرچااه. اساات اثرگااذار قتنااادیا توسااعه و رشااد در و بااوده آگاهانااه هایگیریتناامیم

 آنجاا از. دهادمی تشاکیل را ماالی اطلاصاات منااب  اولیاه هساته  ماالی هایصاورت حاضار حاال در اماا است استخراج قابل

 انآناا باشااد،می ماادیریت توسااط غیااره و مناااب  از اسااتفاده تجاااری، واحااد اداره نحااوه نشااانگر ها،صااورت ایاا  تهیااه کااه

 ماالی گزارشاگری کیفیات. بخشاند بهباود را خاود صملکارد بتوانناد تاا هساتند هاصاورت گوناهای  کیفیات افازایش بدنبال

. دارد بسااتگی شااخص آن دیاادگاه بااه مربوطااه تعاااریت نااو  و اساات متعااددی تعاااریت دارای محققااان برخاای دیاادگاه از

 بینای پایش بارای هاشارکت جااری ساود اطلاصاات زا برگرفتاه ماالی، گزارشاگری کیفیات ماورد ( در2001پانم  ) دیدگاه

 هاایدوره ساود تاا کننادمی اساتفاده هاشارکت قبال دوره ساود از گذارانسارمایه کاه اسات معتقاد او. اسات آتای سودهای

 خواهااد ماادیریتی تناامیمات باارای پشااتیبانی جنبااه بیشااتر مااالی گزارشااات صااورت، ایاا  در. نماینااد بیناایپیش را آتاای

 (.2001داشت )پنم ، 

 گرفته صورت مطالعات بر مروری -3

هااای هیااات ماادیره و اسااتراتژی مالیاااتی جسااورانه ویژگاای انیاارابطااه م ی( بااه بررساا1393بحااری ثالااه و همکاااران )

هااای هیااات ماادیره و اسااتراتژی مالیاااتی جسااورانه رابطااه هااای پااژوهش نشااان داد، باای  برخاای از ویژگاایپرداختنااد. یافتااه

                                                           
1 Whang & Zhiano 

2 Hongia et al 
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ی دیگاار رابطااه معناااداری وجااود ناادارد. بااه طااوری کااه ویژگاای هااای هیااات ماادیره معناااداری وجااود دارد و باای  برخاا

)اسااتقلال هیااات ماادیره و دانااش هیااات ماادیره( رابطااه معناااداری بااا اسااتراتژی مالیاااتی جسااورانه دارنااد. هم ناای  باای  

نه رابطااه هااای هیااات ماادیره )اناادازه هیااات ماادیره و تعااداد جلسااات هیااات ماادیره( و اسااتراتژی مالیاااتی جسااوراویژگاای

در  رهیمااد ئااتیو نقااش ه یشاارکت تیااحاکم ی( بااه بررساا1392و همکاااران ) یدهدشاات .نداشااتمعناااداری وجااود 

 تیااحاکم انکنناادگان و ارکاااز مشااارکت یکاای ،رهیمااد ئااتیکااه ه افتناادیپرداختنااد. آنااان در کیاسااتراتژ یریااگمیتناام

 تیلئوکنااد و مساایماا فاااینفعااان ای حقااوق   یدر نظااارت و کنتاارل و تااام ییشااود کااه نقااش بساازایمحسااوب ماا یشاارکت

و  تیساازمان و هادا یتنهاا اثار بخشا یشارکت تیاباشاد و حاکمیساازمان ما یاز تداوم بلناد مادت و بقاا نانیمهم آن اطم

ماورد  زیارا ن یاخلاقا یو بهباود چرخاه صمار و ارزش هاا رکتشا یهاا یدهاد بلکاه اساتراتژ یکنترل را مورد توجه قرار نم

پرداختنااد و  هیباار ساااختار ساارما رهیمااد أتیااه بیااترک ریتاأث ( بااه بررساای2015) 1و همکاااران آلااوز .دهااد یتوجاه قاارار ماا

کاابررا گاردد. دریافتند که باا بهباود ترکیاب هیاأت مادیره، زمیناه هاای لازم بارای بهباود سااختار سارمایه نیاز فاراهم مای

  یباا افتناادیپرداختنااد و در یو صملکاارد مااال رهیمااد اتیااه بیاارابطااه ترک ی( بااه بررساا2015) 2و همکاااران سااان ز

 تیااحاکم انیاارابطااه م ی( بااه بررساا2015) 3و همکاااران انجااایج وجااود دارد. یمااذکور، رابطااه مثباات و معنااادار یرهااایمتغ

 یشاارکت هیو ساارما یشاارکت تیااحاکم انیاام یکااه رابطااه معنااادار افتناادیپرداختنااد. آنااان در یشاارکت هیو ساارما یشاارکت

رقاباات در بااازار محنااول و ساااختار  ،یشاارکت تیااحاکم انیاارابطااه م یه بررساا( باا2014) 4وجااود دارد. چانااگ و همکاااران

و ساااختار  اباادی یماا شیرقاباات در بااازار محنااول افاازا ،یشاارکت تیااکااه بااا بهبااود حاکم افتناادی. آنااان درتناادپرداخ هیسارما

 رهیمااد أتیااه یهااا یژگاایو و تیاارابطااه ساااختار مالک ی( بااه بررساا2014) 5و همکاااران رایاابلخ. اباادی یکاااهش ماا هیساارما

ماذکور  یرهاایمتغ انیااز وجاود رابطاه مثبات و معناادار م یپاژوهش، حااک یهاا هیحاصال از آزماون فرضا جیپرداختند. نتا

را روی سااختار  رصاملیماد فاهیوظ یو دوگاانگ رهیماد أتیاه بیاترک ره،یماد أتیا( اثار انادازه ه2009) 6حسا  و باو  .بود

 یدارد؛ اماا دوگااانگ یرابطاه ای منفا هیباا ساااختار سارما رهیماد أتیاه نشاان داد کااه انادازه جیآزماون نمودناد. نتاا هیسارما

(. 1392،یو اخلاقاا هاااینداشاات )حاج هیداری باار ساااختار ساارما یمعناا ریتااأث رهیمااد أتیااه بیااصاماال و ترک ریمااد فااهیوظ

 هیفرضا  یاآن هاا ا جیآزماون نمودناد. نتاا یماال  یتاأم ماتیرا در تنام رهیماد أتیا( نقاش ه2007) 7هارفورد و همکااران

کناد،  یما شاتریکوتااه مادت ب یو باه طاور خاا  باده شاتریب یقوی تر شرکت را مجباور باه اخاذ باده رهیمد أتیرا که ه

 یهاباا هزیناه تیامادیره و سااختار مالک أتیاه بیاترک  یارتباا  با ی( باه بررسا2006) 8تریپااتی و آروینادام. دنماو دییتأ

و نساابت گااردش  یماادیریت تیاامالک  یایاا  بااود کااه باا انگریااصاال بپرداخاات. نتااایج حا یاییاسااترال یهاشاارکت ینمایناادگ

، درصااد سااهام (تیاامالک کاازتعااداد سااهامداران صمااده )تمر  یباا ک یارتبااا  معنااادار و مثباات وجااود دارد. لاا هااایدارای

 یارتباا  معناادار ینماینادگ یهاهزیناه یارهاایمادیره باا مع أتیاه بیاساهامداران صماده و ترک لهیشاده باه وسا ینگهدار

 ت نشد.یاف

                                                           
1 Alvez et al 

2 Sanchez et al 

3 Jianja et al 

4 Chang et al 

5 Belkhira et al 

6 Hasan & Booth 

7 Harfourd et al 

8 Tripathy & Arindam 
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 پژوهش فرضیه -4

 .داری دارداتأثیر معن ودسکیفیت  بر ،اول: اندازة هیأت مدیره هیفرض

 داری دارد.اتأثیر معن سود کیفیت بردوم: استقلال هیأت مدیره،  هیفرض

 مدل تحلیلی پژوهش -5

ی اضاایر ماادل. شااودیماا گرفتااه نظاار در ماادیره هیااأت ترکیااب ازی تااابع بعنااوان کیفیاات سااود حاضاار، پااژوهش در

 :گرددیم  ییتب 1 رابطه بشر  حاضر، پژوهش

, 1رابطه  0 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 0         i t i t i t i t i t i t i t i t i tEQ IB SIZE LEV AGE PROFBS CFO INSTb b b b b b b b b e= + + + + + + + + +

 :فوق رابطه در که 

:EQ  سااودکیفیاات،  :BSناادازه هیااأت ماادیرها،:IB  اسااتقلال هیااأت ماادیره، :SIZE شاارکت، اناادازه :LEV اهاارم مااالی، 

:AGE شاارکت صماار،:PROF یسااودآوری هافرصاات،CFOیاتیااصملی نقاادی هاااانیااجربت : نساا، :INST  سااهامنساابت 

 .باشدیم خطا درصد: 0ε و نهادی گذارانهیسرما تملک تحت

 متغیرهای پژوهش و شیوه ارزیابی آنها -6

 اندازه هیأت مدیره  -6-1

هاا هاا و اصضاای تشاکیل دهنادة هیاأت مادیرة شارکتباه تعاداد اصضاای م ظات و غیرم ظات شارکتاندازة هیاأت مادیره 

 (.2015، 1شود)آلوز و همکارانق میاطلا

 هیأت مدیرهاستقلال  -6-2

 نسابت از متغیار، ایا  گیریانادازه به درجاه تمرکاز و اساتقلال هیاأت مادیره اطالاق شاده کاه بارای مدیره أتیاستقلال ه

 (.2015)آلوز و همکاران،  گرددمی استفاده تعداد کل اصضای هیأت به غیرم ظت مدیران تعداد

 ودکیفیت س -6-3

 سژژ د ت   ژژ ه یا بژژی ا  فژژ     بعنژژ  م غیر ژژی ش بدژژیظ در فتژژی هیایژژظ  ژژ    سژژ  سژژ د در پژژهش ح ضر،ژژیف ت   ژژ  

 غبینژژ   فژژ      ژژ د  فژژ  سژژی رد  غ  (2006   مکژژرر م ش ای فدژژ و ش (2002  (    غژژ د دف ژژد ش دف ژژ 1طبژژر ر ب ژژظ  

 در سژژ د ت   ژژ  رشفکژژیدف  فژژ   سژژر  بژژی  ش  مکژژرر م  سژژ  ای فدژژ و دف ژژ  ش ش ت سژژد دف ژژد پ شژژندردا رشفکژژید بژژی

  ژراجمژ  جیفرم عنژ  م بژظ تژ  مغ  ر  ضدژرب  را سژ د  ژ دف  فژی غ  تع ژ   تعدژ ا  قژم  ت   ژ  ت سد ش لظ فخد 

  ژژراجیفرم تعدژژ ا ضدژژرب  راف  قژژم  تژژظ د رد شجژژ د تصژژ را چنژژ    بر فمژژرف  تژژید تعدژژ ا  قژژم  ش عمل ژژرت  فقژژ ا

 ر  هذ ژژیظ فقژژ ا  ژژراجیفرم فژژر بر هشژژ  ش جژژررا فقژژ ا  ژژراجیفرم تننژژ  شغ  نژژ ب پ ح ر  آتژژ  عمل ژژرت  فقژژ ا

ب نژژ  پ ح بژژی ا ر  تعدژژ ا  قژژم  ت  فژژرف  ت  فژژ تعدژژ ا غ   قژژم  تع ژژ   در ه یا فژژ     خ ژژرا  فمرفنژژ غژژنعکو غ 

  فمرف  تحیفد برلق   بص رت ضرد ش فق ا هذ یظ  راجیفرم  فعکر  فر آت  فق ا  راجیفرم

                                                           
1 Alves et al 
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 (1ظ  ر ب 
, 0 1 , 1 2 , 3 , 1 4 , 5 , 0    i t i t i t i t i t i tTCA CF CF CF REV PPEb b b b b b e- += + + + + D + +  

 تظ در ر ب ظ ا ق:

it: TCA  قم  تعد ا جررا  یت  جم  i  در سردt  

1-itCF :  جیفرفدرا فق ا  یتi 1 سرد در-t 

itCF :  جیفرفدرا فق ا  یتi سرد در t 

it+1C :  جیفرفدرا فق ا  یتi سرد در t +1 

itΔREV : تر  ی در درآغ  ایشش  یت i سرد در t  1فدب  بظ سرد-t 

itPPE : بدرا تمر     (  غ  د ف غر    آلات ش تجد ز ت  یت    ر ش فرخرلصi سرد در t 

 ب س  غ  آف    (2    ر ب ظ  ( (TCAجم   قم  تعد ا جررا 

   (2 ر ب ظ 
, , , , ,i t i t i t i t i tTCA CA CL CASH STDEBT= D - D - D +D  

itCA∆:   تر  ی در د ر ف درا جررا  یتi سرد در t  1 سرد بظ فدب-t 

itLC∆ : تر  ی در ب   درا جررا  یت i سرد در t  1 سرد بظ فدب-t 

tiCASH∆ :  تر  ی در غ ج دا فق   یتi سرد در t  1 سرد بظ فدب-t 

tiSTDEBT∆ : تر  ی در تدد مت غرل  درفرای  ت تر  غ ت  یت i سرد در t  1 سرد بظ فدب-t 

 ( بظ دس  غ  آف  3 ظ  ف ز    ر ب t (i,tCF) سرد در  iجیفرم  را فق ا  یت  

 (3ر ب ظ  
, , , ,   i t i t i t i tCF NIBE TCA DEPN= - +  

 تظ در ر ب ظ ا ق:

tiNIBE : س د خرلص قبل     قم  غ یغییقبظ  یت i سرد در t 

TCAit : جم   قم  تعد ا جررا  یت i سرد در t 

tiDEPN : زفنظ  را  سیدمک  یت  i سرد در t 

 ژژرا ت  فژژ  عمژژ   تر  ژژی در جیفرم ا بژژرلا بر ژژ  آفاژژر   قژژم  تعدژژ ا غ (ف  هژژی ت   ژژ   قژژم  تعدژژ1بی سژژر  ر ب ژژظ  

 ت   ژژ ( غبنژرا 1( در ر ب ژژظ  i,tԐفقژ ا جژرراف هذ ژژیظ ش آفنژ   ر  غژژنعکو فمرفژ  ش در فی جژژظ برق مرفژ   خژژر   ژیت   

  بعنژ  م غعکژ   غیبژ سژ د ت   ژ د ژ   بژظ رژ رت غشژخصف  ژرخص غ رد  سژی رد  در  فژ  پژهش ح ر   ژکل غ  س د

تی ش  ژژ د   یقژژ ر غیبژژ  برق مرفژژ    ژژر بژژرلاتی بر ژژ ف بژژظ فشژژرفظ  قژژم  تعدژژ ا ،ژژع دتعیفژژد غ   i را  ژژیت برق مرفژژ  

 ر  در پهش ح بص رت  فی تعیفد فم د: س دت  م  رخص ت       د  پو غ تعب ی غ  برلاتی س د ت    

2

1
FRQ

e
=  

 شرکت اندازه -5-4

 (.1393 ،ینقد و انیباغوم) سال انیپا در شرکت یهاییدارا مجمو  تمیلگار از است تصبار شرکت اندازه

 شرکت عمر -5-5

قاسامی و ) باشادیما باورس در هااشارکت رشیپاذ ساال باای بررسا ماورد دورهی زماان اخاتلای شارکت، صمر از منظور

 (.1394 ،نامدار

 یسودآوری هافرصت -5-6
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 . است شده استفاده ارزش بازار به ارزش دفتری نسبت از 4با رابطه مطاب   ،یسودآوری هافرصت سنجشی برا

MV 2رابطه 
PROF

BV
=  

 :فوق رابطه در که

:MVو سااهام صاااحبان حقااوق بااازار ارزش BV: قاساامی و همکاااران،  باشاادیماا سااهام صاااحبان حقااوقی دفتاار ارزش(

1394.) 

 یمال اهرم -5-7

 (.1394 ،قاسمی و نامدار)دیآیم بدست شیهاییداراکل  بر شرکت کیی هایبدهکل  میتقس ازی مال اهرم

 یاتیعملی نقدی هاانیجرنسبت  -5-8

 واحااد هاار مسااتمر وی اصاالی هاااتیاافعال از حاصاالی نقاادی هاااانیااجر از اساات صبااارتی اتیااصملی نقاادی هاااانیااجر

 ایانی زدیا)از رابطاه زیار قابال محاسابه اساتماذکور   نسابت .اسات اساتخراج قابال نقاد وجاوه انیجر صورت از کهی تجار

 (.1392 همکاران، و

 3رابطه 
 

 نهادی گذاران هیسرما تملک تحت سهام نسبت -5-9 

 کال باه نهاادی ساهامداران تملاک تحات ساهام نسابت باا اسات برابار نهاادی گاذاران هیسرما تملک تحت سهام نسبت

 درصااد 20 حااداقل کااه هسااتند شاارکت سااهامداران از دسااته آن نهااادی سااهامداران. سااال انیااپا در شاارکت سااهامداران

 (.1392 همکاران، وی قربان) باشند دارا را شرکت سهام

 شناسی پژوهشروش   -7

پژوهش حاضر، از ناو  توصایفی و از نظار هادی، کااربردی باوده و از آنجاایی کاه باه بررسای وضاعیت موجاود متغیرهاا 

پااس  -صااات از طریاا  اطلاصااات گذشااته اقاادام شااده اساات، در ردیاات مطالعااات توصاایفیبااا اسااتفاده از جماا  آوری اطلا

هااای پذیرفتااه شااده در بااورس اوراق بهااادار تهااران از شااود. جامعااه آماااری پااژوهش حاضاار، شاارکترویاادادی گنجانااده می

از روش آمااری مطلاوب  باشاد. بارای حناول باه نموناهیساال ما پانجباه مادت  1393تاا پایاان ساال  1389ابتدای ساال 

باا اساتفاده از شارایط و  یآمااری ماورد بررسا باه روش حاذی سیساتماتیک اساتفاده شاده اسات. لاذا، جامعاه یریاگنمونه

 : استهای زیر تعدیل شده محدودیت

 ای نباشند.گذاری و بیمهاز نو  تأمی  کننده مالی، سرمایه یهایهای نمونه شامل شرکتشرکت -1

 ده ساله صضویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده باشند. ،یمورد بررس های نمونه در طی دورهشرکت -2

 اسفند باشند. 29های نمونه دارای سال مالی منتهی به پایان شرکت -3

 های مورد نظر قابل دسترس باشد.های متغیرهای پژوهش برای شرکتداده -4

 اند.ضور در جامعه آماری را داشتهشرایط ح شرکت همه 87فوق، تعداد  یهااز اصمال محدودیت پس

 پژوهشهای یافته -8

 پژوهشی ها ریمتغ توصیفی آمار -7-1

 نشان داده شده است. 1آمار توصیفی متغیرهای پژوهش به اختنار در جدول 
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 پژوهش یرهایمتغ یفی.  آمار توص1جدول 

 معیار انحراف میانه میانگین بیشینه کمینه متغیر

 256/2 11 11 13 9 مدیره اندازه هیأت

 268/2 636/0 545/0 636/0 181/0 استقلال هیأت مدیره

 278/3 099/0 106/0 235/0 0006/0 کیفیت سود

 313/0 611/5 575/5 111/6 758/4 اندازه شرکت

 365/3 524/0 512/0 911/0 325/0 درجه اهرمی

 428/7 16/0 17 45 15 صمر شرکت

 281/3 125/1 403/0 965/2 091/0 های سودآوریفرصت

 229/2 311/1 278/1 388/2 -278/0 های نقدی صملیاتیجریان

 917/2 425/0 524/0 662/0 0 نسبت سهام تحت تملک سرمایه گذاران نهادی

 و نبود همخطی توزیع آماری متغیر وابستهآزمون نرمال بودن  -6-2

و  3هاای تلارانساز معیاار 2ظاور بررسای همخطایو باه من  1هاا از آزماون جاارر بارابه منظور بررسای نرماال باودن داده

 نشان داده شده است. 2 های مذکور در جدولاستفاده شده است. نتایج آزمون 4صامل تورم واریانس

 .  نتایج آزمون نرمال بودن و عدم وجود همخطی2جدول

 برا  جارک  آماره احتمال برا  جارک ریمتغ

 055/0 285/11 سودکیفیت 

 
 یخطهمی هاآماره

 انسیوار تورم عامل تلرانس

 311/1 856/0 اندازه هیأت مدیره

 422/2 587/0 استقلال هیأت مدیره

 523/1 756/0 اندازه شرکت

 018/2 658/0 درجه اهرمی

 658/2 666/0 صمر شرکت

 956/1 785/0 های سودآوریفرصت

 582/1 968/0 های نقدی صملیاتیجریان

 005/1 955/0 یه گذاران نهادینسبت سهام تحت تملک سرما

                                                           
1 Jark - Bera 

2 colinearity  

3 Tolerance 

4 Variance Inflation Factor (VIF) 
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باشااد، نرمااال ماای درصااد 5، باایش از سااطح خطااای وابسااته متغیاارباارا باارای  –بااه لحااا  آنکااه احتمااال آماااره جااارر 

گیارد. هم نای  بواساطه آنکاه مقادار تلارانس و صامال تاورم واریاانس بارای ماورد تأییاد قارار مای توزیا  آمااری آنبودن 

گاردد کاه میاان آنهاا، باشاد، ایا  نتیجاه حاصال مایمای 5و کمتار از  2/0رتیاب بایش از متغیرهای مستقل و کنترلی، به ت

 همخطی وجود ندارد.

 آزمون واریانس ناهمسانی -6-3

 نشان داده شده است. 3استفاده شده و نتایج آزمون مذکور در جدول  1به منظور بررسی واریانس ناهمسانی از آزمون وایت

 ناهمسانی نتایج آزمون واریانس. 3جدول

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 وایت
 057/0 3و  405 985/2 اول

 059/0 3و  403 777/4 دوم

باشاد، همساانی واریاانس تأییاد مای درصاد 5تار از ساطح خطاای با توجه باه آنکاه احتماال آمااره آزماون وایات بایش

 واریانس وجود ندارد. شده و مشاهده گردید که مشکل ناهمسانی

  3( و هاسمن2لیمر)اف آزمون تشخیص مدل -6-4

 شاود. در صاورتی کاه نتاایج ایا  آزماونلیمار اساتفاده مایدار باودن روش اثارات ثابات از آزماون ایبرای تعیی  معنی

از  6تنااادفی و اثاارات 5باشااد، بااه منظااور گاازینش مناسااب باای  ماادل اثاارات ثاباات 4هااای تااابلوییحاااکی از اسااتفاده از داده

 دهد. نتایج آزمون تشخیص مدل و انتخاب الگوی مناسب را نشان می  4 شود. جدولآزمون هاسم  استفاده می

 های پژوهشلیمر و هاسمن برای تعیین نوع توزیع دادهنتایج آزمون اف . 4جدول

 نتیجه آزمون احتمال آماره آزمون درجه آزادی  آماره آزمون نام آزمون فرضیه

 لاو
 داده های تابلوییاستفاده از  0000/0 (51 ,415) 656/10 مریل ای

 ثابت اثرات روش از استفاده 0008/0 7 335/41 هاسم 

 داده های تابلوییاستفاده از  0069/0 (101 ,952) 965/15 مریل ای دوم

 ثابت اثرات روش از استفاده 0387/0 6 973/40 هاسم 

تاوان نتیجاه گرفات کاه ناو  مای ،اسات درصاد 5لیمار کمتار از ساطح خطاای زماون ایاحتماال آمااره آ به لحا  آنکه

)روش   ی  روش تخمایای، در اداماه، تعایا  امارباشاد. باا توجاه باه تاابلویی مایهاای دادههای پاژوهش، از ناو  توزی  داده

 کمتاردو، حتماال آمااره خای( با کمک آزماون هاسام  صاورت گرفات کاه باا توجاه باه اینکاه ایا اثرات تنادفیاثرات ثابت 

 تأیید شد.  ثابتبود، استفاده از روش اثرات  درصد 5از سطح خطای 

 پژوهش هایآزمون فرضیه -6-5

 . است شده ارائه 5جدول  در پژوهش هایفرضیه ثابتاثرات  یونیرگرس مدل

 پژوهش هایفرضیه ثابت اثرات رگرسیونی مدلنتایج برازش  . 5 جدول

                                                           
1 White 
2 F Limer (Chaw) 

3 Hausman 

4 Panel Data 

5 Fixed Effect 

6 Random Effect 
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 آماره ها

 ر هامتغی
 تیاحتمال آماره  تیمقدار آماره  ضرایب رگرسیونی نماد

 C 0.049536 6.542242 0.0000 مقدار ثابت

 BS 3.004886 5.804737 0.0013 مدیره اندازه هیأت

 IB 0.031587 4.337062 0.0000 استقلال هیأت مدیره

 AGE 0.000263 0.317055 0.7513 صمر شرکت

LEV 4.073433 702908.4 درجه اهرمی  0.0024 

 PROF 0.144543 0.892041 0.3727 سودآوریهای فرصت

-SIZE 0.025280 اندازه شرکت  0.247144-  0.8049 

 CFO 3.051603 3.323782 0.0462 های نقدی صملیاتیجریان

-INST 0.034032 نسبت سهام تحت تملک سرمایه گذاران نهادی  4.767568-  0.0000 

 افاحتمال آماره  افآماره  واتسون -دوربین  عدیل شدهضریب تعیین ت ضریب تعیین

0.33 0.32 1.92 4.861 30.000  

 هیااأت هااا اناادازهضاام  مثباات بااودن صلاماات ضااریب رگرساایونی متغیرباار اساااس اطلاصااات مناادرج در نگاااره فااوق، 

مرباو   یآمااره تا مقادار احتماال باه لحاا  آنکاه( 0.031587و  3.004886، )باه ترتیاب: مادیره هیاأت مدیره و اساتقلال

 پااژوهش هایباشااد، فرضاایهیماا درصااد 5کمتاار از سااطح خطااای ( 0.0000 و  0.0013)بااه ترتیااب: مااذکور  هااایمتغیربااه 

 باار نمونااه؛ هایشاارکت ترکیااب اصضااای هیااأت ماادیره گاار،دی صبااارت بااه. دنشااوماای تأییااد درصااد 95 اطمینااان در سااطح

درصااد تغییاارات  32شااده، حاادود  لیتعااد  یاایتع بیساااس ضاار. باار ادناادار مثباات و معناااداری تااأثیر کیفیاات سااود آنهااا،

 نهاااآتغییاارات ترکیاب هیااأت مادیره توساط  ،یکنترلاا یرهاایمتغ ری، ضاام  توجاه بااه تاأثهای نموناهکیفیات ساود شاارکت

 دارد، قاارار 4 از آن تفاصاال و صاافر بااازه در( 1.92) واتسااون – دورباای  آماااره مقاادار چااون ادامااه در .شااودیداده ماا حیتوضاا

 آزماون آمااره احتماال مقادار آنکاه لحاا  باه و شاده رد پاژوهش هاایمتغیر میاان اول ناو  همبساتگی خاود دوجاو فرض

 .گرددمی تأیید شده برازش رگرسیونی مدل بودن معنادار است، درصد 5 خطای سطح از کمتر ،(0.0003) ای

 نتیجه گیری و پیشنهادات

وجاه باه هیئات مادیره شارکت باه صناوان نهااد هادایت هااا داخلا  حاکمیات شارکت ، تیک  از مهمتری  مکانیسم

اا اساات کااه نقااش مراقباات و نظااارت را باار کااار ماادیران اجرایاا  بااه منظااور حفااظ مناااف  مااالکیت  سااهامداران باار کننااده

اا کااه آن اساات. بااه گونااه لااوبرسااد کااه رمااز موفقیاات یااک شاارکت در گاارو هاادایت مطیصهااده دارد. چناای  بااه نظاار ماا

 هاااا معااروی و خوشاانام، در برخااوردارا آنهااا از یااک هیئاات ماادیره کااارا و اثاارماناادگاری شاارکت ادصااا نمااود راز تااوانیماا

. وجااود جریااان صااحیح بخااش نهفتااه اساات. ضااعت در صملکاارد هیئاات ماادیره، نیازمنااد دقاات فااورا و مراقباات ویااژه اساات

کاه جریاان دائام خاون اطلاصات در هیئت مدیره، به همان انادازه باراا درسات  و صاحت صملیاات بدناه شارکت لازم اسات 

خاا  توساط هیئات  هااایکاه داشات  ویژگا کیاد دارنادأکارهاا بار ایا  موضاو  توبراا سلامت بدن. بخش صمده ای  ساز

 عاادداهاااا متکنااد، بنااابرای  کیفیاات و قابلیاات روشطلبانااه و سااودجویانه ماادیران را محاادودتر ماایماادیره، رفتااار فرصاات

 یهاایژگایاز و یکایتاوان باه ماوارد زیار اشااره نماود: یهاا مااز جملاه ایا  روش .در راستاا بهبود اثربخش  آن وجود دارد
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باشاد تاا امکاان بحاه و تباادل نظار  ایباه انادازهاست. تعاداد اصضااا هیئات مادیره بایاد  1اندازه هیئت مدیره ،رهیمد أتیه

 أتیااه گاارید یهااایژگاای(. از و2010، 2همکاااران دیمیتروپلااوس و) در خنااو  مسااائل و مشااکلات شاارکت مهیااا گااردد

و الازام  ایا ت مادیره، نظاارت مساتقل بار صملکارد مادیران اجرأاستقلال اصضااا هیئات مادیره اسات. مسائولیت هیا رهیمد

اساات. ماادیران درون سااازمان  و آنهااای  کااه بااه لحااا  مااال  بااا  نفعااانیماادیران بااه پاسااخگوی  در قبااال سااهامداران و  

  مساتقل نباشاند. ایا  مادیران تمایال کمتارا باه نقاد مادیریت اجرایا  شرکت ارتبا  دارند، ممک  اسات باه انادازه کااف

و پاس  خواه  از آنان دارند و به دلیال روابطا  کاه باا مادیران اجرایا  دارناد، وظیفاه اصال  خاود را کاه هماناا نظاارت بار 

 (.2015 ،3ژو وهمکارانکنند)یاست فراموش م کار آنان

 برتااری  جملااه از یکاای از معیارهااای ارزیااابی صملکاارد، های کسااب سااود؛ بعنااوانفرصااتدر نقطااه مقاباال؛ 

 کااه اسات ایمقولااه حساابداری سااود رفتاار شااناخت و درر. اسات اقتنااادی واحاد یااک فعالیات گیریاناادازه هایشااخص

. اسات گرفتاه شاکل ماالی هایصاورت کننادگان اساتفاده نیااز باه توجاه ضارورت و مادیریت کمای فناون گساترش اثر بر

 باااه رسااااندن یااااری بااارای را حساااابداری و رفتاااه فراتااار گذشاااته هاااایفعالیت گیریانااادازه محااادوده از امااار ایااا 

 کااه ناادارد وجااود حسااابداری سااود زمینااه در فراگیااری نظریااه کااه ایاا  وجااود بااا. اساات ساااخته تواناااتر گیرندگانتناامیم

 ) اسات برخاوردار اییاژهو اصتباار از ماالی گیریتنامیم معیارهاای از یکای صناوان باه هام بااز باشاد، همگاان توافا  مورد

 (.2002دچو و دی ت، 

ساود در شارکت هاای پذیرفتاه شاده در باورس  کیفیات بار مادیره هیاأت ترکیاب در پژوهش حاضر؛ باه بررسای تاأثیر

 اوراق بهادار تهران پرداخته شد.

 سود: کیفیت بر مدیره هیأت ترکیببر اساس نتایج حاصله؛ دال بر تأثیر مثبت و معنادار 

آتاای  کیفیاات سااودگااردد چنان ااه بااه دنبااال فاکتورهااای جهاات حاادهای تجاااری پیشاانهاد ماایبااه ماادیران وا -

ترکیاب هیاأت مادیره توجاه نماوده و از طریا  کنتارل باشاد، باه فااکتور واحدهای تجاری تحت کنترل خاود مای

 اندازه و استقلال هیأت مدیره در سطح معقول، تهمیدات لازم را فراهم آورند.

 صناصاار تشااکیل دهنااده ترکیااب هیااأت ماادیرههااا را باار اساااس گااردد شاارکتاد ماایهبااه ساارمایه گااذاران پیشاان -

گااذاری نماینااد کااه در سااطح بااالایی از نظاار هااای ساارمایهبناادی نمااوده و در واحاادهایی اقاادام بااه فعالیااترتبااه

 سود بیشتر است. کیفیتزیرا در اینگونه واحدها،   اندازه و ترکیب هیأت مدیره قرار داشته باشند؛

 منابع

 یهااااجریاااان بااای  رابطاااه یبررسااا (.1392. )نااارگس حمیااادیان، و حمااازه فااارد، یقاااوچ ناصااار، نیاااا، یایااازد -1

 پذیرفتااه یهاااشاارکت یآتاا آزاد نقااد یهاااجریااان بااا یتعهااد اقاالام یاجاازا و خااالص سااود ،یصملیااات نقااد

 .19-36صص: ،4 شماره ،یمال یحسابدار .تهران بهادار اوراق بورس شده

ی افشاااا زانیااام باااری شااارکت تیاااحاکم کاااار و سااااز ریتاااأث (.1393. )ساااجاد ،ینقاااد و کیاااراف ان،یاااباغوم -2

 دانااااش .تهااااران بهااااادار اوراق بااااورس در شااااده رفتااااهیپذی هاشاااارکت سااااالانهی درگزارشااااگری اریاااااخت

 .119-136 :صص ،16 شماره پنجم، سال ،یحسابدار

                                                           
1 Board Directors Size 

2 Dimitropoulos et al 

3 Zhu et al 
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 و مااادیره یااااته هاااای ویژگااای(. 1393.)اباااراهیم ،زاده ماااددی، یعقاااوب ،بهنماااون ،جماااال ،ثالاااه بحاااری -3

 .22 شماره ،7 دوره، مدیریت حسابداری. جسورانه مالیاتی استراتژی

 سااار سااااختار بااار مااادیره هیاااات هاااای ویژگااای تااااثیر بررسااای(. 1392.)حسااانعلی اخلاقااای، زهاااره، حاجیهاااا، -4

 .17 شماره ،6 دوره مدیریت، حسابداری. شرکت بدهی رسید

 ئاااتیو نقاااش ه یشااارکت تیااا(. حاکم1392د.)گراوناااد، صادلاااه، گراوناااد، محمااا شااااهرز، زهاااره، یدهدشااات -5

. انجمااا  کیاساااتراتژ تیریماااد یالمللااا  یکنفااارانس بااا  یدهمااا. کیاساااتراتژ یریاااگمیدر تنااام رهیماااد

  .رانیا یراهبرد تیریمد

 در یماااال یگزارشااگر تیاافیک بااار رهیمااد أتیااه یهاااایژگاایو ریتااأث(.1394. )نااادا ناماادار، و ،یصلاا ،یقاساام -6

 و تیریماااد اقتنااااد، یالمللااا  یبااا کنفااارانس  یساااوم .یطلاصااااتا تقاااارن صااادم نباااود و وجاااود طیشااارا

  .یالملل  یب یها شیهما مرکز تهران،. یحسابدار

ی گزارشاااگر تیااافیک(.1392. )دصباسیسااا ،یهاشااام وی هااااد ،یریاااام وش،یااادار ،یفروغااا بهااازاد، ،یقرباااان -7

، 17شاااماره، ششااام ساااال ،بهاااادار اوراق لیاااتحلی ماااال داناااش .ساااهام متعااااری ریاااغ باااازده نوساااان وی ماااال

 .45-61:صص
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