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 به. پردازدتجاری می واحد آتی هایسود بینی پیش دقت بر هاشرکت اجتماعی مسئولیتافشای  تأثیر بررسی به حاضر پژوهش
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 مشتمل بررسی، مورد آماری جامعه اند.( مبنای عمل بوده2014دالخالق )و عب (1393) حجامی و ترتیب پژوهش های پورعلی

 ده دوره برای سیستماتیک، و معقول گیرینمونه از استفاده با که بوده تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 87 بر
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 حاکی درصد 95 اطمینان سطح در های تابلویی و روش اثرات تصادفی،استفاده از رگرسیون خطی چند متغیره، استفاده از داده

 واحد آتی هایسود بینی پیش دقت بر هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشای معنادار و مثبت تأثیر بیانگر و آنها داشته تأیید از

 باشد.( می2013های بچتی و همکاران )تجاری می باشد که یافته های مذکور، در انطباق با یافته
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 مقدمه -1
سارمایه  جاذب باعا  و اسات نفعاان ذی و تجااری باین واحاد ارتبااطی پال عناوان باه 1اجتمااعی مسائولیت افشاای

 نفاوذ از هااشارکت ساهام از قابال تاوجهی بخاش مالکیات باه توجاه باا نهاادی گاذاران سارمایه .شاود مای نهادی گذاران

 قارار تاأثیر تحات را مادیران رویاه هاای توانناد مای و باوده برخاوردار پاذیر سارمایه هاای در شارکت ای ملاحظاه قابال

 درونای کاارکرد ترتیاب بادین .ای بپردازنادحرفاه اخالاق رعایات باه هاا شارکت ساوی از اطلاعاات دقیاق ارائاه با و دهند

 ساود و باازده افازایش نهایات در جایگااه شارکت بهباود باه منجار توانادمی نهاادی مالکیات و مسائولیت اجتمااعی افشای

 طریاق از یاا ساالانه گازارش طریاق از مسائولیت اجتمااعی افشاای باا شاود. هاشارکت مادت بلناد سرانجام بقاای و آوری

ماادی  غیار و ماادی نظار از را نهاادی سارمایه گاذاران بخصاو  ساهامداران، حمایات تاوانمی زارش پایاداری،گا

 اجتمااعی کاه مسائولیت داشات اباراز تاوانمی تئوریاک مباانی اسااس بار .آورد بدسات هاا شارکت اجتمااعی( توسا )

 جاذب در تواناد مای شاود، کاهمای فتاهگر نظار در ذینفعانشاان و جامعاه نیازهاای در برابار بودن پاسخگو عنوان به شرکت

 (. 1393، حجامیو  ورعلی)پ باشد مؤثر نهادی گذاران سرمایه

 در. کناادمی ایفااا را مهماای نقااش اقتصااادی هایگیریتصاامی  در بیناایپیش کااه داشاات توجااه بایااددر نقطااه مقاباال؛ 

 مااالی هایصااورت از کنناادگان هاسااتفاد سااایر و ماادیریت  دهناادگان، اعتبااار گذاران،ساارمایه اقتصااادی، بنگاااه یااک سااطح

 بااه مسااتقی  مااالی هایصااورت کنناادگان اسااتفاده بیشااتر آنجاکااه از. نمایناادمی اتکااا دیگااران یااا خااود هااایبینیپیش بااه

 راساتا هماین در. کننادمی اتکاا مادیریت توسا  شاده ارایاه هاایبینیپیش باه ناچاار باه ندارناد دسترسای ماالی اطلاعات

 بینایپیش صاورت باه را ساود آتای بینایپیش تاا نماود ملازم را بورسای هاای شارکت کشاور ربهاادا اوراق و بورس سازمان

. اسات وابساته دارد، آن واقعای مقادار باا کاه انحرافای میازان باه شاده بینایپیش ساود اهمیات. دهناد ارایاه سه  هر سود

 بااازار دهااد،می نشااان اهااپژوهش. اساات برخااوردار بیشااتری دقاات از بیناایپیش باشااد، کمتاار انحاارا  ایاان میاازان چااه هاار

 نیااز آن نشاادن باارآورده بااه نساابت و اساات قائاال ایملاحظااه قاباال ارزش سااه  هاار سااود انتظااارات شاادن باارآورده باارای

 و دارد ایبیناناه خاوش دیاد آن باه نسابت باازار باشاد، انتظاارات از فراتار ساه  هار ساود کاهزمانی دهادمی نشاان واکنش

 باارآوردن در شاارکت اعتبااار باشااد، آن بیناایپیش از ترپااایین سااه  هاار سااود زمانیکااه. کناادمی تلقاای خااوب خباار را آن

 (.2008 ،2پاینی) یابدمی کاهش انتظارات

 واحاد آتای هایساود بینای پایش دقات بار هاشارکت اجتمااعی مسائولیت افشاای تاأثیر هد  پژوهش حاضار؛ بررسای

 د.باشهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میتجاری در شرکت

  پژوهشادبیات  -2

سارمایه جاذب باعا  و اسات نفعاانذی و تجااری باین واحاد ارتبااطی پال عناوان باه اجتمااعی مسائولیت افشاای

 نفاوذ از هااشارکت ساهام از قابال تاوجهی بخاش مالکیات باه توجاه باا نهاادی گاذاران سارمایه .شود می نهادی گذاران

 و دهناد قارار تاأثیر تحات را مادیران هاایرویاه تواننادمای و ودهبا برخاوردار پذیر سرمایه هایدر شرکت ایملاحظه قابل

 افشاای درونای کاارکرد ترتیاب بادین .ای بپردازنادحرفاه اخالاق رعایات باه هااشارکت ساوی از اطلاعاات دقیاق ارائاه با

 و یآور ساود و باازده افازایش نهایات در جایگااه شارکت بهباود باه منجار توانادمی نهاادی مالکیات و مسئولیت اجتماعی

                                                           
1 Corporate Social Responsibility Disclosure 

2 Payne 
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گازارش  طریاق از یاا ساالانه گازارش طریاق از مسائولیت اجتمااعی افشاای باا شاود. هااشارکت مادت بلند سرانجام بقای

 اجتمااعی( توسا ماادی ) غیار و ماادی نظار از را نهاادی گاذارانسارمایه بخصاو  ساهامداران، حمایات توانمی پایداری،

 عناوان باه شارکت اجتمااعی کاه مسائولیت داشات ازابار تاوانمی تئوریاک مباانی اسااس بار .آورد بدسات هاشارکت

 گاذاران سارمایه جاذب در توانادمی شاود، کاه مای گرفتاه نظار در ذینفعانشاان و جامعاه نیازهاای در برابار بودن پاسخگو

 (.1393باشد)پورعلی و حجامی،  مؤثر نهادی

 از اول رویکارد دارد: وجاود هااشارکت های اجتمااعیمسائولیت مفهاوم ماورد در رویکارد ساه کلای طاور باه 

 حاداکثر باه آن دارد و هاد  یاک فقا  و فقا  شارکت مفهاوم ایان طباقگیارد. مای منشاء اقتصادی کلاسیک هایتئوری

 قابال و پذیرفتاه شاده جاایی تاا موضاو  ایان البتاه اسات. ساهامداران نماودن ثاروت حاداکثر آن تبا  به و سود رسانیدن

 رویکارد .باشاد داشاته وجاود حقاوقی و اخلاقای چاارچوبی هاد ، رسایدن باه بارای تالاش جهات در کاه اسات حمایت

 حاداکثر رساانیدن باه باا رابطاه در اجتمااعی اهادا  آن اسااس بار اسات و گردیاده ارائاه مایلادی 1970 دهاه در دوم

 باین حقاوق کاه نمایناد اتخااذ تصامیماتی بایاد هاشارکت رویکارد مادیران ایان گیارد. طباقمی قارار توجاه ماورد ساود

 یاک نتیجاه بایاد در کناد. ایجااد تعاادل ماردم عاماه و خادمات و کنندگان کالاهااعرضاه مشاتریان، کنان،کار سهامداران،

 از هاد  را شارکت کاه اسات راهای تنهاا ائاتلا  ایان و شاود متعادد ایجااد ملاحظاات و منااف  باین پیوستگی و ائتلا 

 و موسساه نیسات اهادا  ایاانیپ نقطاه ساود ساوم، رویکارد اسااس بار .ساازدمی مطمائن مادت دراز در ساود حاداکثر

 لازوم اجارای دساتمزد، افازایش بارای کارکناان هایخواساته باا مشاکل ساود کساب از پا  هااشارکت اجرایای مادیران

 ساهام بیشاتر ساود محصاولات، کیفیات افازایش و مشاتریان از جاناب ترپاایین هاای قیمات درخواسات توسعه، طرحهای

 در جاای تالاش باه اسات لازم ساازمانی هاای گیاریتصامی  ایان حالات در. شاوندمی رو باه رو ... و ساهامداران بارای

ساطح  ها  و شاود کساب ساود ها  آن طای کاه باشاد ساطح مناسابی کساب دنباال باه ساود نماودن حاداکثر جهات

 موسساات اجتمااعی مسائولیت ساوم رویکارد باه رویکارد دوم از تغییار .گاردد تاأمین اجتمااعی اقادامات از مطلاوبی

بارای  ساود ایجااد مالا  دوم رویکارد در یعنی.باشادمای ترگساترده مفهاوم یاک باه ساهامداران منااف  مبناای تجاری بر

کاه  صاورتی در .شادمی مارتب  ...و کارکناان مشاتریان، از قبیال علاقمناد هاایگروه دیگار حقاوق باا کاه بود سهامداران

زیاان  و ساود نیاز و باوده ذینفا  افاراد تماامی قباال در موسساات تجااری مسائولیت کاه دارد تأکیاد ایان بر سوم رویکرد

 از دساته آن اسااس بار ساازمانی تصامیمات بایاد و مای شاود محساوب آنهاا هاای فعالیات نتاایج از یکای عناوان به تنها

منظااور از  (.1391گااردد )انصاااری،  اتخاااذ ماای آورد بوجااود را بیشااتری مساائولیت اجتمااا  در کااه راه کارهااایی

ای اسات کاه مناااف  هاای ساازمان باه گونااهشهااا و ارزاتحااد میاان فعالیات های اجتمااعی ساازمان، پیوسااتگی ومسائولیت

تمااام ذی نفعااان، شااامل سااهامداران، مشااتریان، کارکنااان، ساارمایه گااذاران و عمااوم جامعااه، در سیاساات و عملکاارد 

اجتمااعی مهمای شاده  هاای، صانعتی شادن در سراسار جهاان سابب ایجااد مسائولیتاز سوی دیگارسازمان منعک  شود.

هاای واقا  است که خواه ناخواه اثرهای مالی و غیار ماالی خاا  خاود را برجاای مای گاذارد. در اثار جهاانی شادن، شارکت

، از ایاان رو بااه منظااور مقبولیاات در در کشااورهای در حااال توسااعه مایاال بااه حرکاات بااه سااوی بازارهااای جهااانی هسااتند

ا بااه نمااایش بگذارنااد. همچنااین شاارکت هااا بایااد هااای اجتماااعی انجااام گرفتاا  خااود ربازارهااای جهااانی، بایااد مساائولیت

هااای مختلاام جامعااه، متقاضاای اطلاعااات پاسااخگویی اجتماااعی هسااتند؛ زیاارا ایاان اطلاعااات در تصاامی  بداننااد کااه گااروه
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 و ادبیاات در جدیاد موضاوعی هاا شارکت اجتمااعی مسائولیت (.2007، 1چاوگیاری هاای آنهاا نقاش مهمای دارناد) 

 محققاین و مادیران گاران، تحلیال گاذاران، سارمایه توسا  مختلام هایاز جنباه و هرفتا شامار باه حسابداری تحقیقات

 ای گوناه باه کاه هساتند هاایی شارکت در گاذاری سارمایه خواهاان اماروزه ساهامداران اسات. گرفتاه قارار توجاه مورد

 مااعیاجت هاای مسائولیت کاه کناد مای ( ادعاا2008) 2گرانات .دهنادمی انجاام اجتمااعی را هاای مسائولیت مناساب

 مای نظار باه ضاروری هاا شارکت از بسایاری بارای اماروزه بلکاه شاود مای انجام بزرگ های در شرکت تنها نه ها شرکت

 ساهامداران ثاروت افازایش بارای هااشارکت کاه کننادمی ادعاا اجتمااعی هاای مسئولیت اطلاعات طرفداران افشای رسد.

 در طاول متحاده ایاالات در تاوجهی قابال جادال وضاو م هااشارکت اجتمااعی مسائولیت .کنناد می افشا را این اطلاعات

 اجتمااعی هاایفعالیات در شادن شارکت درگیار منکار کلای طاور باه فریادمن طرفاداران .اسات هباود دهاه چناد ایان

)جلیلای و قیصاری،  باشاد بارای ساازمان ساود کساب بایاد اقادامات نتیجاه و هاد  کاه گوینادمای آنهاا بلکاه نیساتند

1393.) 

 ریزیبرناماه نیازمناد گذاریسارمایه. اسات حاضار قارن در توساعه مها  عوامال از یکای گذاریمایهسار در نقطه مقابال؛

 اثربخشاای افاازایش باارای. آوردماای فااراه  را موجااود هایفرصاات از مناسااب باارداریبهره امکااان ریزی،برنامااه. اساات

 هایگیریتصاامی  در کلیاادی نصاارع بیناایپیش. بخشااید بهبااود را مسااتمر و صااحیح بیناایپیش توانااایی بایااد ریزیبرنامااه

 بااه متکاای اقتصااادی هایگیریتصاامی  در اشااخا  سااایر و ماادیریت اعتباردهناادگان، گذاران،ساارمایه. اساات اقتصااادی

 آن ساه  هار ساود و فاروش تولیاد، بینایپیش شارکت، ساالانه بودجاه باه توجاه همچناین. هساتند انتظاارات و بینیپیش

 بساازایی تااأثیر سااهام قیماات تغییاارات در هااا،بینیپیش تحقااق میاازان و ایدوره میااان هااایگزارش در بودجااه کنتاارل و

 تارین مها . کارد جساتجو ساه  هار ساود بینایپیش در را ساهام قیمات بار تأثیرگاذار عامال مهمتارین بتاوان شاید. دارد

 سااود هااایبینیپیش شاارکتها اطلاعااات از کنندگاناسااتفاده سااایر و دهناادگان اعتبااار گااذاران، ساارمایه اطلاعاااتی منباا 

 در مااؤثر عواماال تبیااین زمینااه در متعااددی هااایپژوهش. اساات معااین زمااانی فواصاال در هااا آن توساا  شااده ارائااه

 کنندگاناسااتفاده گیریتصاامی  باار آن تااأثیر و شااده بیناایپیش سااود بااودن مربااو  باار کااه دارد وجااود سااود بیناایپیش

 سااال چناادین از پاا  و سااهام اولیااه عرضااه حااوزه ود در گرفتااه صااورت هااایپژوهش. دارنااد تأکیااد مااالی هایصااورت

 بینایپیش دقات بار کاه عاواملی عناوان باه هااپژوهش در شاده کارگرفتاه باه متغیرهاای. هساتند سارمایه باازار در فعالیت

 آن آیااد،می باار گفتااهپیش هااایپژوهش بررساای از چااه آن. برخوردارنااد ایملاحظااه قاباال تنااو  از انااد،رفته کااار بااه سااود

 عااواملی از متااأثر را( بیناایپیش خطااای معکااوس)  هاشاارکت سااود بیناایپیش دقاات هاااآن همااه اشااترا  هوجاا کااه اساات

 یااا اصاالی تااالار در حضااور حسااابرس، گاازارش تجدیاادنظر، دفعااات مااالی، اهاارم بیناای،پیش دوره عماار، اناادازه، همچااون،

 (.2009 ،3میرکیو) دانندمی صنعت نو  و فرعی

 فتهگر صورت مطالعات بر مروری -2-4

( بااه بررساای تاااثیر  تغییاار ماادیرعامل باار دقاات پاایش بیناای سااود پرداختنااد. آنااان 2014) 4ساامندر و گارکاااز

 باه( 2013) 5همکااران و بچتای دریافتند هر چه ثبات مادیرعامل بیشاتر باشاد، دقات پایش بینای ساود بیشاتر مای گاردد.

                                                           
1 Cho 

2 Grant 

3 Mirciv 

4 Samandar & Garkaz 

5 Bechetti et al 
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 هاای یافتاه. پرداختناد تجااری واحاد تایآ هایساود بینای پایش دقات بار هاشارکت اجتمااعی مسئولیت افشای یر بررسی

 بصااورت تجاااری واحااد آتاای هایسااود بیناای پاایش دقاات باار هاشاارکت اجتماااعی مساائولیت افشااای کااه داد نشااان آنااان

ساانجش  ی( ابعاااد مااورد اسااتفاده باارا2012) 1 یاحسااان و کااال (.2014گارکاااز،  و ساامندر)است گااذار تااأثیر مثبتاای،

 یرا مااورد بررساا (بلاعااو  یو کمکهااا ایهاادا) ید کارکنااان و مشااارکت اجتماااعشاارکتها شااامل دو بعاا یاجتماااع تیمسااؤول

و  یزنادگ یو بهباود اساتانداردها یدر اماور اجتمااع یپاکساتان یباود کاه شارکت هاا نیاا کنناده انیاها ب افتهی قرار دادند.

دارنااد و اعتقاااد توجااه  دیااهاازاره جد راتییاادر تغ یطاایمح یتهااایآمااوزش و ساالامت کارکنااان و حما یبهتاار باارا لاتیتسااه

 2همکااران و نیروانتاو کارکنانشاان بار شارکت خواهاد شاد. ناانیاعتمااد و اطم جاادیامار سابب ا نیااسات کاه ا نیابار ا

 کاغاذ و ساازی چاوب صانعت در نهاادی درصاد مالکیات و اجتمااعی مسائولیت افشاای باین ارتباا  ( به بررسای2011)

 و اجتمااعی مسائولیت باا افشاای نهاادی مالکیات رصادد باین کاه اسات باوده آن بار ساازی پرداختناد. نتاایج تحقیاق

 زیسات محای  و جامعاه و مشاارکت نهاادی مالکیات درصاد باین .دارد وجاود مثبتای و معنای دار رابطاه کارکنان رواب 

بهان و  .دارد وجاود دار و معنای منفای رابطاه تولیاد باا نهاادی مالکیات درصاد باین و وجاود نادارد داری معنای رابطاه

بااه بررساای رابطااه بااین کیفیاات حسابرساای و پاایش بیناای سااود پرداختنااد. در ایاان تحقیااق کیفیاات ( 2007) 3همکاااران

 یکردناد. تخصاص صانعت یاینحساابرس و انادازه حساابرس، تع یمساتقل، تخصاص صانعت یاردو متغ یلهحسابرسی را بوسا

و انادازه شارکت هاا در صانعت خاا   یهاا یایصااحبکار باه نسابت کال دارا یشارکت هاا یها ییدارا یحسابرس بر مبنا

نشااان داد کااه  یااقتحق یجااهشااد. نت یدهساانج یباازرگ بااودن موسسااات حسابرساا 5 یاارغ یاااباازرگ  5حسااابرس باار اساااس 

دارناد و  یتار یحساود صاح یهاا ینایب یششاوند پا یما یتار حسابرسا یفیاتکاه توسا  حسابرساان باا ک ییشرکت هاا

دارنااد  یشااتریسااود ب نااییب یششااوند انحاارا  پاا یماا یباازرگ حسابرساا 5 یاارکااه توساا  حسابرسااان غ ییشاارکت هااا

ساود پرداختناد  ینایب یشبار دقات پا یحسابرسا یفیاتک یرتاأث ی( باه بررسا2007) 4و همکااران باروس(. 1389 یزی،)عز

و برزگاار  گانااهیحساااس  .یابااد یماا یشافاازا یاازسااود ن یناایب یشدقاات پاا ی،حسابرساا یفیااتک یشکااه بااا افاازا یافتناادو در

 رانیاموجاود آن در ا تیشارکت هاا و وضاع تیمساؤول یعاد اجتمااعبُ یمؤلفاه هاا و شااخص هاا ارائاه ی( به بررسا1393)

از نظار انتظاارات  یبعاد اجتمااع یمؤلفاه هاا نیباود کاه مهمتار نیاا کنناده انیاپاژوهش ماذکور ب یهاا افتاهیپرداختند. 

 نیشااتریب نیو مشااارکت در توسااعه جامعااه و همچناا یو رشااوه خااوار ادعبارتنااد از اخاالاق کسااب و کااار، فساا نفعااانیذ

و مصاار   انیکااار و کارکنااان، مشااتر یشاارکتها عبارتنااد از: مؤلفااه هااا یموجااود گزارشااها تیدر وضااع یجتماااعا یافشااا

 تیوضااع یشااکا  بااالا ینشااان دهنااده یراناایا یدر شاارکتها یبعااد اجتماااع یافشااا نییکنناادگان. در مجمااو ، سااطح پااا

و  یگزارشااگر یمناسااب در حااوزه یموجااود از انتظااارات جامعااه اساات و مسااتلزم وجااود مقااررات، الزامااات و اسااتانداردها

ارتبااا   ی( بااه بررساا1393) یصااریق و یلاایجل و جامعااه اساات. نفعااانیبااه انتظااارات ذ ییپاسااخگو یشاارکتها باارا یافشااا

شااده در بااورس اوراق بهااادار تهااران پرداختنااد.  رفتااهیپذ یشاارکت هااا یاجتماااع یریپااذ تیسااود و مساائول تیاافیک نیباا

افشاای اطلاعاات مرباو  باه  زانیام ،یاجتمااع تیافشاای مسائول نیبا یادار منفااز رابطاه   معنا یهای پژوهش حااک افتهی

افشااای اطلاعااات  زانیاام نیاساات کااه باا یدر حااال نیاانهااادی بااود. ا تیاابااا مالک سااتیز  یمحاا و دیاارواباا  کارکنااان، تول

                                                           
1 Ehdan & Kalim 

2 Nirvanto et al 

3 Behen et al 

4 Brose et al 



 حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه
 153-142 ، صفحات 1394، زمستان 1، شماره 1دوره 

 

147 

 

( باه 1393ماران جاوری و علای خاانی ) معنااداری وجاود نداشات.نهاادی رابطاه  تیاباا مالک یمربو  به مشاارکت اجتمااع

افشای مسئولیت های اجتمااعی و راهباری شارکتی پرداختناد. یافتاه هاا بیاانگر آن باود کاه باین انادازه شارکت باا  یبررس

سطح افشای اطلاعاات زیسات محیطای و اجتمااعی رابطا  معنای دار مثبتای وجاود دارد، اماا باین ساطح افشاای اطلاعاات 

 یاحمااد غیاار مو اام رابطاا  معناای داری مشاااهده نشااد. گااذاران نهااادی و ماادیران ایهزیساات محیطاای و اجتماااعی و ساارم

حاصاال از  یجپرداخاات. نتااا یرانسااود مااد یناایب یشپاا ی یهدر سااو یحسااابدار ینقااش محافظااه کااار ی( بااه بررساا1392)

وجااود دارد و  یرابطااه منفاا ی،حسااابدار یکارو محافظااه یرانسااود مااد بینااییشپ ییهسااو یاااننشااان داد کااه م یااقتحق

 کننااد،یساانوات گذشااته توجااه نم اریحسااابد یکاربااه سااطوا محافظااه یآتاا یسااودها یبیناایشدر زمااان پ یرانمااد

 یکارسااود و محافظااه بینااییشپ ییهسااو یااانم یآن اساات کااه رابطااه منفاا یحاااک یااقحاصاال از تحق یجنتااا ینهمچناا

از  یکاای یگاارداساات. بااه عبااارت  تریقااو تر،یطااولان یاااتو چرخااه عمل یشااتربااا نوسااان سااود ب ییهادر شاارکت یحسااابدار

 یغافال شاود، دشاوار یحساابدار یکارمحافظاه هاییاماداز پ یساود آتا ینایبیشدر پا یرماد شاودیکاه موجاب م یعوامل

 یچساابندگ یرتاااث ی( بااه بررساا1391) یشااروچیپ موجااود در شاارکت اساات. یناااناز عاادم اطم یسااود ناشاا بینااییشپ

 ییاارآزماون هااا نشاان دادنااد، کاه تغ یجاپرداخاات. نتا یعااد یاارگااران و باازده غ یالشاده تحل یناایب یشبار سااود پا یناههز

 ییاارتغ ینساات؛ کااه باا یدر حااال یاانگااذارد ا یماا یرگااران تاااث یاالسااود تحل یناایب یشهااا باار دقاات پاا ینااههز یچساابندگ

 .وجود ندارد یرابطه معنادار عادی یرها و بازه غ ینههز یچسبندگ

 پژوهش فرضیه -3

 تأثیر معناداری دارد. آنها، آتی هایسود بینیپیش دقت بر های نمونه؛شرکت اجتماعی مسئولیت افشای

 مدل تحلیلی پژوهش -4

یما گرفته نظر در اجتماعی مسئولیت افشای ازی تابع بعنوان تجاری واحد آتی هایسود بینی پیش دقت حاضر، پژوهش در

 :گرددیم نییتب 1 رابطه بشرا حاضر، پژوهشی اضیر مدل. شود

, 1رابطه  0 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 5 , 6 , 0         i t i t i t i t i t i t i t i tAEF SIZE LEV AGE PROF CFO IN TCSRD Sb b b b b b b b e= + + + + + + + +

 :فوق رابطه در که 

:AEFپیش بینی سود دقت،  :CRSDافشاای مسائولیت اجتمااعی، :SIZEشارکت، انادازه :LEV اهارم ماالی، :AGE عمار 

 هیسارما تملاک تحات ساهامنسابت  INST: ،یاتیاعملی نقادی هاانیجر: نسبت CFO،یسودآوری هافرصت  PROF:،شرکت

 .باشدیم خطا درصد: 0ε و نهادی گذاران

 وهش و شیوه ارزیابی آنهامتغیرهای پژ -5

 مسئولیت اجتماعی شرکت ها -5-1

، (1393پاورعلی و حجاامی ) مطاابق باا پاژوهش .اجتمااعی اسات مسائولیت افشای سطح پژوهش، این در مستقل متغیر

سنجش افشای مسولیت اجتماعی شرکت ها، از چهار بعد مورد بررسی واق  مای گاردد. متغیرهاای مربوطاه، بصاورت مجاازی 

 می گردند. بدین صورت که در صورت افشا، امتیاز یک و در غیر این صورت، امتیاز صفر، مبنای محاسبات می باشد.تعریم 

  شرکت ها یاجتماع تیمسول یسطح افشا ( :چک لیست افشای1نگاره )

 مربوط اطلاعات افشای میزان
 کارکنان محی  سلامت

 مربوط اطلاعات افشای میزان
 نقد وجه اهدا برنامه

 خیریه برنامه کارکنان آموزش
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 تحصیلی بورس برنامه اجتماعی تمشارک به کارکنان مزایای نکارکنا روابط به

 ورزشی فعالیت برای مالی حامیان کارکنان مشخصات

 ملی غرور حامیان کارکنان سه  مالکیت

 عمومی های پروژه بهداشت کارکنان و ایمنی

 مربوط اطلاعات افشای میزان

 ولیدت به

 محصول ایمنی

 مربوط اطلاعات افشای میزان

 زیست محیط به

 هوا آلودگی کنترل

 خسارت جبران و پیشگیری برنامه (9000 ایزو) محصول کیفیت

 محصول توسعه
 ناشی محصولات از استفاده و حفا ت

 بازیافت از

 زیست محی  زمینه در جایزه فروش از پ  خدمات

 دقت پیش بینی سود -5-2

 (.2014، محاسبه می گردد )عبدالخالق 2پیش بینی سود توس  مدیریت از رابطه قت د

 2رابطه 
 

 شرکت اندازه -5-3

 (.1393 ،ینقد و انیباغوم) سال انیپا در شرکت یهاییدارا مجمو  ت یلگار از است عبارت شرکت اندازه

 شرکت عمر -5-4

قاسامی و ) باشادیما باورس در هااشارکت رشیپاذ ساال باا یبررسا ماورد دورهی زماان اخاتلا  شارکت، عمر از منظور

 (.1394 ،نامدار

 یسودآوری هافرصت -5-5

 . است شده استفاده ارزش بازار به ارزش دفتری نسبت از 4مطابق با رابطه  ،یسودآوری هافرصت سنجشی برا

MV 2رابطه 
PROF

BV
=  

 :فوق رابطه در که

:MVو سااهام احبانصاا حقااوق بااازار ارزشBV: قاساامی و همکاااران،  باشاادیماا سااهام صاااحبان حقااوقی دفتاار ارزش(

1394.) 

 یمال اهرم -5-6

 (.1394 ،قاسمی و نامدار)دیآیم بدست شیهاییداراکل  بر شرکت کیی هایبدهکل   یتقس ازی مال اهرم

 یاتیعملی نقدی هاانیجرنسبت  -5-7

 واحااد هاار مسااتمر وی اصاالی هاااتیاافعال از حاصاالی نقاادی هاااانیااجر از اساات عبااارتی اتیااعملی نقاادی هاااانیااجر

 ایانی زدیا)ماذکور از رابطاه زیار قابال محاسابه اسات  نسابت .اسات اساتخرا  قابال نقاد وجاوه انیجر صورت از کهی تجار

 (.1392 همکاران، و

 3رابطه 
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 نهادی گذاران هیسرما تملک تحت سهام نسبت -5-7

 کال باه نهاادی ساهامداران تملاک تحات ساهام نسابت باا اسات برابار نهاادی گاذاران هیسرما تملک تحت سهام نسبت

 درصااد 20 حااداقل کااه هسااتند شاارکت سااهامداران از دسااته آن نهااادی سااهامداران. سااال انیااپا در شاارکت سااهامداران

 (.1392 همکاران، وی قربان) باشند دارا را شرکت سهام

 روش تحقیق  -6
ز ناو  توصایفی و از نظار هاد ، کااربردی باوده و از آنجاایی کاه باه بررسای وضاعیت موجاود متغیرهاا پژوهش حاضر، ا

پاا   -بااا اسااتفاده از جماا  آوری اطلاعااات از طریااق اطلاعااات گذشااته اقاادام شااده اساات، در ردیاام مطالعااات توصاایفی

اوراق بهااادار تهااران از هااای پذیرفتااه شااده در بااورس شااود. جامعااه آماااری پااژوهش حاضاار، شاارکترویاادادی گنجانااده می

آمااری مطلاوب از روش  باشاد. بارای حصاول باه نموناهیساال ما پانجباه مادت  1393تاا پایاان ساال  1389ابتدای ساال 

باا اساتفاده از شارای  و  یآمااری ماورد بررسا باه روش حاذ  سیساتماتیک اساتفاده شاده اسات. لاذا، جامعاه یریاگنمونه

 : استهای زیر تعدیل شده محدودیت

 ای نباشند.گذاری و بیمهاز نو  تأمین کننده مالی، سرمایه یهایهای نمونه شامل شرکتتشرک -1

 ده ساله عضویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده باشند. ،یهای نمونه در طی دوره مورد بررسشرکت -2

 اسفند باشند. 29های نمونه دارای سال مالی منتهی به پایان شرکت -3

 های مورد نظر قابل دسترس باشد.ی متغیرهای پژوهش برای شرکتهاداده -4

 اند.شرای  حضور در جامعه آماری را داشته شرکت همه 87فوق، تعداد  یهااز اعمال محدودیت پ 

 پژوهشهای یافته -7

 پژوهشی ها ریمتغ توصیفی آمار -7-1

 ت.نشان داده شده اس 1آمار توصیفی متغیرهای پژوهش به اختصار در جدول 

 پژوهش یرهایمتغ یفی.  آمار توص1جدول 

 معیار انحراف میانه میانگین بیشینه کمینه متغیر

 235/0 750/0 600/0 800/0 350/0 ئولیت اجتماعی شرکت هاسافشای م

 843/0 -342/0 -491/0 -002/0 -743/0 دقت پیش بینی سود آتی

 313/0 611/5 575/5 111/6 758/4 اندازه شرکت

 365/3 524/0 512/0 911/0 325/0 درجه اهرمی

 428/7 16/0 17 45 15 عمر شرکت

 281/3 125/1 403/0 965/2 091/0 های سودآوریفرصت

 229/2 311/1 278/1 388/2 -278/0 های نقدی عملیاتیجریان

 917/2 425/0 524/0 662/0 0 نسبت سهام تحت تملک سرمایه گذاران نهادی

 و نبود همخطی یع آماری متغیر وابستهتوزآزمون نرمال بودن  -6-2
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و  3هاای تلاران از معیاار 2و باه منظاور بررسای همخطای  1هاا از آزماون جاار  بارابه منظور بررسای نرماال باودن داده

 نشان داده شده است. 2 های مذکور در جدولاستفاده شده است. نتایج آزمون 4عامل تورم واریان 

 و عدم وجود همخطی .  نتایج آزمون نرمال بودن2جدول

 برا  جارک  آماره احتمال برا  جارک ریمتغ

 071/0 377/14 دقت پیش بینی سود

 
 یخطهمی هاآماره

 انسیوار تورم عامل تلرانس

 251/1 857/0 افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها

 523/1 756/0 اندازه شرکت

 018/2 658/0 درجه اهرمی

 658/2 666/0 عمر شرکت

 956/1 785/0 ای سودآوریهفرصت

 582/1 968/0 های نقدی عملیاتیجریان

 005/1 955/0 نسبت سهام تحت تملک سرمایه گذاران نهادی

باشاد، نرماال مای درصاد 5، بایش از ساطح خطاای  وابساته متغیاربارا بارای  –به لحاا  آنکاه احتماال آمااره جاار  

ناین بواساطه آنکاه مقادار تلاران  و عامال تاورم واریاان  بارای گیارد. همچماورد تأییاد قارار مای توزیا  آمااری آنبودن 

گاردد کاه میاان آنهاا، باشاد، ایان نتیجاه حاصال مایمای 5و کمتار از  2/0متغیرهای مستقل و کنترلی، به ترتیاب بایش از 

 همخطی وجود ندارد.

 آزمون واریانس ناهمسانی -6-3

 نشان داده شده است. 3ده شده و نتایج آزمون مذکور در جدولاستفا  5به منظور بررسی واریان  ناهمسانی از آزمون وایت

 نتایج آزمون واریانس ناهمسانی. 3جدول

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 063/0 4و  425 715/3 اصلی وایت

، همساانی واریاان  تأییاد باشادمای درصاد 5تار از ساطح خطاای با توجه باه آنکاه احتماال آمااره آزماون وایات بایش

 شده و مشاهده گردید که مشکل ناهمسانی واریان  وجود ندارد.

  7( و هاسمن6لیمر)اف آزمون تشخیص مدل -6-4

 شاود. در صاورتی کاه نتاایج ایان آزماونلیمار اساتفاده مایدار باودن روش اثارات ثابات از آزماون ا برای تعیین معنی

از  1و اثاارات تصااادفی 9باشااد، بااه منظااور گاازینش مناسااب بااین ماادل اثاارات ثاباات 8یهااای تااابلویحاااکی از اسااتفاده از داده

 دهد. نتایج آزمون تشخیص مدل و انتخاب الگوی مناسب را نشان می  4 شود. جدولآزمون هاسمن استفاده می

                                                           
1 Jark - Bera 

2 colinearity  

3 Tolerance 

4 Variance Inflation Factor (VIF) 

5 White 
6 F Limer (Chaw) 

7 Hausman 

8 Panel Data 

9 Fixed Effect 
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 های پژوهشلیمر و هاسمن برای تعیین نوع توزیع دادهنتایج آزمون اف . 4جدول

 نتیجه آزمون احتمال آماره آزمون درجه آزادی  آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 مریل ا 
 اصلی

 داده های تابلوییاستفاده از  0000/0 (65 ,203) 111/61

 تصادفی اثرات روش از استفاده 0603/0 8 857/32 هاسمن

ه گرفات کاه ناو  تاوان نتیجامای ،اسات درصاد 5لیمار کمتار از ساطح خطاای احتماال آمااره آزماون ا  به لحا  آنکه

)روش  نین روش تخمایای، در اداماه، تعایان امارباشاد. باا توجاه باه تاابلویی مایهاای دادههای پاژوهش، از ناو  توزی  داده

دو، ( باا کمااک آزماون هاسامن صااورت گرفات کاه بااا توجاه باه اینکااه احتماال آمااره خااییا اثاارات تصاادفیااثارات ثابات 

 تأیید شد.  تصادفیه از روش اثرات بود، استفاد درصد 5از سطح خطای  بیشتر

 پژوهش آزمون فرضیه -6-5

 .دارد معناداری تأثیر تجاری واحد آتی هایسود بینی پیش دقت بر نمونه؛ هایشرکت اجتماعی مسئولیت افشای

 . است شده ارائه 5جدول  در مذکور فرضیه تصادفیاثرات  یونیرگرس مدل

 پژوهش فرضیه تصادفیثرات نتایج برازش مدل رگرسیونی ا . 5 جدول

 آماره ها

 متغیر ها
 تیاحتمال آماره  تیمقدار آماره  ضرایب رگرسیونی نماد

 C 5071/0 1744/7 0000/0 مقدار ثابت

 CSRD 0025/3 5953/2 0007/0 افشای مسئولیت اجتماعی

 AGE 0007/2 8134/2 0013/0 عمر شرکت

 LEV 0022/0 6431/1 1010/0 درجه اهرمی

 PROF 0010/0- 0344/1- 3014/0 سودآوریای هفرصت

 SIZE 0031/0 9279/0 3539/0 اندازه شرکت

 CFO 0006/0- 5123/0- 6086/0 های نقدی عملیاتیجریان

 INST 2856/3 6521/2 0019/0 نسبت سهام تحت تملک سرمایه گذاران نهادی

 افمال آماره احت افآماره  واتسون -دوربین  ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین

69/0 68/0 81/1 325/30 0000/0 

 مساائولیت افشااای ضاامن مثبات بااودن علاماات ضاریب رگرساایونی متغیاربار اساااس اطلاعاات مناادر  در نگاااره فاوق، 

کمتاار از سااطح (، 0007/0متغیاار مااذکور )مربااو  بااه  یمقاادار احتمااال آماااره تاا ، بااه لحااا  آنکااه(0025/3)اجتماااعی 

 افشااای گاار،دی عبااارت بااه. شااودماای تأییااد درصااد 95 اطمینااان در سااطح پااژوهشه باشااد، فرضااییماا درصااد 5خطااای 

. دارد معنااداریمثبات و  تاأثیر تجااری واحاد آتای هایساود بینای پایش دقات بار نموناه؛ هایشارکت اجتمااعی مسئولیت

ن ، ضامتجااری واحاد آتای هایساود بینای پایش دقات راتییاتغ درصاد 68شاده، حادود  لیتعاد نیایتع بیبر اساس ضار

 در .شااودیداده ماا حیتوضاا نمونااه هایشاارکت اجتماااعی مساائولیت افشااایتوساا   ،یکنترلاا یرهااایمتغ ریتوجااه بااه تااأث

 خااود وجااود فاار  دارد، قاارار 4 از آن تفاصاال و صاافر بااازه در( 1.81) واتسااون – دوربااین آماااره مقاادار چااون ادامااه

 کمتار ،(0.000) ا  آزماون آمااره احتماال ارمقاد آنکاه لحاا  باه و شاده رد پاژوهش هاایمتغیر میاان اول نو  همبستگی

 .گرددمی تأیید شده برازش رگرسیونی مدل بودن معنادار است، درصد 5 خطای سطح از

                                                                                                                                                                                     
1 Random Effect 
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 نتیجه گیری و پیشنهادات

 بر اساس نتایج حاصله؛ دال بر تأثیر مثبت و معنادار افشای مسئولیت اجتماعی بر دقت پیش بینی سود:

گاردد چنانچاه باه دنباال فاکتورهاای جهات بهباود دقات پایش بینای یشانهاد مایبه مدیران واحادهای تجااری پ -

باشااد، بااه فاااکتور افشااای مساائولیت اجتماااعی توجااه سااودهای آتاای واحاادهای تجاااری تحاات کنتاارل خااود ماای

 آن را فراه  آورند، های لازم جهت افشای هرچه بیشترنموده و زمینه

م هاا و اساتانداردهای لازم و قابال اتکاا را در جهات افشاای گاردد مکاانیزپیشانهاد مای سبه فعاالان ساازمان باور -

هااا را تاادوین نمااوده و از طریااق ملاازم ساااختن واحاادهای تجاااری بورساای بااه هااای اجتماااعی شاارکتمساائولیت

 بینی سود آنها را فراه  آورند.تهمیدات لازم در جهت بالا بردن دقت پیشرعایت آنان، 

بنادی نماوده و در مسائولیت اجتمااعی رتباه یهاا را بار اسااس افشااتگاردد شارکهاد میبه سرمایه گذاران پیشن -

گاذاری نمایناد کاه در ساطح باالایی از نظار افشاای مسائولیت اجتمااعی هاای سارمایهواحدهایی اقدام به فعالیات

 قرار داشته باشند، زیرا در اینگونه واحدها، دقت پیش بینی سود بیشتر است.
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