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ثر حاکمیت شرکتی بر اقلام تعهدی اختیاری در شرکت های پذیرفته ا

 شده در بورس اوراق بهادار تهران

 

 جعفر لزومی 

 ایران –تهران  –دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت مالی 

 

 چکیده

ری مالی، نيازمند بهبود تصميمات مدیریت در افزایش کيفيت گزارشگ روزافزون اهميت نتيجه، در و منابع محدودیت به توجه با

ساز و کار مناسب برای نظارت بر مدیران  می باشد. حاکميت شرکتی معيار مناسبی برای این امر می باشد. بر این اساس هدف 

از این تحقيق بررسی رابطه بين حاکميت شرکتی و تاثير آن بر اقلام تعهدی که معياری برای اندازه گيری مدیریت سود است، 

حقيق برای اندازه گيری حاکميت شرکتی از تمرکز مالکيت، سرمایه گذاران نهادی و استقلال هيات مدیره می باشد. در این ت

از  1395-1388های طی سالتکنيک حذف سيستماتيک با استفاده از  شرکت107 منظور تعداد بدیناستفاده گردیده است. 

هش حاضر برای تعيين پایایی متغيرهای پژوهش از . در پژوگردیده است تهران انتخاب بورس در شده های پذیرفتهشرکت

آزمون لوین، لين و چو، برای هم خطی بودن، از آزمون واریانس عامل تورم استفاده گردیده و متغيرهای مستقل، وابسته و 

 ليمر و هاسمن و Fکنترلی پژوهش در طی دوره پژوهش در سطح پایا و قابل آزمون بودند و از طریق اجزای آزمون های 

رگرسيون چند متغيره اقدام به آزمون فرضيه ها نمودیم. نتایج حاصل از آزمون فرضيه ها نشان معيارهای درصد سرمایه گذاران 

و استقلال هيات مدیره بر اقلام تعهدی تاثير معنی داری دارد. اما رابطه معنی داری بين تمرکز مالکيت با اقلام تعهدی یافت 

 نشد.

 

 تهران تعهدی، بورس اوراق بهادار  اقلام ميت شرکتی،حاک: های کلیدی: واژه
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 مقدمه -1

با جدا شدن مالکيت از مدیریت، مدیران به عنوان نماینده سهامداران، شرکت را اداره می کنند. از سوی دیگر بنا به دلایلی از 

، 1منافع وجود دارد )فورست و کنگ قبيل تفاوت نگرش به ریسک، سود تقسيمی و افق دید بين مدیران و مالکان تضاد

(.نظام راهبری شرکتی، سيستمی است که مشکلات نمایندگی بين مدیران و سهامداران را بهبود می بخشد )گمپرس و 2004

(. در حقيقت، هدف از اعمال نظر حاکميت شرکتی اطمينام یافتن 1999، 4؛ وافيس1990، 3؛ جنسن و مورفی2003، 2همکاران

ی است که توازن مناسبی بين آزادی عمل مدیریت، پاسخگویی و منافع ذینفعان فراهم می شود. حاکميت از وجود چارچوب

 از یکی عنوان به اخير های سال در به خصوص و شرکت همواره عملکرد جمله از ها شرکت مختلف ابعاد بر آن تأثير و شرکتی

 سيستم است. آن های شرکت کارایی و تحرك به وابسته کشور هر است. اقتصاد بوده مطرح شرکتی حاکميت مباحث مهمترین

 سيستم وضعيت اقتصادی، ها، شرکت مالکيت ساختار جمله از داخلی عوامل تعدادی با کشور یک در شرکتی موجود حاکميت

 ترین کننده تعيين و ترین اصلی از چارچوبهای قانونی و مالکيت می شود. ساختار تعيين فرهنگ و دولتی سياستهای قانونی،

اندازه گيری و ارزیابی تصميمات مدیریت وجود که  برای متعددی های روش روند. می شمار به شرکتی حاکميت سيستم عوامل

 چارچوب در شده گزارش خالص سود مدیریت برای که مدیریت سود و رفتار با اقلام تعهدی از جمله آنهاست و مدیر

شده  اعمال سود مدیریت کشف تعهدی، اقلام از بسياری برای همچنين،دارد.  وسيعی عمل حسابداری آزادی استانداردهای

 کنند زیرا مخالفت نمی توانند گاهی ببرند، پی موضوع این به حسابرسان اگر یا بود خواهد مشکل شرکت توسط حسابرسان

 که ی سازوکارهاییشناسای حال هر به باشد. می استاندارادهای حسابداری محدوده در سود مدیریت های تکنيک از بسياری

است. بر این اساس این پژوهش به بررسی این موضوع می  اهميت حائز بسيار باشد مدیریت اقلام تعهدی اثربخش در بتواند

پردازد که حاکميت شرکتی چگونه می تواند عملکرد مدیریت و تصميمات اتخاذ شده مدیریت را با اهداف سرمایه گذاران 

 همسو نماید.

 

 بیان مساله

از عوامل اصلی بهبود کارایی اقتصادی حاکميت شرکتی است. که در بر گيرنده مجموعه ای از روابط ميان مدیریت شرکت،  یکی

هيات مدیره شرکت و سایر ذینفعان است. نظام راهبری بنگاه ساختاری را فراهم می کند که از طریق آن هدف های بنگاه 

شود. این نظام انگيزه لازم برای تحقق اهداف بنگاه را در ملکرد تعيين میتنظيم و وسایل دسترسی به هدف ها و نظارت بر ع

-کند. به این ترتيب شرکت ها منابع را با اثر بخشی بيشتری به کار میمدیریت ایجاد کرده و زمينه نظارت موثر را ایجاد می

يت شرکتی و عملکرد شرکت وجود که سه رابطه علت و معلولی بين حاکم ( نشان داده2005) 5(. چی1385گيرند )مکرمی 

دارد. رابطه اول نشان داده که یک ارتباط مستقيم و یک طرفه بين حاکميت شرکتی و عملکرد شرکت وجود دارد. به این معنی 

شود. رابطه دو نشان داده که یک ارتباط دوطرفه وجود دارد به این ترتيب که حاکميت شرکتی باعث بهبود عملکرد شرکت می

دهد حاکميت شرکتی و عملکرد به طور مستقيم بر شرکتی و عملکرد بر هم اثر گذار هستند. رابطه سوم نشان می که حاکميت

سود از جمله برترین شاخص های اندازه گيری  گذارند.هم اثر گذار نيستند بلکه از طریق دخالت متغير سومی بر هم اثر می

ود حسابداری مقوله ای است که بر اثر گسترش فنون کمی مدیریت و فعاليت یک واحد اقتصادی است. درك و شناخت رفتار س

ضرورت توجه به نياز استفاده کنندگان صورت های مالی شکل گرفته است. این امر از محدوده اندازه گيری فعاليت های گذشته 

  (.2009 ،6)سنگون فراتر رفته و حسابداری را برای یاری رساندن به تصميم گيرندگان تواناتر ساخته است

                                                           
1 Fuerst and Kang 

2 Jensen & Meckling 

3 Jensen & Murphy 

4 Vafeas 
5 chi 
6 Sanghoon 
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اگر مدیریت سود در جهت افزایش ارزش شرکت باشد به نوعی می توان گفت لا اقل از نظر سهامداران مورد قبول است، اما در 

 و )بورکات بعضی مواقع مدیران به صورت فرصت طلبانه از این راهکار استفاده کرده و مطلوبيت خود را بيشينه می کنند

 (.2008،  3تاسيدهار یا و)سيلو نوع مدیریت تقسيم بندی کرد مدیریت سود رابه دو (2000) 2اسکات(. 2006، 1پانونزی

مدیریت سود فرصت طلبانه: )یعنی مدیریت، سود را بصورت  فرصت طلبانه دستکاری و گزارش می کند تا بيشترین  منافع  -1

با اطلاعات محرمانه و خصوصی که دارد )سودمند(: یعنی مدیریت، سود را  مدیریت سودکارآ -2و را برای خودش کسب کند.( 

. می توان انتظار داشت که ساز و کارهای اصلاح و بهبود و گزارش می کند تا بيشترین  منافع را برای سهامداران داشته باشد

حاکميت شرکتی می توانند فرصت های مدیریت سود را کاهش و در نتيجه کيفيت سود و اطلاعات ارائه شده را افزایش دهند. 

 (. 1392ساز و کارهای حاکميت شرکتی متعددی وجود دارند که می توانند در این زمينه موثر باشند )همتی و همکاران، 

سه بعد از حاکميت شرکتی در تحقيقات مختلف به این گونه مطرح شده است. ساختار مالکيت در سه متغير مطرح شده است: 

سهام. ساختار و فرایندهای  %5( تعداد سهامداران بلوکی بيش از 3اخلی، ( درصد سهامداران د2( درصد سهامداران نهادی، 1

( 4( کيفيت کميته حسابرسی، 3( وجود کميته حاکميت شرکتی، 2( اندازه هيأت مدیره، 1متغير مشخص شده اند:  5بوسيله 

 ( اعضای هيأت مدیره وظيفه.. 5اعضای هيأت مدیره خارجی و 

پژوهش شامل تمرکز مالکيت، مالکيت نهادی )درصد سرمایه گذاران نهادی(، استقلال مولفه های حاکميت شرکتی در این 

هيات مدیره می باشند. بر این اساس این تحقيق مولفه های حاکميت شرکتی را بر عملکرد مدیریت )نحوه بکارگيری اقلام 

 واهد سنجيد.تعهدی اختياری و اقلام تعهدی غير اختياری( در بازار بورس اوراق بهادار تهران خ

 

 اهداف  پژوهش

 استقلال هيات مدیره و اقلام تعهدی اختياری شناسایی رابطه بين   (1

 تمرکز مالکيت و اقلام تعهدی اختياری.شناسایی رابطه بين   (2

 سرمایه گذاران نهادی و اقلام تعهدی اختياری.شناسایی رابطه بين   (3

 

 فرضیه های پژوهش

 یره و اقلام تعهدی اختياری وجود دارد.استقلال هيات مدرابطه معنی داری بين  (4

 تمرکز مالکيت و اقلام تعهدی اختياری وجود دارد.رابطه معنی داری بين  (5

 سرمایه گذاران نهادی و اقلام تعهدی اختياری وجود دارد.رابطه معنی داری بين  (6

 

 پیشینه تحقیق 

. ميزان اطلاعات افشا شده توسط شرکت ها و ( به بررسی رابطه بين کيفيت افشا و مدیریت سود می پردازد2011) 4لوبو

مدیریت سود هر دو از موضوعاتی هستند که در حيطه اختيارات مدیریت می باشند؛ بنابراین درهنگام تصميم گيری، تمایل به 

ی دانستن رابطه بين این دو دارند. با توجه به تأیيد فرضيه رابطه معکوس کيفيت افشا و مدیریت سود، این تحقيق شواهد

درمورد این موضوع فراهم می آورد که مدیریت چگونه با رعایت حداقل الزامات افشای اطلاعات می تواند اختيارات لازم برای 

 دستکاری سود گزارش شده را پيدا کند. 

                                                           
1 Bourghat & Panosei 

2 scatt 

3 sylvia  & sidharta  
4 Lobo 
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های مورد  شرکت شرکت کره ای را بررسی کردند و به این نتيجه رسيدند که در 249مدیریت سود در ( 2120) 1یون و ميلر

 که در گيرداین عمل به ویژه زمانی انجام می . اقلام تعهدی اختياری صورت می گيرد بررسی مدیریت سود با استفاده از

این تحقيق بيان شده است که  در. عملکرد ضعيف شرکت باشد عمليات بيانگر تحقيق، وجوه نقد حاصل از در شرکتهای مذکور

مورد تغييرات اقلام تعهدی بطورمنفی می  نشان می دهد ولی این واکنش درمثبت واکنش  به تغييرات سود خالص بطور بازار

غيرمحلی سودشان را کمتر گزارش می کنند. یافته ها هرسه فرضيه را اثبات  حسابرسانیافته ها نشان داد که مشتریان  .باشد

 کردند. نتایج نشان داد که هرسه فرضيه برای دو قلم تشکيل دهنده قابل اجراست. 

( برای هموارسازی سود LLP( به بررسی انگيزه های مدیران بانک دراستفاده از ذخيره های زیان وام )2013) 2ارتنام کاناگ

گزارش شده پرداخت. براساس تحقيق انجام شده شواهدی به دست آمد که نيازبه کسب تأمين مالی خارجی به عنوان یک 

یک بانک به خوبی سرمایه  کهسود مطرح می شود. به علاوه، این  متغيراضافی مهم درتوضيح تفاوت روند ميزان هموارسازی

 جمع کرده باشد، درتوضيح تفاوت روند هموارسازی سود کم اهميت است.

 مفهومی به چارچوب توجه با سود کيفيت بر را نهادی گذاران سرمایه نظارت تأثير خود تحقيق در (2015)جنکينز  و ولوری

 سود کيفيت (اتکا قابليت و مربوط بودن)بعد  2 روی بر را خود هایآزمون هاآن .کردند زمونآ حسابداری استانداردهای هيئت

 یابد،می افزایش هاآن در نهادی مالکيت که ميزان هنگامی هاشرکت سود کيفيت که، رسيدند نتيجه این به و کردند متمرکز

 برخوردار بالاتری اتکای قابليت و بودن مربوط از هااین شرکت سود دهنده تشکيل اقلام صورت این در .یافت خواهد بهبود

 سود کيفيت کاهش باعث است ممکن نهادی گذاران سرمایه تمرکز مالکيت که گرفتند نتيجه هاآن همچنين .بود خواهد

 گردد هاشرکت

هيئت مدیره، محيط  ( در پژوهش خود از متغيرهای درصد سهام در دست مدیران ارشد اجرایی، ميزان استقلال2014ليو و لو )

و وضعيت نهادی بر حاکميت شرکتی برای اندازه گيری رابطه بين مدیریت سود و حاکميت  قانونی، تأثير پيشينه، شرایط

ها نشان داد، درجه مدیریت سود به ميزان با اهميتی با معيارهای اندازه گيری شرکتی استفاده کردند. نتایج پژوهش آن

 حاکميت شرکتی مرتبط است.

( به بررسی کيفيت گزارشگری مالی و کارایی سرمایه گذاری در بازار بورس اوراق بهادار تهران 1390درس و حصار زاده )م

 است آن از حاکی نتایج است. گذاری سرمایه کارایی عدم بر مالی کيفيت گزارشگری تأثير از پرداختند. نتایج تحقيق آنها حاکی

 گردد. گذاری سرمایه کارایی ارتقای موجب تواند می گذاری سرمایه )کم( بيش کاهش طریق از گزارشگری مالی کيفيت که

سود  مدیریت در رفتار نهادی گذاران سرمایه و موظف غير مدیران تأثير بنام بررسی پژوهشی در (1390) همکاران و پور احمد

 درون نظارتی ابزار) موظف ران غيرمدی شرکتی، حاکميت نظارتی ابزارهای با آن یرابطه و سود مدیریت رفتار بررسی به

 رفتار ینحوه. اندپرداخته (شرکتی سازمانی حاکميت برون نظارتی ابزار) نهادی گذاران سرمایه و (شرکتی حاکميت سازمانی

 سودآوری مطلوب های به آستانه شده گزارش سود رساندن طریق از و آستانه مدل اساس بر تحقيق این در سود مدیریت

 سودآوری تغييرات تواندنمی غيرعادی تعهدی اقلام که داد نشان مدیریت طلبانهفرصت رفتار بررسی نتایج. ستا شده تبيين

 ابزارهای نظارتی نقش آزمون نتایج همچنين .باشد آتی هایسال سودآوری برای علامتی عنوان به نماید، توجيه آتی را

 موظف غير مدیران کاری بالاست،دست برای انگيزه وقتی که است موضوع این بيانگر سود، مدیریت رفتار در حاکميت شرکتی

 .دارند غير اختياری تعهدی اقلام ناهنجاری کاهش در ضعيفی نقش عمده، نهادی سرمایه گذاران و

 در شده های پذیرفتهشرکت در سود مدیریت و شرکتی حاکميت هایویژگی بين رابطه بررسی به (1394) چالاکی و آقایی

 نفوذ نهادی، مالکيت تمرکز مالکيت، هایویژگی از استفاده با تحقيق این در هاآن .پرداختند تهران بهادار قاورا بورس

 تصدی زمان مدت و بدهی بر مدیره، اتکای هيئت استقلال مدیره، هيئت اندازه مدیرعامل، وظيفه دوگانگی مدیرعامل،

 هر که پرداختند فرعی فرضيه 8 طرح به این اساس بر و کردند اندازه گيری را شرکتی حاکميت مدیره، هيئت در مدیرعامل

                                                           
1 Yoon, S. S. & Miller 

2 - Kanagaretnam 
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 داد نشان تحقيق های یافته. دهدمی قرار بررسی مورد را مدیریت سود و شرکتی حاکميت از بعد یک یرابطه فرضيات از یک

 وجود سود ریتمدی و مدیره هيئت بين استقلال همچنين و سود مدیریت و نهادی مالکيت بين منفی دار معنی یرابطه که

 وظيفه دوگانگی مدیرعامل، نفوذ مالکيت، تمرکز) حاکميت شرکتی هایویژگی سایر بين داری معنی رابطه این بر علاوه .دارد

 .ندارد وجود سود مدیریت و (مدیره هيئت در مدیرعامل تصدی مدت زمان و بدهی بر اتکای مدیره، هيئت اندازه مدیرعامل،

( 2013( و )می و داهالپوال،2008چارچوبی در نظر گرفته شده و برای آن از مقالات )لی، مدل مفهومی زیر به عنوان 

 استفاده شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش پژوهش

شده به عنوان متغير وابسته در نظر گرفته « محافظه کاری حسابداری»، به عنوان متغير مستقل«سود مدیریت»در این پژوهش 

 است.

  این تحقيق از نوع کاربردی است. جهت هدف، از

 تحليلی می باشد  -این تحقيق از نوع توصيفی ،از جهت روش استنتاج

  است. )از طریق اطلاعات گذشته(  تحقيق حاضر از نوع تحقيقات پس رویدادی ،جهت نوع طرح تحقیق از

 

 جامعه آماری

، در دست داریم، باشندیمها که حاصل اعمال محدودیتدر این تحقيق یک جامعه آماری ابتدایی و سپس جامعه آماری ثانویه 

، باشد. با اعمال تعدادی محدودیتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میجامعه آماری ابتدایی ما کليه شرکت

 ها عبارتند از:جامعه آماری تحقيق کاهش یافته است. این محدودیت

 اسفند ماه باشد. )بيست و نه( 29 هاآنپایان سال مالی  (1

لال هیات استق

 مدیره

سرمایه گذاران 

 نهادی

 تمرکز مالکیت

یحاکمیت شرکت  

اقلام تعهدی 

 اختیاری
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 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1386قبل از سال  (2

ها نباشند، چرا که ماهيت کار این گونه شرکت ها با سایر های سرمایه گذاری و واسطه گری مالی و بانکجز شرکت (3

 شرکت ها متفاوت می باشد.

 نداشته باشند. ( تغيير سال مالی1395 - 1388در طی دوره مورد بررسی  ) (4

 ها در طی دوره مورد تحقيق پيوسته در دسترس باشد.اطلاعات آن (5

 

 آزمون فرضیه ها 

 تجزیه و تحلیل آزمون فرضیه اول

 استقلال هيات مدیره و اقلام تعهدی اختياری وجود دارد.رابطه معنی داری بين 

 
 

 
( و با توجه به احتمال 287/0اقلام تعهدی اختياری مثبت )ثابت تأثير استقلال هيات مدیره بر اثرات مدل رگرسيونی ترکيبی 

مثبت و  ريتأثکه استقلال هيات مدیره بر اقلام تعهدی اختياری  دهدیمدار نمی باشد. این موضوع نشان ( معنی137/0) tآماره 

د تاثير مثبت و معنی که بازده حقوق صاحبان سهام و سطح نگهداشت وجه نق دهدیممعنی داری ندارد. نتایج همچنين نشان 

دار بوده و با توجه به دهد که مدل در حالت کلی معنینيز نشان می Fدار بر اقلام تعهدی اختياری دارد. نتایج مربوط به آماره 

( فاقد مشکل خودهمبستگی است. علاوه بر آن، نتایج مربوط به ضریب تعيين تعدیل شده نشان 92/1واتسون )-آماره دوربين

از تغييرات اقلام تعهدی اختياری تحت تأثير متغيرهای مستقل و کنترلی پژوهش  26/0ر کل دوره پژوهش دهد که دمی

 شود.دار نبودن تأثير استقلال هيات مدیره بر اقلام تعهدی اختياری، فرضيه اول مورد تأیيد واقع نمی. با توجه به معنیباشدیم

 

 فرضیه دوم

 اقلام تعهدی اختياری وجود دارد. تمرکز مالکيت ورابطه معنی داری بين 
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 t( و احتمال آماره 104/0تمرکز مالکيت بر اقلام تعهدی اختياری منفی ) ريتأث مدل رگرسيون ترکيبی اثرات تصادفی

که تمرکز مالکيت بر اقلام تعهدی اختياری تاثثير منفی و معنی  دهدیم. این موضوع نشان باشدیم( و معنی دار 0095/0)

که بازده حقوق صاحبان سهام و سطح نگهداشت وجه نقد تاثير مثبت و معنی داری بر  دهدیمرد. نتایج همچنين نشان داری دا

که مدل در حالت کلی معنی دار بوده و با توجه به آماره  دهدیمنشان  Fاقلام تعهدی اختياری دارد. نتایج مربوط به آماره 

که  دهدیماست. علاوه بر آن، نتایج مربوط به ضریب تعيين تعدیل شده نشان ( فاقد مشکل همبستگی 97/1واتسون ) -دوربين

متغيرهای مستقل و کنترلی بوده است. با توجه  ريتحت تأثاز تغييرات اقلام تعهدی اختياری  %53در کل دوره پژوهش حدود 

 د واقع می شود.تمرکز مالکيت بر اقلام تعهدی اختياری فرضيه دوم مورد تائي ريتأث به معنی دار بودن

 فرضیه سوم

  سرمایه گذاران نهادی و اقلام تعهدی اختياری وجود دارد.رابطه معنی داری بين 
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 t( و با توجه به احتمال آماره 061/0ثابت سرمایه گذاران نهادی بر اقلام تعهدی اختياری منفی )اثرات مدل رگرسيونی ترکيبی 

که سرمایه گذاران نهادی بر اقلام تعهدی اختياری تاثير منفی و معنی  دهدیمنشان دار می باشد. این موضوع ( معنی011/0)

که بازده حقوق صاحبان سهام و سطح نگهداشت وجه نقد تاثير مثبتی و معنی داری  دهدیمداری دارد. نتایج همچنين نشان 

دار بوده و با توجه به آماره دل در حالت کلی معنیدهد که منيز نشان می Fبر اقلام تعهدی اختياری دارد. نتایج مربوط به آماره 

-(، فاقد مشکل خودهمبستگی است. علاوه بر آن، نتایج مربوط به ضریب تعيين تعدیل شده نشان می91/1واتسون )-دوربين

. باشدیماز تغييرات اقلام تعهدی اختياری تحت تأثير متغيرهای مستقل و کنترلی پژوهش  49/0دهد که در کل دوره پژوهش 

 شود.دار بودن تأثير سرمایه گذاران نهادی بر اقلام تعهدی اختياری فرضيه سوم مورد تأیيد واقع میبا توجه به معنی

 

 تحلیل و تفسیر نتایج آزمون فرضیه ها 

 فرضيه اول

که هيات مدیره می  طرفداران تئوری نمایندگی برای افزایش استقلال هيات مدیره از مدیریت، از این پدیده پشتيبانی می کنند

بایست در اختيار مدیران غير موظف باشد و معتقدند که رفتار فرصت طلبانه مدیر می بایست توسط مدیران غير اجرایی تحت 

نظارت و کنترل قرار گيرد. وجود مدیران غير اجرایی در هيات مدیره می تواند کيفيت تصميمات مدیران اجرایی را تحت تاثير 

راهبردی فراهم آورد، عملکرد را بهبود بخشد، مدیران را در مسير پاسخ گویی سوق دهد و رفتار فرصت قرار داده، مسيری 

طلبانه مدیران اجرایی را نظارت و کنترل نماید. تحقيقات صورت گرفته نشان می دهد که وجود اعضای غير موظف در فعاليت 

ظف، عضو پاره وقت هيات مدیره است که فاقد مسئوليت اجرایی های مدیریت سود را نتواند متوقف نماید. چرا که مدیر غير مو

در شرکت می باشد که با نتيجه آزمون فرضيه اول در انطباق می باشد. حال با توجه به اینکه اقلام تعهدی اختياری یک عامل 

اشد و رابطه مستقيمی درون شرکتی بوده و متاثر از روش ها و تخصيص های حسابداری منتج از استانداردهای حسابداری می ب

با آزادی عمل مدیران دارد، نتایج این فرضيه نشان می دهد که مدیران غير موظف نتوانسته اند از آزادی مدیران بکاهند و این 

 عامل منجر به عدم تاثير گذاری استقلال هيات مدیره بر اقلام تعهدی اختياری شده است.

 

 فرضیه دوم

 سایر به دیگر نسبت طرف از نهادی سهامداران و طرف یک از عمده سهامداران ظارتین های فعاليت افزایش به توجه با

 پذیرفته شرکت های در مدیریت سود نهادی، مالکيت و مالکيت تمرکز افزایش با که رود می انتظار منطقی بطور سهامداران،

 قوی رابطه منفی و اقلام تعهدی اختياری و مالکيت تمرکز بين داشت که انتظار می توان بنابراین یابد. کاهش بورس در شده

 کوتاه دید از ناشی بتوان شاید را آن علت می باشد. قوی منفی رابطه وجود از تحقيق حاکی این نتایج باشد. که داشته وجود
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 قاز حقو مدیریت بر فعال نظارت به جای است ممکن عمده مالکان و سهامداران طرفی از دانست. نهادی گذاران مدت سرمایه

 بيان می توان شوند. بنابراین سهامداران سایر استثمار موجب و نمایند استفاده شخصی منافع کسب جهت در خود کنترلی

 چندان شرکت ها اقلام تعهدی سطح کننده تعيين معيارهای تمرکز مالکيت بر تأثير تهران بهادار اوراق بورس در که داشت

 ضعيف و قوی مالکيت با در شرکت های اقلام تعهدی اختياری بين است کافی مالکيت نهادی زمانی که تا باشد. نمی شدید

کيفيت سود و اقلام  لزوما هستند ضعيفی تمرکز مالکيت که دارای شرکت هایی دیگر بيان به وجود دارد. داری تفاوت معنی

 اینکه خواه ) اند بوده بهتری دارای عملکرد گذشته در که شرکت هایی کلی حالت برعکس. در و دارند کمتری تعهدی اختياری

افزایش تمرکز مالکيت و اقلام تعهدی بيشتری دارند. همچنين با   سود کيفيت باشند( ضعيف یا قوی حاکميت شرکتی دارای

توسط سهامداران بزرگ، انگيزه کافی برای نظارت بر مدیران فراهم می آورد و دارندگان سهام بيشتر، انگيزه تحمل هزینه های 

 آوری اطلاعات و دخالت در نظارت بر مدیریت را دارند که این مورد با نتيجه این فرضيه منطبق می باشد. ثابت جمع

 

 فرضيه سوم

 حل تنوع بخشی و مقياس صرفه اقتصادی مزیت از برخورداری توانایی به دليل را کارگزاری مشکلات می تواند نهادی، مالکيت

 مشکل راه حل یا چاره هم و علت هم شرکت ها، مقام سهامداران در نهادی، انمالک که می رسد به نظر لذا نمایند. فصل و

 درگيری که درحالی می شود، کنترل و مالکيت جدایی باعث سهامدار مقام در می کنند. وجودشان بازنمایی را نمایندگی

 به نهادی می دهد. مالکيت به دست شرکت مدیریت بر نظارت برای راهی مالکيت، کردن متمرکز و شرکت ها فزاینده شان در

 و نهادها سازمان ها، هلدینگ، مالی، شرکت های نهادهای بيمه ها، بانک ها، به متعلق شرکت سهام درصد مجموع صورت

( در تحقيق خود شواهدی یافتند که بر اساس 2005همکاران ) و (. هارتزل1998می شود )بوش،  تعریف دولتی شرکت های

 مالکان علاوه به برخوردار هستند مدیران رفتار کردن به وسيله مالکان نهادی از توانایی محدودآن شرکت های نظارت شونده 

 مالکان طریق از شرکت ها بر نظارت اختيار دارند. در را مدیران بر تأثير و دادن نظم نظارت، توانایی و منابع فرصت، نهادی

 وادار خود به خدمت یا طلبانه فرصت رفتار به کمتر توجه و تعملکرد شرک بر بيشتر توجه برای را مدیران می تواند نهادی

برای کشف  بيشتری توانایی نهادی غير مالکان به نسبت نهادی مالکان کردند، ( بيان2006جنکيز ) و ولوری همچنين، کند.

 دارند.  دسترسی موقع به و مربوط اطلاعات به آنان زیرا دارند، مدیریت سود

 سود کيفيت دارای شرکتی نيز حاکميت توانایی یکسان سطوح در کافی می باشند، کيت نهادیمال دارای که شرکت هایی

 حاکميت دارند، کمتری نظارتی شرکت ها نيازهای که زمانی جمله از موارد، برخی در که معنی است بدان این هستند. بالاتری

 به شرکت های نسبت مالکيت نهادی ضعيف با ایباشد. شرکته کافی نمایندگی، مسئله کنترل در می تواند ضعيف نيز شرکتی

 جانبازان، و مستضعفان بنياد قبيل )از ایران عمده نهادى گذاران سرمایه کمتری ندارند. سود کيفيت لزوما قوی، راهبری با

 مکنم موضوع این و است دولت به وابسته دولتى( بانک هاى به وابسته گذارى سرمایه و شرکت هاى اجتماعى تأمين سازمان

 شود. پذیر سرمایه شرکت هاى فعاليت هاى بر مؤثر نظارت در آنان هاى انگيزه کاهش است باعث

 

 نتیجه گیری

ساز و حاکميت شرکتی وسيله ایی برای رفع مشکل نمایندگی محسوب می شود. این تحقيق در تایيد این گفته نشان داده 

ياری برای اندازه گيری مدیریت سود می باشد رابطه معنادای دارد. است مالکيت نهادی و تمرکز مالکيت با اقلام تعهدی که مع

همچنين بنا به این تحقيق استقلال هيات مدیره دارای رابطه معنادار نمی باشد. به کارگيری سازوکارهای حاکميت شرکتی 

وص در سطح موجب ارتقای سطح گزارش دهی مالی شرکت ها و نتيجتا موجب مطرح شدن هرچه بيشتر آن ها علی الخص

 جهانی ميشود.
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